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A. CONTEXTE 
 

1 La réglementation applicable 
La loi du 11 février 2005 sur l’égalité des droits et des chances, la participation et                          
la citoyenneté des personnes handicapées, permettant l’accès aux mêmes droits que 
chaque citoyen, en rendant accessible tous les lieux de la vie publique. 
 
La loi relative à l'adaptation de la société au vieillissement (ASV) du 28 décembre 2015 met 
en place la Conférence des financeurs de la prévention de la perte d'autonomie (CFPPA). 
 
La loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l'aménagement 
et du numérique (dite loi ELAN) introduit l'habitat inclusif dans le code de l'action sociale et 
des familles (CASF) avec la création d'un forfait destiné à financer le projet de vie sociale et 
partagée de l'habitat, et étend la compétence de la CFPPA au domaine de l’habitat inclusif. 
Ce cadre juridique est complété par le décret n°2019-629 du 24 juin 2019 relatif au modèle 
du cahier des charges national de l’aide à la vie partagée (AVP).et l’arrêté du 11 septembre 
2019 relatif au modèle du rapport d’activité de la conférence des financeurs de l’habitat 
inclusif. 
 
Le rapport de Denis Piveteau et de Jacques Wolfrom « Demain je pourrai choisir d’habiter 
avec vous ! » remis au Premier ministre le 26 juin 2020 propose 12 idées pour l’action qui 
favorise le développement de l’habitat inclusif, dont l’une concerne la mise en place                    
d’une aide individuelle - AVP. 
 
L’article L.281-2-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF) permet l’ouverture              
d’un droit individuel à l’aide à la vie partagée en l’inscrivant dans le règlement départemental 
de l’aide sociale. 
 
2. La Conférence des financeurs (CFHI) 
La conférence des financeurs dans sa formation « habitat inclusif » (CFHI) pour                            
les personnes âgées (PA) et les personnes en situation de handicap (PH) est chargée de 
définir un programme coordonné de financement des habitats inclusifs. La CFHI a un rôle    
de coordination des acteurs pour la mise en place d’une stratégie territoriale partagée et 
pour l’identification et le développement de projets. 
La CFHI est élargie aux représentants des services départementaux de l'État compétents             
en matière d'habitat et de cohésion sociale, et de toute autre personne concernée par                   
les politiques de l'habitat, sous réserve de l'accord de la majorité de ses membres. 
 
La CFHI Hérault installée le 10 décembre 2020 a intégré des représentants : 
  de la Direction départementale de l’emploi, du travail et de la solidarité - DDETS 
 de la Direction départementale des territoires et du maritime - DDTM 
 de la Direction régionale et interdépartementale de l’hébergement et du logement - 
DREAL 34 (DRHIL) 
 de la Maison des personnes handicapées de l’Hérault - MDPH. 
 
3. L’habitat inclusif 
L'habitat inclusif est destiné aux personnes âgées et aux personnes en situation de handicap 
qui font le choix, à titre de résidence principale, d'un mode d'habitation regroupé, entre elles 
ou avec d'autres personnes. ll est assorti d'un projet de vie sociale et partagée défini par               
un cahier des charges national fixé par arrêté des ministres chargés des personnes âgées, 
des personnes handicapées et du logement. 
 
L'occupant peut être propriétaire ou locataire (y compris dans le cadre d'une colocation ou 
d'une sous-location avec l'accord du propriétaire). 
 



L'habitat doit préserver l'intimité, favoriser le vivre ensemble et doit être compatible avec                
le contenu du projet de vie sociale et partagée, notamment avec les activités de convivialité. 
Quelle que soit la configuration choisie, hormis dans une colocation, l'habitat doit être 
constitué a minima d'un logement privatif. Il doit également permettre l'utilisation d'un ou 
plusieurs locaux communs, en son sein ou à proximité. En plus du local commun, l'habitat 
inclusif peut disposer d'un espace extérieur et/ou un équipement en commun, également 
destinés à la mise en place du projet de vie sociale et partagée. 
L’habitat inclusif est un logement ordinaire dans un environnement partagé et aménagé pour 
permettre la vie individuelle de chaque habitant et leur vie sociale et partagée, le « vivre 
ensemble », à l’intérieur comme à l’extérieur de l’habitat. 
Les caractéristiques fonctionnelles de l'habitat inclusif doivent prendre en compte                         
les spécificités et les souhaits des habitants, afin de leur assurer la meilleure accessibilité 
possible et de favoriser leur autonomie et leur participation sociale. L'habitat doit comporter 
les équipements, et les aménagements, adaptés aux besoins des personnes. 
 
 

B. PROJET DE VIE SOCIALE ET PARTAGEE 
 

Le projet de vie sociale et partagée favorise le « vivre ensemble », la participation sociale et 
la lutte contre l’isolement des habitants en encourageant la vie collective et                                  
le développement de liens sociaux au sein de l’habitat et dans le voisinage. Le projet de vie 
sociale et partagée doit intégrer la prévention de la perte d'autonomie d'une part, et d'autre 
part, l'anticipation des risques d'évolution de la situation des personnes.  
 
1. La mise en place du projet  
Les habitants et, le cas échéant, leurs représentants, élaborent et pilotent, avec l'appui                 
du porteur, le projet de vie sociale et partagée. Il s’agit de mettre en place des moments 
conviviaux basés sur des activités ludiques, culturelles, sportives ou autres. 
Dans la mesure du possible, le projet s’inscrit dans une logique partenariale et est le fruit 
d’une co-construction avec les acteurs du territoire (communes, structures sanitaires,  
médico-sociales et sociales, associations de familles et d’usagers...). En effet, la réussite           
du projet est conditionnée par sa capacité à mobiliser des interventions de proximité, 
multiples et diversifiées, permettant d’apporter une réponse adaptée aux besoins                       
des personnes. 
La temporalité des activités doit être réfléchie afin de coïncider avec les rythmes de vie de 
chacun. 
Le projet est en constante évolution afin de garantir des bénéfices à long terme. 
 
La liberté de choix est au cœur du projet. Il convient donc de s’assurer que la personne est 
libre de s’isoler ou de participer à la vie collective, bien que celle-ci puisse être encouragée 
et mise en avant par la structure. Cela suppose de cultiver la distinction entre les besoins et 
aspirations des personnes et ceux de leur famille. Cette liberté s’applique tant dans le choix 
des activités proposées que dans l’organisation quotidienne de l’habitat. 
 
2. Le maillage local 
Le projet de vie sociale et partagée concerne uniquement la vie collective. La structure 
d’habitat inclusif n’a pas pour objectif d’apporter un accompagnement médico-social ou 
social. Les personnes choisissent elles-mêmes les services et accompagnements individuels 
nécessaires à leur autonomie (emploi direct, SAAD prestataires, SAMSAH, SAVS, SSIAD, 
etc.). Le porteur peut en revanche s’organiser avec des acteurs de son territoire pour 
proposer cette aide aux habitants la nécessitant, la liberté de choix devant toujours être 
garantie. 
 
Il sera donc essentiel de justifier d’une pleine intégration du projet dans un maillage territorial 
d’acteurs.  



3. La charte 
Le projet de vie sociale et partagée se formalisera dans une charte, conçue par les habitants 
eux même avec l’appui du porteur, ou qu’ils acceptent en cas d’emménagement 
postérieurement à son élaboration. Cette charte pourra également être signée par des tiers 
participant activement au projet de vie sociale et partagée, notamment par le bailleur le cas 
échéant. Le projet de vie sociale et partagée devra satisfaire, sur le long terme, les habitants. 
Pour cela, ils seront invités régulièrement, conformément aux dispositions prévues par                
la charte, à l’ajuster. 
 
Le montant de l’Aide à la Vie Partagée (AVP) sera donc corrélé au niveau d’intensité           
du projet de vie sociale et partagée. 
 
 

C. AIDE A LA VIE PARTAGEE 
 

1. Le cadre réglementaire 
Cette nouvelle prestation individuelle est destinée aux personnes âgées de 65 ans et plus et 
aux personnes en situation de handicap qui font le choix de vivre dans un habitat inclusif. 
Cette aide a vocation à financer leur projet de vie sociale et partagée et les fonctions liées   
au « partage de vie » et au « vivre ensemble » : 

 l’animation du projet de vie sociale et des temps partagés, 

  la participation sociale des habitants, le développement de la citoyenneté et                    
du pouvoir d’agir, 

 la facilitation des liens d’une part entre les habitants et d’autre part entre les habitants 
et l’environnement proche, 

 la coordination des intervenants permanents et ponctuels au sein de l’habitat ou               
de l’extérieur (hors coordination médico-sociale), 

 l’interface technique et logistique des logements avec le propriétaire, le bailleur. 
 
Dès 2022 les conseils départementaux qui se sont engagés dans l’aide à la vie partagée 
(AVP) pourront bénéficier d’un soutien financier de la CNSA, sur la base                                    
d’un conventionnement conclu avant le 31 décembre 2022, pour la mise en place de l’aide             
à la vie partagée (AVP) qui vient se substituer au forfait habitat inclusif. L’engagement 
financier de la CNSA envers le département de l’Hérault sera formalisé par convention                 
au premier semestre 2022, pour une durée de 7 ans, de 2022 à 2029, et couvre 80% de              
la dépense. 
 
Cette aide ne peut pas se cumuler avec le forfait habitat inclusif. 
Elle ne finance pas les aides à la réalisation des actes de la vie quotidienne, ou                       
la coordination des interventions médico-sociales. 
 
2. La personne morale porteuse du projet partagé (personne 3P) 
Les occupants d'un habitat, reconnu habitat inclusif par le Département, peuvent bénéficier 
d'une aide à la vie partagée leur permettant de financer le projet de vie sociale et partagée, 
qui sera versée directement à la personne morale chargée d'assurer le projet de vie sociale 
et partagée, s’ils remplissent les conditions d’octroi définies ci-dessous. 
Le bénéfice de l'aide est subordonné à la signature, au titre des logements concernés,            
d'une convention entre le Département et la personne morale porteuse du projet partagée. 
Un accord pour l'habitat inclusif, passé entre le Département, la Préfecture et la Caisse 
nationale de solidarité pour l'autonomie (CNSA), fixe les conditions, portant notamment sur  
le montant de l'aide et ses conditions d'attribution, qui ouvrent droit au versement par                     
la caisse d'un concours pour le financement des dépenses départementales d'aide à la vie 
partagée. 



L’aide à la vie partagée doit être dédiée aux missions et actions destinées aux co-habitants 
ayant choisi de vivre dans cet habitat inclusif. Les actions dont bénéficieront les habitants 
seront mentionnées dans le contrat signé entre chacun d’entre eux et le porteur de projet. 
 
3. les conditions d’attribution 
3.1 Les personnes éligibles 
Les personnes pouvant bénéficier de l’aide à la vie partagée sont : 

 les personnes handicapées, sans limite d’âge, qui bénéficient d’un droit(s) ouvert(s) à 
la MDPH (AAH, PCH, RQTH, CMI, orientation ESMS, etc.) ou d’une pension 
d’invalidité, et sans condition de ressources 

 les personnes âgées de 65 ans et plus sans condition de ressources 
 
L’aide est ouverte de plein droit si les trois conditions cumulatives sont remplies : 

 l’habitat reconnu habitat inclusif par le Département est le domicile de la personne, 

 la personne relève des publics cités ci-dessus, 

 la personne morale porteuse de l’habitat inclusif a signé une convention spécifique 
avec le Département concernant cet habitat inclusif. 

Comme pour toutes les prestations individuelles, le domicile de secours s’applique.                      
Le recours en récupération ne s’applique pas. 
 
3.2 La demande 
L’aide à la vie partagée est sollicitée sur simple demande formulée par l’occupant de l’habitat 
reconnu habitat inclusif par le Département. L’occupant doit apporter la preuve qu’il relève 
bien d’un des publics ci-dessus. 
L’ouverture des droits est déclenchée dès la date d’intégration du logement pour chaque 
habitant remplissant les conditions d’octroi et si la demande a été déposée dans                         
les deux mois qui suivent ce jour. Sinon l’ouverture des droits débutera deux mois avant la 
date de dépôt de la demande. 
 
3. 3 Le montant de l’AVP 
Le montant de l’aide versée est déterminé dans la convention signée entre le Département 
et la personne morale porteuse de l’habitat inclusif (personne 3P). Il est identique pour tous 
les habitants au sein d’un même habitat. 
 
Selon le degré d’intensité du projet de vie sociale et partagée mis en œuvre par le porteur de 
projet, différents niveaux de financement seront attribués par la conférence des financeurs 
de l’habitat inclusif :  

 5 000 € / an / habitant : AVP socle 

 7 500 € / an / habitant : AVP intermédiaire 

 10 000 € / an / habitant : AVP intensive 
Le montant est modulable en fonction de critères structurels tenant au public concerné,               
du nombre de logements, du nombre de professionnels et de leur qualification, de                        
la richesse et de la diversité des ressources locales ainsi que l’existence d’autres 
financements.  
Ce montant est également modulable en fonction de l’intensité du projet de vie partagé porté 
au titre notamment : 

 de la participation sociale des habitants et du développement de la citoyenneté, 

 du vivre ensemble au sein de l’habitat et en interaction avec son environnement de 
proximité, 

 de la programmation et de l’animation du projet de vie sociale et de l’utilisation                 
des espaces partagés, 

 des besoins en coordination des intervenants et en veille active, 

 des besoins en facilitation entre les habitants et le bailleur ou propriétaire sur                   
les questions liées au logement. 



3.4 La décision et la notification de la décision 
L’aide à la vie partagée est accordée par décision du Président du conseil départemental et 
servie par le Département directement à la personne morale porteuse du projet partagé 
(personne 3P). 
La décision relative à l’aide à la vie partagée est notifiée à l’occupant de l’habitat inclusif                 
qui a sollicité l’aide ainsi qu’à la personne morale porteuse du projet partagé (personne 3P). 
La notification de décision mentionne : 

 la date d’ouverture des droits, 

 le montant de l’aide attribuée, déterminé selon le projet de vie sociale et partagée 
établi pour l’habitat inclusif en cause et la convention signée entre le Département et 
la personne morale porteuse de l’habitat inclusif. 

 
3.5 Le versement de l’AVP 
L’aide à la vie partagée est versée directement à la personne morale porteuse de l’habitat 
inclusif en sa qualité de « tiers bénéficiaires » selon les modalités définies par la convention 
signée entre la personne morale porteuse du projet partagé (personne 3P) et                                    
le Département. 
Le versement effectif de l’aide est conditionné à l’intégration effective dans l’habitat inclusif 
de la personne remplissant les critères d’éligibilité. 
L’aide à la vie partagée doit être utilisée pour des dépenses conformes à sa destination.              
La personne morale porteuse du projet partagé (personne 3P) devra justifier de l’utilisation 
de l’aide conformément aux dispositions de la convention signée entre le Département et               
la personne morale porteuse du projet partagé (personne 3P). 
 
 

D. PORTEURS DE PROJETS ELIGIBLES 
 
Selon l’article 128 de la loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution                            
du logement, de l’aménagement et du numérique (loi ELAN), le porteur de projet doit 
nécessairement être une personne morale. 
 
1. Le statut 
La personne morale chargée d’assurer le projet de vie sociale et partagée est dénommée                 
le « porteur de projet » et peut avoir différents statuts :  

 association, 

 bailleur social (sous réserve du respect de l’article 88 de la loi ELAN), 

 personne morale de droit privé à but lucratif, 

 collectivité territoriale ou EPCI, 

 établissement public autonome. 
 
Un projet d’habitat inclusif peut cependant être porté par une association qui, en parallèle, 
gère des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESMS). L’association devra 
alors assurer une gestion distincte de l’habitat inclusif et de l’ESMS (personnel propre de 
l’habitat inclusif, comptabilité distincte…).  
 
2. Le profil de poste 
Les porteurs de projet, avec les usagers et leurs familles, doivent permettre et faciliter 
l’accompagnement personnalisé et approprié des personnes habitant dans la structure 
d’habitat inclusif, en maintenant le libre-choix des habitants.  
Le porteur de projet peut employer un animateur pour aider à la mise en œuvre du projet 
partagé. L’animateur assure ainsi un accompagnement collectif au sein de l’habitat. 
Le porteur de projet indiquera l’organisation choisie au niveau des moyens humains, ainsi 
que le profil de poste développé. 
 



 

E. CONVENTION 
 
La convention entre le Département et le porteur de projet, signée en 2022 d’une durée 
maximale de 7 ans, prendra fin le 31 décembre 2029. 
Elle ne peut entrer en vigueur qu’à partir de l’arrivée effective des habitants dans                           
le logement. 
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OBJECTIF 
 
En mai 2021, le conseil départemental de l’Hérault a répondu favorablement à la sollicitation 
de l’Etat pour la mise en place de l’aide à la vie partagée (AVP). 
Afin de soutenir le développement de l’habitat inclusif dans l’Hérault, et de faire valider                   
la programmation 2022 – 2029 par la CNSA avant la fin du premier semestre 2022, il a été 
décidé en concertation avec les membres de la CFHI Hérault, de permettre aux porteurs de 
projets issus des programmes existants des membres, de pouvoir candidater à l’AVP. 
 

L’objectif de cet appel à mobilisation auprès des porteurs de projets identifiés par                        
les membres de la CFHI Hérault, est de soutenir l’innovation et le développement                        
de nouvelles formules intermédiaires à la vie à domicile et à la vie en établissement.               
Cette offre « accompagnée, partagée et insérée dans la vie locale » doit garantir                       
une inclusion sociale et une vie autonome, dans un environnement adapté et sécurisant,                  
via la création d’une aide individuelles versée à la personne 3P. 

 
La volumétrie prévisionnelle pour la programmation 2022 – 2029 est de 80 AVP 
réparties sur tout le territoire héraultais, au bénéfice des personnes âgées de 65 ans 
et plus et des personnes en situation de handicap. 
 
La mise en œuvre des projets pourra s’étaler de 2022 à 2024. 
 

CONDITIONS D’OCTROI 
 
L’aide à la vie partagée est une aide individuelle concourant à accompagner les personnes 
faisant le choix d’habiter dans un habitat inclusif. 
 
Cette aide a vocation à financer leur projet de vie sociale et partagée et les fonctions 
liées au «partage de vie» et au «vivre ensemble» : 

- l’animation du projet de vie sociale et des temps partagés, 
- la participation sociale des habitants, le développement de la citoyenneté et du 

pouvoir d’agir, 
- la facilitation des liens d’une part entre les habitants et d’autre part entre les habitants 

et l’environnement proche, 
- la coordination des intervenants permanents et ponctuels au sein de l’habitat ou de 

l’extérieur (hors coordination médico-sociale), 
- l’interface technique et logistique des logements avec le propriétaire, le bailleur. 

 
Elle n’a pas vocation à financer l’accompagnement individuel de la personne pour                             
la réalisation des actes de la vie quotidienne (aide à l’autonomie et surveillance), ni le suivi 
des parcours individuels ou la coordination des interventions médico-sociales. 
En cohérence avec l’objectif de libre choix par la personne elle-même, les projets qui 
prévoiront des prestations de services intégrées au fonctionnement ne seront pas 
prioritaires. 
Le projet devra permettre le respect des priorités suivantes : 

- Etre pour la personne, un « chez soi » : un lieu de vie ordinaire, inscrit durablement 
dans la vie de la cité, avec un accompagnement mobilisant le droit commun, 

- Etre fondé sur le libre-choix, et donc en dehors de tout dispositif d’orientation sociale 
ou médico-sociale : le futur occupant sera responsable de son mode de vie et du 
choix des services auxquels il fait appel, 

- L’équilibre économique du projet ne devra pas reposer sur la mutualisation de tout ou 
partie des prestations individuelles que peut recevoir la personne (ex : APA ou PCH), 

- Ce mode d’habitat sera assorti d’un projet de vie sociale et partagée, construit avec      
les habitants. 



Pour bénéficier de l’AVP : 
- Les personnes doivent habiter dans un habitat inclusif, dont le porteur de projet                       

a signé une convention avec le département de l’Hérault. 
- L’entrée dans un habitat inclusif est fondée sur le libre choix. Elle s’inscrit en dehors 

de tout dispositif d’orientation sociale ou médico-sociale (orientation MDPH ou GIR) 
et est indépendante de toute attribution d’aides à l’autonomie, que ce soit                          
la prestation de compensation du handicap (PCH) ou l’allocation personnalisée 
d’autonomie (APA). 

 
La convention entre le Département et le porteur de projet, signée en 2022 pour                    
une durée maximale de 7 ans, ne peut entrer en vigueur qu’à partir de l’arrivée 
effective des habitants dans le logement. 
 

ELIGIBILITE 
 
Bénéficiaires : 
Le choix des habitats sera primordial afin de garantir la dimension inclusive du projet et               
son inscription dans la vie de la cité. 
 

Les projets qui permettront une diversité de populations, notamment intergénérationnelles et 
de statuts sociaux différents, bénéficieront d’une attention toute particulière lors de 
l’instruction. 
 
Les projets AVP devront concerner un maximum de 6 personnes par habitat inclusif ;  au-
delà de cette capacité, les porteurs ne seront pas éligibles. 

 
Territoires : 

- Les projets doivent être situés sur le territoire de l’Hérault. 
 

- Le porteur devra expliciter précisément dans son projet le territoire d’implantation 
choisi en termes d’environnement de vie et d’accessibilité. 

 
- Le projet devra être installé sur une commune identifiée et dans un périmètre 

géographique resserré (échelle de quartier en milieu urbain).  
 

- Un porteur ne peut proposer plusieurs projets sur un même public et sur                           
des territoires identiques. 

 
Projets : 
La prestation d’animation de la vie partagée s’appuie sur le projet de vie sociale et partagée 
de chaque habitat inclusif considéré (caractéristique et intensité) ainsi que la configuration 
des lieux et le mode d’habiter (espaces de vie individuelle et espaces de vie partagée, 
volonté des habitants d’y habiter, modalités de relations et de contractualisation entre                 
les habitants et les services de soins ou médico-sociaux, situation géographique, etc.).   
 
L’appui aux habitants s’organise notamment autour de cinq dimensions:  

- La participation sociale des habitants, le développement de la citoyenneté et                     
du pouvoir d’agir ; 

- La facilitation des liens d’une part entre les habitants (réguler les conflits, gérer                  
les événements particuliers comme les décès, les arrivées, les départs…) et d’autre 
part entre les habitants et l’environnement proche dans lequel se situe l’habitat 
(réguler le « vivre ensemble » à l’extérieur de l’habitat, faciliter les liens avec                        
le voisinage, les services de proximité, la personne 3P, faciliter l’utilisation du 
numérique…) ; 

- L’animation du projet de vie sociale et des temps partagés, la gestion et la régulation 



de l’utilisation partagée des espaces communs, voire des circulations, ainsi que                 
la programmation de sorties, achats, visites, interventions culturelles, sportives, fêtes, 
évènements de type familial, ou au sein du collectif ; 

 
- La coordination au sein de l’habitat des intervenants permanents et ponctuels,                 

en jouant un rôle d’alerte/vigilance, de veille ou de surveillance bienveillante pour             
la sécurité des habitants dans tous les domaines (logement, approvisionnement, 
etc.) ; 

 
- L’interface technique et logistique des logements en lien avec le propriétaire (selon 

convention), et selon le contenu de la prestation de service. 
 
Porteur de projet : 

- Association : assurer une gestion distincte de l’habitat inclusif et de l’ESMS 
- bailleur social (sous réserve du respect de l’article 88 de la loi ELAN), 
- personne morale de droit privé à but lucratif, 
- collectivité territoriale ou EPCI, 
- établissement public autonome. 

 
Profil de poste : 
Le Département de l’Hérault souhaite que la personne dédiée à ce poste d’animation dans 
sa dimension globale du projet de vie sociale et partagée (activités, modalités de vie en 
commun, régulation, logistique…), soit titulaire d’une certification des premiers secours, et 
des compétences dans le domaine de l’animation et du développement social local. 
 

INSTRUCTION 
 
L’examen des dossiers sera réalisé par la CFHI Hérault réuni en comité technique élargi 
selon en 3 étapes : 

- vérification de la régularité administrative et de la complétude du dossier, 
- vérification de l'éligibilité de la candidature au regard de l'objet de l'appel à projets, 
- analyse des projets sur le respect des recommandations de conditions d’octroi et 

d’éligibilité. 
 
Les propositions seront soumises aux membres de la CFHI Hérault en séance plénière, pour 
validation et décision. 
 
Les porteurs de projets seront informés de la décision par notification. 
 

CALENDRIER ET CONTACT 
 

Les candidatures doivent être transmises avant le 10 mai 2022  
 
Le dossier à compléter est à retourner : 
1 exemplaire au format électronique (.pdf ou .doc) à l’adresse de messagerie suivante  
cfhi34@herault.fr 
 
1 exemplaire par courrier adressé à : 
Conseil départemental de l’Hérault  
Maison départementale de l’autonomie - CFHI Hérault  
1350 rue d’Alco BP 7370  
34 086 Montpellier cedex 4 
 

mailto:cfhi34@herault.fr


Pour toute(s) information(s), veuillez contacter par mail le secrétariat général de                                  
la Conférence des financeurs de l’Hérault (cfhi34@herault.fr) ou par téléphone                         
au 04 67 67 60 92. 
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LISTE DES PIECES A FOURNIR 
 

Documents relatifs au projet 
Le dossier de candidature : il permet de décrire en détail le projet visant un financement de 
l’aide à la vie partagée (maximum de 30 pages) 
 

La fiche projet : elle résume les éléments clés du projet de manière synthétique, présente                                  
les éléments d’identification de votre structure, vos activités habituelles ainsi que                         
des renseignements relatifs à vos salariés et bénévoles 
 

Le budget prévisionnel du projet 
 

Une fiche de poste du professionnel rémunéré par l’AVP 
 

Un plan des locaux existants ou envisagés 
 

Les supports de communication, les articles de presse concernant le projet, selon l’avancée 
du projet 
 

La charte selon l’avancée du projet 
 

Documents relatifs au porteur de projet 
Un numéro SIRET actualisé. Si vous n’en avez pas, il vous faut le demander à la direction 
régionale de l’INSEE. Cette démarche est gratuite (annuaire des directions régionales sur 
http://www.insee.fr) – pour tout renseignement : http://www.associations.gouv.fr/938-le-no-
siren-de-l-insee.html 
 
Un relevé d’identité bancaire IBAN, portant une adresse correspondant à celle du n° SIRET 
 
Une attestation d’assurance couvrant les activités 
 
Le budget de la structure de l’exercice en cours 
 
Le bilan de l’année n-1 de la structure 
 
Le compte de résultat de l’année n-1 
 

Les annexes financières de l’année n-1 
 

Le procès-verbal de l’assemblée générale approuvant les comptes de l’année n-1 
 
K-Bis 
 
Pour les associations, il convient également de joindre :  
 
Un numéro RNA, ou à défaut, du numéro de récépissé en préfecture 
 
Les statuts actualisés régulièrement déclarés, en un seul exemplaire 
 
La liste des personnes chargées de l’administration de l’association régulièrement déclarée 
(composition du conseil, du bureau, …) 
 
Le cas échéant, la référence de la publication sur le site internet des JO des documents ci-
dessus. 
 
Association employeuse : attestations de paiement URSSAF 

http://www.associations.gouv.fr/938-le-no-siren-de-l-insee.html
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