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EDITO

La présentation du Rapport Objectifs de Développement Durable est, chaque
année, 'occasion de mesurer les avanceées de notre institution. Elle est 'occasion de
voir dans quelle mesure son développement s’est montré harmonieux et raisonné

pour notre territoire.

Cette année encore, nous pouvons étre fiers de notre bilan. Mais ces réussites nous
engagent, elles doivent nous faire nous interroger pour aller encore plus loin et étre
encore plus résilient.

Lannée 2021 a vu le renouvellement de I'’Assemblée Départementale et nous
permet de fixer un cap tres clair pour les années qui viennent. Ecologie et solidarités
sont les piliers de la politique départementale.

De nombreux sujets sont & l'ordre du jour et devront étre mis en place sur cette
mandature. Sur certains nous irons a la rencontre de ceux qui les ont d€ja mis en
place pour bénéficier de leur expertise. Sur d’autres, nous expérimentons comme
avec des dispositifs innovants (routes durables et géothermie notamment).
Cette capacité que nous avons acquise d’expérimenter nous permet d’étre un
Département pionnier dans de nombreux sujets. Nous la développerons cette
habitude de travail, pour en amplifier la portée.

Nous aurons a ceeur de passer a la vitesse supérieure. Lurgence climatique ne fait
plus aucun doute.

Le dernier rapport du GIEC nous alerte encore une fois : I'influence humaine sur le
climat est un fait indiscutable, le changement climatique est encore plus rapide que
ce que I'on imaginait et ses conséquences deviennent imprévisibles. Linaction et les
retards ne font qu’augmenter les risques jour apres jour.

Nous sommes a I'époque ou il est encore possible de maintenir une hausse des
températures sous la barre des 1,5°C. Alors, agissons !

I KLEBER MESQUIDA,
President du Departement de I'Herault
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PREAMBULE

La présentation, lors du débat
d’orientation budgétaire, d'un rap-
port sur la prise en compte des prin-
cipes et des objectifs du dévelop-
pement durable est une obligation
pour toutes les collectivités de
plus de 50 00O habitants. Cette
présentation fait référence a la
Charte de [lenvironnement de
2004, annexée a la Constitution,
qui précise, dans son article 6, que
"les politiques publiques doivent
promouvoir un  développement
durable. A cet effet elles concilient
la protection et la mise en valeur de
'environnement, le développement
économique et le progres social'.

Les pages qui vont suivre ne consti-
tuent pas un bilan d’activité mais
une revue de projets et d'actions
témoignant d’'une prise en compte
réelle par le Département des
17 Objectifs de Développement
Durable qui doivent inspirer les
politiques publiques.
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¢ OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

LA PRISE EN COMPTE DES
OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE
PAR LE DEPARTEMENT

Depuis cing ans, le Département a voulu rendre plus
lisible son engagement & contribuer, d son niveau
territorial d’intervention, & I'effort engage par la France
pour l'atteinte des Objectifs de Développement Durable
(ODD).

Cest la raison pour laquelle le rapport annuel
Développement, intitulé « Rapport annuel Objectifs
de développement durable » est organise selon les
17 Objectifs Développement Durable.

Ce mode de présentation résulte d’'une volonté de
faire des ODD un outil qui permette & tous, citoyens et
agents, de s‘approprier les grands objectifs planétaires
au travers d’actions mises en ceuvre au niveau local.

Afin de mieux appréhender la fagcon dont les 52 actions
exposees dans ce rapport contribuent & chacun des
17 ODD, chaque fiche action présente un diagramme
en radar.

Ce radar est divisé en 17 secteurs correspondant aux
17 ODD et comporte 4 cercles concentriques, indiquant
le niveau de contribution de l'action a la réalisation des
ODD.

Le niveau 1, le plus proche du centre, indique une
absence de contribution, le niveau 2 une contribution
faible, le niveau 3 une contribution modérée et le niveau
4, le plus excentre, une contribution élevee.

Les couleurs respectent les codes internationaux
des ODD adoptés sous I'égide de 'ONU et un index
rabattable permet de visualiser l'intitulé de chacun des
17 ODD.

Dans I'exemple ci-contre, l'action analyseée contribue
de maniere élevee & I'ODD 2, puis de maniére modeéree
aux ODD 6, 8, 11 et 13, de maniére faible aux ODD 3, 15
et 17, et, enfin, ne contribue pas aux ODD 4, 5,7, 9, 10,
12,14 et 16.

Il est & noter que le niveau 1, « absence de contribution »,
ne signifie pas qu’il y ait une carence ou un defaut, mais
indique simplement que l'action considérée, de par son
champ thematique, n'impacte pas tel ou tel ODD.
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PAS BONNE SANTE
DEPAUVRETE ETBIEN-ETRE

4

TRAVAILDECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

INDUSTRIE,
INNOVATIONET
INFRASTRUCTURE

o

1 3 MESURES RELATIVES 1 VIE
ALALUTTE GONTRE AQUATIQUE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

15 ‘TlglRESTRE

Alinitiative de 'ONU, 193 pays, dont la France, se sont
engages a New York en septembre 2015 a atteindre
17 objectifs mondiaux qui ont éte négocies entre 2012 et
2015, ce sont les "Objectifs de Développement Durable"
(ODD) également appelés "Agenda 2030".

Le succes de "'Agenda 2030" dependra d’'une action
collective, par tous et pour tous :

"Tous les pays et toutes les parties prenantes agiront de
concert pour mettre en ceuvre ce plan daction”
(extrait de 'Agenda 2030).

EGALITEENTRE
LES SEXES

EDUCATION
DEQUALITE

|

1 INEGALITES 1
REDUITES

@

1 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES

EAUPROPREET
ASSAINISSEMENT

GONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

O

17 Bﬁﬁ}‘ENARIMS

LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&

Les pays du Nord comme du Sud veilleront & intégrer
les ODD dans leurs politiques et leurs stratégies natio-
nales et seront invités o rendre compte annuellement
de leurs progres devant les Nations unies.

Les collectivites territoriales, le secteur prive et public
et la societe civile joueront egalement un réle clé dans
cette mise en ceuvre.

Adosseés a ces 17 objectifs, 169 cibles ont été définies
pour lesquelles prés de 232 indicateurs ont éte choisis
pour rendre compte de leurs évolutions.
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LES OBJECTIFS DE
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0DD 1: PAS DE PAUVRETE

Eliminer la pauvreté sous
toutes ses formes et partout
dans le monde

0DD 2 : FAIM ZERD

Eliminer la faim, assurer
la sécurité alimentaire,
améliorer la nutrition et
promouvoir 'agriculture
durable

0DD 3 : BONNE SANTE ET
BIEN-ETRE

Donner aux individus les
moyens de vivre une vie
saine et promouvoir le bien-
étre a tous les ages

00D 4 : EDUCATION DE QUALITE

Assurer l'accés de tous a
une éducation de qualité,
sur un pied d'égalité, et
promouvoir les possibilités
d'apprentissage tout au
long de la vie

0DD 5 : EGALITE ENTRE
LES SEXES

Parvenir a I'égalité des sexes
et autonomiser toutes les
femmes et les filles

00D 6 : EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

Garantir l'accés de tous a
des services d’alimentation
en eau et d'assainissement
gérés de fagon durable

Garantir l'accés de tous a des
services énergétiques fiables,
durables et modernes, a un
colt abordable

0DD 8 : TRAVAIL DECENT ET
CROISSANCE ECONOMIQUE

Promouvoir une croissance
économique soutenue,
partagée et durable, le plein
emploi productif et un travail
décent pour tous

00D 9 : INDUSTRIE, INNOVATION
ET INFRASTRUCTURE

Batir une infrastructure
résiliente, promouvoir une
industrialisation durable qui
profite a tous et encourager
I'innovation

0DD 10 : INEGALITES REDUITES

Réduire les inégalités dans les
pays et d'un pays & l'autre

Faire en sorte que les villes et
les établissements humains
soient ouverts a tous, sars,
résilients et durables

00D 12 : CONSOMMATION ET PRO-
DUCTION RESPONSABLES

Etablir des modes de
consommation et de
production durables
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00D 13 : MESURES RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

Prendre d'urgence des
mesures pour lutter contre
les changements climatiques
et leurs répercussions

00D 14 : VIE AQUATIQUE

Conserver et exploiter de
maniére durable les océans,
les mers et les ressources
marines aux fins de
développement durable

00D 15 : VIE TERRESTRE

Préserver les écosystémes
terrestres en veillant & les
exploiter de fagon durable,
gérer durablement les
foréts, lutter contre la
désertification, enrayer
et inverser le processus
de dégradation des

sols et mettre fin a
I'appauvrissement de la
biodiversité

0DD 16 : PAIX, JUSTICE ET
INSTITUTIONS EFFICACES

Promouvoir I'avénement

de sociétés pacifiques et
inclusives aux fins de déve-
loppement durable, assurer
l'acceés de tous a lajustice
et mettre en place, a tous
les niveaux, des institutions
efficaces, responsables et
ouvertes a tous

00D 17 : PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS
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ELIMINER LA PAUVRETE it e
SOUS TOUTES SES FORMES ol W]
ET PARTOUT DANS LE MONDE

TRAVAILDECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE
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11 < D’ici a 2030, éliminer compl‘etement 'extréme I_ES CONTR'BUTIONS DU

pauvreté dans le monde entier (Sentend actuellement a C - (1] L
du fait de vivre avec moins de 1,25 dollar par jour) ; CONSEIL DEPARTEMENTAL A LODD 1 INFRASTRUCTURE

1.2 *Dlici & 2030, réduire de moitié au moins la 01 - Renforcer le dispositif du Fonds départemental d’aide & ( )
proportion d’hommes, de femmes et d’enfants de tous aux jeunes (FDAJ)

dages souffrant d’'une forme ou 'autre de pauvretg, telle

que définie par chaque pays ; 02 . Doter les familles de collégiens en rupture numérique 1 J—

d’un ordinateur personnel EIERODICTION
1.3 - Mettre en place des systemes et mesures de

protection sociale pour tous, adaptés au contexte m
national, y compris des socles de protection sociale, et
faire en sorte que, d’ici a 2030, une part importante des
pauvres et des personnes vulnérables en bénéficient ; 13 R ReAvEs 1 chfumuuz

ALALUTTECONTRE
LES CHANGEMENTS

1.4 - D’ici 0 2030, faire en sorte que tous les hommes et L
les femmes, en particulier les pauvres et les personnes @
vulnérables, aient les mémes droits aux ressources
économiques et qu’ils aient acces aux services de
base, a la propriété fonciere, au contréle des terres

VIE PAIX, JUSTICE
et & dautres formes de propriété, & I'héritage, aux 15 T 1 AL IS
ressources naturelles et & des nouvelles technologies ‘“:: ¥
et des services financiers adaptés a leurs besoins, vy S .z—
compris la micro-finance ; —
1.5 « D’ici a 2030, renforcer la résilience des pauvres et 17 s
des personnes en situation vulnérable et réduire leur T
exposition aux phénomeénes climatiques extrémes et nEGH R
a d'autres chocs et catastrophes d’ordre économique, @

social ou environnemental et leur vulnérabilité ;

1.a * Garantir une mobilisation importante de ressources
provenant de sources multiples, y compris par le
renforcement de la coopération pour le développement,
afin de doter les pays en développement, en particulier
les pays les moins avances, de moyens adequats et
prévisibles de mettre en ceuvre des programmes et
politiques visant a mettre fin & la pauvreté sous toutes
ses formes ;

1.b « Mettre en place aux niveaux national, regional et
international des cadres d’action viables, fondés sur des
stratégies de developpement favorables aux pauvres
et soucieuses de la problématique hommes-femmes,
afin d’accélérer linvestissement dans des mesures
d’élimination de la pauvreté.

P11 = Rapport annuel 2021 - Objectifs de Développement Durable = Département de I’'Hérault
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LES CONTRIBUTIONS
DU CONSEIL

DEPARTEMENTAL
0001

RENFORCER LE DISPOSITIF DU FONDS
DEPARTEMENTAL D’AIDE AUX JEUNES (FDAU)

Le Fonds d’aide aux jeunes (FAJ) :

Ce fonds a été créé en 1989, afin de pallier la non-
éligibilité des jeunes de 18 & 25 ans (sous critéres
d¢ligibilite détaillés dans le Reglement départemental)
au revenu minimum d’insertion (RM| devenu RSA), de
favoriser leur insertion sociale et professionnelle et de
leur permettre de faire face & des besoins urgents.

Ce dispositif prend la forme daides financieres
individuelles et/ou de mesures d’accompagnement
individuel ou collectif. La mise en place a été confiee
aux deépartements.

Lattribution de ces aides repose sur le principe de
subsidiarité : le fonds n'est mobilisé que si le jeune ne
peut bénéficier daucune autre aide existante ou en
complémentarité d’autres dispositifs de droit commun
préalablement engageés.

Une évolution du profil des bénéficiaires liée a la
crise sanitaire Covid :

Dans le contexte de crise sanitaire traversée au cours
de l'année 2020, la demande s’est nettement accrue
avec un profil de ces bénéficiaires jeunes qui a évolué :

- Augmentation du pourcentage des hommes ;

- Augmentation des jeunes sans ressources ;

. Légere diminution des jeunes dipldmés (Bac+) ;

- Baisse sensible des jeunes en activité rémunéree ;

- Augmentation de la part des jeunes vivant chez leurs

parents.

Une réactivité accentuée pour répondre a l'urgence
des situations :

Le traitement des demandes sest poursuivi selon des
modalités adaptées pour assurer une plus grande
réactivité dans un contexte de travail particulier :

- Envoi des dossiers dématérialisés, décisions par le
cadre de proximité sans présentation en commission
d’attribution ;

Lorsque cela a éteé possible, les actions collectives ont
ete réalisees en distanciel pour garantir la continuité
des accompagnements ;

Une augmentation de la demande et de la
consommation des credits alloues :

- La demande a augmenté d’environ 20% entre
2019 et 2020

" en 2019, 860 demandes pour 748 aides attribuées ;

" en 2020, 1057 demandes pour 923 aides
attribuées.

- Une augmentation de la consommation des crédits
pour les aides individuelles

" en2019:232781€

" en 2020 :245 935 € dont plus de la moitié (50,9 %)
de cette somme destinée & la subsistance

La crise sanitaire, avec ses conséquences sociales et
économiques, a touché les jeunes de plein fouet et a
aussi souligné les inégalites intergénérationnelles.

Une évidence ; pris comme un dispositif de dernier
recours, le FDAJ est plus que jamais essentiel dans ce
contexte d’aggravation de la précarité.
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DOTER LES FAMILLES DE COLLEGIENS EN foALTEENTE ELPRORREEY
RUPTURE NUMERIQUE D’UN ORDINATEUR

PERSONNEL g‘ E
La crise sanitaire du Covid, qui a eu pour conséquence

le recours massif & I'enseignement & distance, a mis en ——
lumiere la « rupture numeérique » de certaines familles ECONOMIRLE
de collégiens. /‘/
Elle a ainsi revele des inegalités d’acces au numeérique ‘I|

qui peuvent accentuer le risque de decrochage, deéja
trés marqué du fait des cours dispensés en « distanciel ».
INDUSTRIE, {i] INEGALITES

INNOVATIONET REDUITES

Aussi, face & cette situation et pour contribuer & la LU

continuité peédagogique lors des confinements des & ‘ =)
collégiens, le Département a decide de faire don de

postes informatiques réformés reconditionnés aux
familles en rupture numérique.

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION

En concertation avec le Rectorat et les équipes des LR
colleges, le Département a engagé trés rapidement w
aprés le début de la pandémie un recensement des

familles non équipées. Ce dispositif initieé dans 'urgence
en 2020 sera inscrit dans la continuité par 'adoption
d’'un réglement spécifique courant 2021, 13 fiicean:: B 14 Moo

LESCHANGEMENTS
. . e . CLIMATIQUES

Les opérations de dons de postes reconditionneés aux

familles en rupture numérique se sont déroulées au @
printemps 2020 et au printemps 2021 :

Entrepét de matériels réformés

- 1450 postes ont été distribués en 2020 (dont une 1Hu 16 Pukausrce
i A TERRESTRE ETINSTITUTIONS
partie de postes neufs en prét) ; > EFFICACES
- 1873 postes ont éte distribués en 2021. ""‘ z_
Ces opérations, qui comportent une forte composante =
logistique, ce sont appuyeées sur les equipes du
Deépartement, mais aussi sur les personnels des colleges 17 iascunsiars
ainsi que sur des equipes de prestataires. LAREALISATION

DES OBJECTIFS

Aussi,deslignesdetraitementlogistique ontéte montées @
pour l'occasion dans un entrepdt du Departement.

En 2021,1873 postes informatiques ont été retraités
(reconditionnés), préparés et acheminés sur 49
colléges, pour un coiit moyen de 40 € par poste.

Avec cette opération, le Département attenue les
effets de la pauvreté qui frappe un nombre croissant
de familles et est la cause principale de l'absence
d’équipements numeériques dans les foyers.
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"Eliminer la faim,

ASSURER LA SECURITE ALIMENTAIRE,
AMELIORER LA NUTRITION ET
PROMOUVOIR 'AGRICULTURE DURABLE"
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ELIMINER LA FAIM,

ASSURER LA SECURITE ALIMENTAIRE, AMELIORER LA
NUTRITION ET PROMOUVOIR 'AGRICULTURE DURABLE

2.1 - Dici a 2030, éliminer la faim et faire en sorte que
chacun, en particulier les pauvres et les personnes en
situation vulnérable, y compris les nourrissons, ait acces
tout au long de l'année & une alimentation saine,
nutritive et suffisante ;

2.2 - D’ici & 2030, mettre fin a toutes les formes de
malnutrition, y compris en réalisant d’ici a 2025 les
objectifs arrétés o Iéchelle internationale relatifs
aux retards de croissance et a 'émaciation parmi les
enfants de moins de 5 ans, et répondre aux besoins
nutritionnels des adolescentes, des femmes enceintes
ou allaitantes et des personnes &gées ;

2.3 - D’ici a 2030, doubler la productivite agricole et
les revenus des petits producteurs alimentaires, en
particulier les femmes, les autochtones, les exploitants
familiaux, les éleveurs et les pécheurs, y compris
en assurant l'egalité d'acces aux terres, aux autres
ressources productives et intrants, au savoir, aux services
financiers, aux marchés et aux possibilités d'ajout de
valeur et d’emploi autres qu’agricoles ;

2.4 -Dlici a 2030, assurer la viabilité des systemes
de production alimentaire et mettre en ceuvre des
pratiques agricoles résilientes qui permettent d’accroitre
o productivité et la production, contribuent & la
préservation des ecosystemes, renforcent les capacités
d’'adaptation aux changements climatiques, aux
phénomenes méeteéorologiques extrémes, d la sécheresse,
aux inondations et a d’autres catastrophes et améliorent
progressivement la qualité des terres et des sols ;

2.5 - D’ici a 2020, preserver la diversité génétique des
semences, des cultures et des animaux d’élevage ou
domestiqueés et des especes sauvages apparentées,
y compris au moyen de banques de semences et de
plantes bien gérées et diversifiees aux niveaux national,
régional et international, et favoriser l'accés aux
avantages que présentent l'utilisation des ressources
génétiques et du savoir traditionnel associé et le
partage juste et equitable de ces avantages, ainsi que
cela a été décide & I'échelle internationale ;

2.a * Accroltre, notamment dans le cadre du renfor-
cementdelacoopérationinternationale, l'investissement
en faveur de [linfrastructure rurale, des services de
recherche et de vulgarisation agricoles et de la mise au
point de technologies et de banques de genes de plantes
et d'animaux dé¢levage, afin de renforcer les capacités
productives agricoles des pays en développement, en
particulier des pays les moins avances ;

2.b * Corriger et prévenir les restrictions et distorsions
commerciales sur les marchés agricoles mondiaux,
y compris par Iélimination parallele de toutes les
formes de subventions aux exportations agricoles et
de toutes les mesures relatives aux exportations aux
effets similaires, conformément au mandat du Cycle
de développement de Doha ;

2.c * Adopter des mesures visant & assurer le bon
fonctionnement des marchés de denrées alimentaires
et des produits dérivés et faciliter l'acces rapide aux
informations relatives aux marchés, y compris les
réserves alimentaires, afin de contribuer & limiter
lextréme volatilité du prix des denrees alimentaires.

LES CONTRIBUTIONS DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL A LODD 2

03 - Organiser un service de restauration collective 100%
bio, local et de saison

04 . S’engager dans une démarche alimentaire saine et
de qualité pour tous dans I'Hérault

05 . Renforcer la résilience de la viticulture face aux
changements climatiques
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LES CONTRIBUTIONS
DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

00D 2

ORGANISER UN SERVICE DE RESTAURATION
COLLECTIVE 100% BIO, LOCAL ET DE SAISON

Une aide a la création d’entreprises d’insertion

Dans le cadre de sa politique d’insertion des allocataires
du RSA, le Département accompagne la création
d’entreprises d’insertion.

Basée sur un projet économiquement viable dans
le secteur marchand, I'entreprise d’insertion est une
structure qui sengage a embaucher des personnes
éloignées du marchée du travail et & les accompagner
vers lemploi pérenne, en échange d’une aide financiere
de la part de 'Etat.

Le Département apporte des aides complémentaires
pour financer I'étude de faisabilité du projet, puis,
éventuellement, sous forme dune subvention
d’investissement pour aider & 'acquisition de matériels
indispensables au démarrage de lactivité. Cest &
ces titres quentre 2017 et 2020 deux aides pour un
montant total de 22 O00€ ont été accordées pour la
création de 'entreprise « De la terre & l'assiette », portée
par 'association « Le Passe Muraille »

Un service qui s’inscrit pleinement dans le Projet
Alimentaire Territorial du Département

De laterre & l'assiette, traiteur 100% bio et local, propose
aux entreprises et aux collectivités un service de
restauration collective, privilégiant les producteurs
locaux et les circuits courts, la saisonnalité des
ingrédients et une fabrication artisanale en lien
avec le patrimoine gastronomique régional, tout en
luttant contre le gaspillage alimentaire.

L'association Le Passe Muraille (qui ceuvre dans plusieurs
domaines d’'activité des champs de I'économie sociale
et solidaire et de l'insertion par l'activité économique)
a congu cette solution de restauration « du champ ¢
la cuisine » en complément de la demarche « BoCal »
(Bon et loCal) portée par des collectivités héraultaises.

Elle repond pleinement aux enjeux du Projet Alimentaire
Territorial départemental lanceé en 2021

- création d'emplois et qualification d’'une main d’ceuvre
pour un secteur en tension sur un modele coopératif';

- contribution au développement de la production
locale (agriculture et élevage) ;

- amélioration de la qualité alimentaire : en proposant
aux enfants une alimentation qui sappuie sur le
patrimoine gastronomique et la saisonnalite ;

- sensibilisation des enfants et des adultes & la
saisonnalite, au golt et au gaspillage alimentaire.

« De la terre & lassiette » prépare et livre des repas
bio et locaux, de saison et cuisinés maison, en liaison
froide pour la restauration collective : cantines scolaires,
restaurants d'entreprise, creches, EHPAD... En association
avec Le Mas des Moulins (qui gere une Maison d’enfants
4 caractére social et un restaurant pédagogique &
Montpellier), l'entreprise propose des formules sur-
mesure pour les séminaires, formations, réunions,
repas d'affaires, etc. Elle s‘approvisionne aupres de
27 producteurs implantés dans un rayon de 30 km
autour de Montpellier, et nourrit 600 personnes par
jour.

Ce projet a abouti, 18 mois apres son lancement en juin

2019::

-4 la création dun chantier dlinsertion avec
15 personnes, dont 3 encadrants ;

- a la création d'une entreprise d’insertion avec
6 postes ;

- & l'ouverture d’un restaurant d’application.

Aterme, 34 postes seront créés (dont 6 permanents).
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S’ENGAGER DANS UNE DEMARCHE
ALIMENTAIRE SAINE ET DE QUALITE POUR
TOUS DANS UHERAULT

En lien avec ses partenaires, le Département ceuvre
depuis plusieurs années au bon développement agricole
et alimentaire. La crise actuelle liee au COVID-19 a
souligné la nécessité de renforcer la résilience de
son systéme alimentaire dans toutes ses dimensions
et limportance de relocaliser son agriculture et son
alimentation pour un acces de tous a une alimentation
saine et de qualite.

Une inscription dans un dispositif national

Le Département s’est porté candidat a 'appel a projets
lancé dans le cadre du Plan National pour ’Alimentation
par le Ministere de I'Agriculture et de I'Alimentation
portant sur la thématique « Projets alimentaires
territoriaux » (PAT).

Son projet a non seulement obtenu la labellisation
de niveau 1 mais a aussi été désigné lauréat en juin
2021.

Trois ans pour tracer les contours d’une nouvelle
politique alimentaire :

Dans un délai de 3 ans, le projet devra permettre
d’écrire I'histoire de « 'alimentation saine et de qualité
pour tous», partagée par tous les acteurs et prenant
racine dans une large animation entre les PAT locaux.

Le PAT se déclinera en 4 volets :

1volet transversal :

- Partager une culture de 'alimentation en initiant des
tiers-lieux alimentaires et en favorisant I'éducation au
golt;

3 volets thematiques :

- Agir au niveau de la restauration collective pour
renforcer 'approvisionnement local ;

- Préserver la ressource « terre » de demain ;

- Assurer une alimentation saine et de qualite pour tous
et developper l'alimentation solidaire.

Une démarche partenariale pour une vision
partagée :

50 partenaires ont été identifiés (consommateurs,
associations,  fédération, institutions, collectivités
territoriales) comme pouvant contribuer & la co-
construction du PAT .

Dix dentre eux ont deja, en quelques semaines,
formalisé leur engagement et leur soutien a la
démarche du Département .

Une conférence annuelle sera organisée par le
Département avec l'ensemble des partenaires, de
méme qu’'une Charte / Récit sera élaborée pour
servir de ciment cu groupe et de support d'un
evénement avec I'ensemble des partenaires.

Un outil au service d’une réflexion dans la durée :

Une gestion plus durable des terres, le maintien de la
capacité a les exploiter, un contréle de l'artificialisation
des sols, une assurance d’une alimentation solidaire,
autant d’enjeux qui devront trouver une réponse dans
I'ecriture du projet PAT. Fondé sur la concertation et la
co-création, le Département travaillera a un projet
réaliste avec I’ensemble des partenaires, s‘appuyant
sur la realité de terrain et la faisabilité opérationnelle
des actions envisagees.
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RENFORCER LA RESILIENCE DE LA
VITICULTURE FACE AUX CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

Le Département est engagé dans une politique de
soutien & l'agriculture & haute valeur environnementale
visant, en particulier, & réduire 'emploi de produits
phytosanitaires et o renforcer la durabilité de la
viticulture héraultaise.

Pour accompagner la profession viticole dans la
réduction de I'emploi de produits phytosanitaires et
proposer, dans le contexte de changement climatique,
des solutions alternatives a lirrigation pour les territoires
qui Ny auront pas acces, le Département a favorisé
lo conduite d’expérimentations visant o tester de
nouveaux cepages plus resistants aux maladies et a la
secheresse.

Les sites départementaux terrains
d’expérimentation :

Une mise en place et un suivi expérimental de variétés
tolérantes aux maladies et de cépages résistants
la sécheresse ont été engagés en partenariat avec la
profession viticole et les acteurs de la recherche sur trois
sites départementaux :

- Station SUDEXPE (Marsillargues) : expérimentation
de cépages résistants aux maladies cryptogamiques
en vue du classement au catalogue de varietes
tolérantes (2 nouveaux cépages en 2021) ;

- Domaine des Trois Fontaines (Le Pouget) : création
d’'un vignoble expérimental agro-écologique et
pédagogique (partenariat Chambre d’Agriculture,
Fédération IGP Hérault, CIVL) afin de promouvoir le
vignoble de demain. Plantation en mai 2020 d’'une
parcelle G5 de cepages INRAE-Bouquet blanc a
faible degré ;

- Domaine de Bayssan (Béziers) : projet de création en
2022 d’'un«dJardindevignes», jardinampélographique
ainsi que d’un « Pavillon des vins » pour sensibiliser le
grand public aux enjeux de la viticulture de demain.
Le Jardin des vignes sétendra sur 3,3 hectares et
sera planté de cépages patrimoniaux et de cépages
résistants aux maladies.

Un suivi qualitatif des nouveaux cépages:

Lanalyse du potentiel organoleptique des cépages
passe par le recensement (en cours) des différentes
initiatives privées et de leur mobilisation sur ce projet
collectif. Elle sera développée en 2022.

Le suivi du potentiel organoleptique des cepages

résistants  via des dégustations collectives
professionnelles vise & préciser lutilisation de ces
nouvelles variétés en mono-cepage ou en assemblage,
leur introduction dans les cahiers des charges des IGP,
AOC.,

En complément, un suivi dans le temps des cuvees
issues de cepages reésistants, conservees au sein de
'Oenothéque departementale, sera organisé pour
sassurer de I'évolution organoleptique sur 3 & 4 ans.

Une adaptation de la profession face aux enjeux du
futur:

Les évenements recents, qu’ils soient liés aux aléas
climatiques (sécheresse estivale, gelées tardives...),
au contexte  sanitaire (confinement Covid 19) ou
a lenvironnement économique mondialisé (« taxe
Trump »...) imposent de devoir sadapter rapidement
et de faire preuve de résilience pour surmonter les
obstacles.

Lapproche du Département, qui accompagne la
profession viticole vers une agriculture durable et
résiliente, est une réponse adaptée pour consolider
lo durabilité économique de ce secteur, face & la
nécessité de preéserver les approvisionnements aupres
des metteurs en marche et aux exigences sociétales.
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PERMETTRE A TOUS DE VIVRE EN BONNE SANTE,
ET PROMOUVOIR LE BIEN-ETRE DE TOUS ATOUT AGE

31 <Dici a 2030, faire passer le taux mondial
de mortalité maternelle au-dessous de 70 pour
100 OO0 naissances vivantes ;

3.2 - Dlici a 2030, éliminer les deces evitables de
nouveau-nés et d’enfants de moins de 5 ans, tous
les pays devant chercher & ramener la mortalite
néonatale a 12 pour 1 000 naissances vivantes au plus
et la mortalité des enfants de moins de 5 ans & 25 pour
1000 naissances vivantes au plus ;

3.3 » D’ici & 2030, mettre fin & I'épidémie de sida, a la
tuberculose, au paludisme et aux maladies tropicales
negligees et combattre I'hépatite, les maladies
transmises par 'eau et autres maladies transmissibles ;

3.4 - D’ici a 2030, reduire d’un tiers, par la prévention
et le traitement, le taux de mortalité prematurée due a
des maladies non transmissibles et promouvoir la santé
mentale et le bien-étre ;

3.5 < Renforcer la prévention et le traitement de
labus de substances psychoactives, notamment de
stupéfiants et d’alcool ;

3.6 *D’ici a 2020, diminuer de moitié a l'échelle
mondiale le nombre de déceés et de blessures dus  des
accidents de la route ;

3.7 « D’ici a 2030, assurer 'acces de tous o des services
de soins de santé sexuelle et procréative, y compris
a des fins de planification familiale, d’information et
d’education, etlaprise encompte delasanté procreative
dans les stratégies et programmes nationaux ;

3.8 « Faire en sorte que chacun bénéficie d’une couverture
sanitaire universelle, comprenant une protection contre les
risques financiers et donnant accés & des services de santé
essentiels de qualité et a des médicaments et vaccins
essentiels sdrs, efficaces, de qualité et d’'un colt abordable ;

3.9 «D’ici a 2030, reduire nettement le nombre de
déces et de maladies dus & des substances chimiques
dangereuses et la pollution et a la contamination de
I'air, de 'eau et du sol ;

3.a * Renforcer dans tous les pays, selon qu’il convient,
lapplication de la Convention-cadre de 'Organisation
mondiale de la Santé pour la lutte antitabac ;

3.b * Appuyerlarecherche et la mise au point de vaccins
et de meédicaments contre les maladies, transmissibles
ou non, qui touchent principalement les habitants
des pays en développement, donner accés, a un colt
abordable, a des meédicaments et vaccins essentiels,
conformément a la Déclaration de Doha sur I’Accord
sur les ADPIC et la santé publique, qui réaffirme le droit
gu’ont les pays en développement de tirer pleinement
partidesdispositions de '’Accord surles aspects des droits
de propriété intellectuelle qui touchent au commerce
relatives a la marge de manceuvre necessaire pour
protéger la santé publique et, en particulier, assurer
lacces universel aux médicaments. ;

3.c * Accrofitre considerablement le budget de la sante
et le recrutement, le perfectionnement, la formation
et le maintien en poste du personnel de santé dans
les pays en développement, notamment dans les
pays les moins avancés et les petits Etats insulaires en
développement ;

3.d * Renforcer les moyens dont disposent tous les pays,
en particulier les pays en développement, en matiere
d’alerte rapide, de réduction des risques et de gestion
des risques sanitaires nationaux et mondiaux.

LES CONTRIBUTIONS DU
CONSEIL DEPARTEMENTALA L'ODD 3

06 . partager I'expertise héraultaise pour améliorer 'accés
aux soins de populations isolées du Laos

07 - Agir contre la solitude des personnes de 60 ans et
plus & domicile par des actions de découverte des sites
départementaux

08 . Lutter contre les problémes de corpulence infantile
par le dépistage précoce et la prise en charge des la
maternelle
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PARTAGER LEXPERTISE HERAULTAISE
POUR AMELIORER L’ACCES AUX SOINS DE
POPULATIONS ISOLEES DU LAOS

Lappui institutionnel du Département de I'Hérault, au
titre de la solidarité internationale, dans les domaines
des services sociaux de base, forme le cceur de cette
coopération pour combattre la pauvreté et renforcer la
sécurité sanitaire.

Une offre de santé itinérante pour des populations
isolées

Le projet de [lassociation héraultaise Lane Xang
propose une offre de santé mobile volontariste pour
les 10 OO0 habitants des villages isolés du Nord du
Laos qui ne bénéficient pas toujours de dispensaires ni
de personnels qualifiés pour leur prodiguer des soins,
prévenir des maladies (pneumonie, dengue, hépatites,
malaria, diarrhée etc.) et réduire la mortalité meére-
enfant.

Une cliniqgue mobile dans une caravane abritera cette
offre de médecine itinérante. Une équipe composée
de dentistes, médecins et d’infirmieres salariés de
'hépital provincial de Luang Prabang et de spécialistes
heraultais assure les soins suivants : soins dentaires
surtout aux enfants et scolaires, soins urgents et de
médecine générale, surveillance de la grossesse et
dispensation de la contraception et conseils/incitation
a la vaccination.

Les véhicules de la clinique mobile pour le Laos

Des partenaires rassemblés autour d’un projet de
santé

Le projet mobilise d'importants réseaux : Energies sans
Frontiere/EDF, les Ministeres de la Santeé et des Affaires
Etrangéres, le groupe Languedoc Mutualité, la Faculte
d’Ontologie de Montpellier qui envoie des étudiants de
4¢me gnnée en stage & I'népital de Luang Prabang ainsi
que le Département de I'Hérault qui soutient le projet
de l'association a hauteur de 3 000 €.

Une récolte de fonds et des actions de sensibilisation
dans ’Hérault

Des initiatives sont menées en Herault, elles permettent
de recolter des fonds par des tombolas, des stages, des
cours d’arts martiaux et ont permis de sensibiliser plus
de 500 ainés et scolaires autour d'activités du bien-
bouger et du bien-vieillir visant & améliorer la santé et
le bien-étre.

Au travers de ce projet, une grande diversite d’acteurs
héraultais contribuent au renforcement du systéme de
santé a linternational pour permettre aux populations
isolées d’accroitre leur résilience aux crises et renforcer
la sécurité sanitaire.
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AGIR CONTRE LA SOLITUDE DES PERSONNES
DE 60 ANS ET PLUS A DOMICILE PAR

DES ACTIONS DE DECOUVERTE DES SITES
DEPARTEMENTAUX

La Conférence des financeurs de la prévention de la
perte d'autonomie de I'Hérault (CFPPA Hérault) a été
mise en place le 8 septembre 2016, conformément & la
loi d'adaptation de la société au vieillissement (ASV) du
28 décembre 2015.

La CFPPA Hérault a développe son programme
coordonné sur la période 2016 - 2021 pour la mise en
ceuvre d’actions individuelles et collectives aupres des
personnes de 60 ans et plus vivant a domicile et de
leurs aidants.

Dans le contexte actuel, il est primordial de
renforcer le déploiement d’actions de prévention
afin de protéger les ainés les plus démunis dans
cette période de risque de repli sur soi.

La crise sanitaire lige & la Covid19 a accentué les
difficultés des personnes les plus isolées.

La CFPPA Hérault sefforce de répondre aux besoins des
ainés afin de limiter leur perte d’autonomie et maintenir
le lien social, notamment avec les personnes les plus
fragilisées.

Un nouvel appel a projets pour 2021-2022 a été
lancé en lien avec les politiques Environnement et
Cadre de vie du Conseil départemental de ’Hérault
« Respirez I'Hérault » (24 domaines départementaux ¢
découvrir) :

Lobjectif principal est d’agir contre la solitude des
personnes les plus isolées en privilégiant Paccés aux
actions environnementales, dans un contexte qui
limite les actions collectives en espaces fermés.

Les projets doivent, au plan opérationnel, s’inscrire

dans les thématiques « mobilité et environnement »

et concourir aux objectifs suivants :

- participer au bien vieillir ;

- retrouver 'envie de se deplacer, de sortir de chez soi ;

- aller vers les autres, retrouver des amis/es ;

- participer a diverses activités, des expositions ;

- partir en week-end, en séjours de courtes durees ;

- découvrir et/ou redécouvrir son environnement, son
territoire de vie.

Le calendrier est le suivant :

- Instruction des projets en comite technique CFPPA
élargi & des experts Environnement et Cadre de vie
du Departement : juin 2021

- Validation des projets : juillet 2021

Les financements de projets pluriannuels
accordeés sur la période 2021 - 2022.

seront
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LUTTER CONTRE LES PROBLEMES DE
CORPULENCE INFANTILE PAR LE DEPISTAGE
PRECOCE ET LA PRISE EN CHARGE DES

LA MATERNELLE

Le Département de I'Hérault mene des actions de
promotion de la santé de I'enfant qui s'integrent dans
la Stratégie nationale de lutte contre 'obésité, avec les
équipesterritoriales de Protection Maternelle et Infantile
(PMI). Afin d’éviter que les troubles de corpulence ne
s’installent dés I'enfance et perdurent, voir saggravent
a I'dge adulte, avec toutes les complications qui leur
sont associées, un dépistage et une prise en charge
précoce sont essentiels.

Des enquétes périodiques pour mesurer les
évolutions

Depuis 1988 et tous les 5 ans, une enquéte unique
en France est menée pour suivre l'évolution de la
corpulence infantile. Jusqu’en 2002, la préoccupation
sest focalisée autour d’'une progression nette du taux
dobésité infantile, depuis, une relative stabilisation,
voire une légere décroissance de l'obeésite et du surpoids,
ont éte observees.

Durant 'année scolaire 2018-2019, une nouvelle étude
épidémiologique exhaustive sur 'lensemble des enfants
de 4-5 ans scolarisés dans toutes les écoles maternelles
de I'Hérault a été entreprise afin de mesurer la
prévalence des indicateurs de corpulence que sont la
maigreur, le surpoids et l'obésité chez ces enfants d’ége
préscolaire.

Une méthodologie cadrée et une approche
transversale

Le recueil d’information de la derniere enquéte a
éte réalise au cours de l'année scolaire 2018-2019 &
loccasion des examens de dépistage systématiques
réalisés en classe de moyenne section de maternelle
(MS) principalement par les puéricultrices et infirmiers
de PMI et a permis de :

- Mesurer les poids et tailles de 11 978 enfants, soit
90,6 % des enfants inscrits en MS dans les 432 écoles
héraultaises, 5 940 filles et 6 038 gargons ;

- Etablir une cartographie infra-départementale de la
répartition des corpulences ;

- Retracer la précocité d'apparition des corpulences
hors normes des 24 mois et a la naissance sur leurs
carnets de santé ;

Interroger 655 enseignants, soit 67,7 % d’entre eux, et
861 parents, soit un échantillon représentatif de 6 %, sur
les habitudes alimentaires et sportives des enfants ainsi
que leur usage des ecrans a domicile ou durant la classe.

Les moyens mis en ceuvre ont mobilisé toutes les
équipes territoriales de la PMI durant 'année 2018-
2019, soit un effectif de 21 infirmieres, 38 médecins et
62 puéricultrices et se sont appuyés surune collaboration
étroite entre les épidémiologistes de la PMI et les
services du Département chargés des études.

Des résultats riches d’enseignements

- Prés d’un enfant sur quatre (24,6 %) présente une
corpulence en dehors des normes 3,9 % sont en
surpoids, 2,7 % ont atteint le stade d’'obésité , 13 %
sont en situation de maigreur ;

- Pour un tiers des enfants maigres et la moitié des
enfants obéses, la situation a déja débuté a I'age
de 24 mois;

- De trés nettes disparités territoriales émergent
tant sur le registre de la maigreur infantile, que sur
le surpoids.

Letude souligne de plus une exposition précoce aux
écrans chez les enfants d’dge préscolaire de I'Hérault,
que ce soit en classe ou & domicile.

Cette enquéte éepidémiologique demontre lintérét
d’'une prise en charge précoce des I'Gdge de 2 ans et
permet de mettre en place avec les partenaires locaux
(communauté éducative, professionnels des soins,
collectivités locales) des actions ciblées et territorialisées.
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EDUCATION
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ASSURER L'ACCES DE TOUS A UNE EDUCATION DE QUALITE
SUR UN PIED D'EGALITE ET PROMOUVOIR LES POSSIBILITES
D'APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE

4.1 - D’ici a 2030, faire en sorte que toutes les filles et
tous les gargons suivent, sur un pied d'eégalité, un cycle
complet d’enseignement primaire et secondaire gratuit
et de qualité, qui déebouche sur un apprentissage
veritablement utile ;

4.2 - D’ici a 2030, faire en sorte que toutes les filles
et tous les gargons aient acces & des activités de
développement et de soins de la petite enfance et ¢
une éducation préscolaire de qualité qui les préparent
d suivre un enseignement primaire ;

4.3 - D’ici a 2030, faire en sorte que les femmes et
les hommes aient tous acces dans des conditions
dégalité & un enseignement technique, professionnel
ou tertiaire, y compris universitaire, de qualité et d’un
coUt abordable ;

4.4 -Dici a 2030, augmenter considérablement le
nombre de jeunes et d’adultes disposant des compeé-
tences, notamment techniques et professionnelles,
necessaires o 'emploi, a 'obtention d’un travail decent
et a l'entrepreneuriat ;

4.5 ¢ D’ici & 2030, éliminer les inégalités entre les sexes
dans le domaine de l'éducation et assurer 'égalite
d’accés des personnes vulnérables, y compris les pers-
onnes handicapées, les autochtones et les enfants en
situation vulnérable, a tous les niveaux d’enseignement
et de formation professionnelle ;

4.6 * D’ici & 2030, veiller a ce que tous les jeunes et une
proportion considéerable d’adultes, hommmes et femmes,
sachent lire, eécrire et compter ;

4.7 - D’ici a 2030, faire en sorte que tous les éléves
acquierent les connaissances et compétences néces-
saires pour promouvoir le développement durable,
notammentparl’éducationenfaveurdudéveloppement
et de modes de vie durables, des droits de 'lhomme,
de I'égalité des sexes, de la promotion d’une culture de
paix et de non-violence, de la citoyenneté mondiale
et de l'appréciation de la diversité culturelle et de la
contribution de la culture au développement durable ;

4.a - Faire construire des établissements scolaires quii
soient adaptés aux enfants, aux personnes handicapées
et aux deux sexes ou adapter les eétablissements existants
a cette fin et fournir un cadre d'apprentissage effectif qui
soit sdr, exempt de violence et accessible & tous ;

4.b-Dici a 2020, augmenter considérablement d
léchelle mondiale le nombre de bourses détudes
offertes aux pays en développement, en particulier aux
pays les moins avancés, aux petits Etats insulaires en
développement et aux pays d’Afrique, pour financer
le suivi détudes supérieures, y compris la formation
professionnelle, les cursus informatiques, techniques et
scientifiques et les études d’ingénieur, dans des pays
développés et d’autres pays en développement ;

4.c°Dici a 2030, accroitre considerablement le
nombre d’enseignants qualifiés, notamment au moyen
de la coopération internationale pour la formation
d’enseignants dans les pays en developpement, surtout
dans les pays les moins avancés et les petits Etats
insulaires en developpement.

LES CONTRIBUTIONS DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL A L'ODD 4

09 - Organiser des cycles de rencontres entre scientifiques
et grand public : les « Echos durables »

10 - Développer les tutoriels en ligne pour faciliter les
recherches dans les archives

11 - Développer l'offre d’accueil de stages collégiens au
sein de la collectiviteé

P40 = Rapport annuel 2021 - Objectifs de Développement Durable = Département de 'Hérault

LEGENDES DES ODD :

BONNE SANTE EDUCATION
ETBIEN-ETRE DE QUALITE

sid L

EGALITE ENTRE EAUPROPREET
LESSEXES ASSAINISSEMENT

SRV

TRAVAILDECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

o

INDUSTRIE, 10 INEGALITES
INNOVATIONET REDUITES
INFRASTRUCTURE

&fc

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

O

14 X:IEUATIDU[

1 MESURES RELATIVES
ALALUTTECONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

& 4

1 VIE 1 PAIX, JUSTICE
TERRESTRE ETINSTITUTIONS
EFFICACES

=
== 2
— ‘
1 —
— a

17 %II!JLENARIATS

LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&




LES CONTRIBUTIONS
DU CONSEIL

DEPARTEMENTAL
00D 4

ORGANISER DES CYCLES DE RENCONTRES
ENTRE SCIENTIFIQUES ET GRAND PUBLIC:
LES « ECHOS DURABLES »

Pour féter ses 30 ans dexistence, la Maison
départementale de I'environnement de Restinclieres (&
Prades-le-Lez) enrichit sa programmation en 2021 d’un
cycle de rencontres mensuelles entre scientifiques et
grand public : les Echos durables.

Un temps de médiation scientifique qui s’appuie sur
le tissu local de la recherche

En partenariat avec 'association Agropolis International,
qui ceuvre o la diffusion des savoirs autour des enjeux
de l'agronomie, de l'alimentation et de I'environnement,
le Département propose chaque mois un temps
de médiation et d’échange avec un ou plusieurs
chercheurs de la communauté scientifique héraultaise
spécialisee en écologie et développement durable.
Cette communauté constitue un formidable vivier,
reconnu internationalement comme 'un des pdles de
compeétences d’excellence dans ces domaines.

Des thématiques qui interrogent I’avenir

La premiere rencontre a été programmee le 11 février
2021sur le theme « La notion de nature est-elle (encore)
pertinente ? ».

Les rencontres suivantes portent sur des sujets
comme l'agro-écologie, le devenir du pastoralisme, la
monétarisation de la nature, l'art d’enseigner la nature
ou encore la désertification des terres et des territoires...

Ce riche programme a ¢eté bdti en lien avec
la thématique de Pannée 2021 de la Maison
départementale de ’environnement : « Réconcilier
homme avec la nature ».

Une fréquentation trés encourageante

Plus de 150 personnes ont ainsi suivi les débats pendant
130, alors que la crise sanitaire a contraint d’organiser
ces échanges exclusivement en visio conférence.

A terme, ce mode de participation sera dailleurs
conserve, en complément du mode présentiel, car il
permet & un nombre plus important de personnes de
suivre les debats, qui sont organises le jeudi & 19h00.

Le public réuni pour les conférences de lancement
prouve que Pinitiative suscite un vif intérét.

Le Département poursuit ainsi son action de
sensibilisation et déducation o [lenvironnement
alors que la Loi « Climat et Résilience » examinée
au Parlement vient consacrer toute I'mportance de
'Education & l'environnement et au développement
durable (EEDD).
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Tutoriel du portail des archives départementales

DEVELOPPER LES TUTORIELS EN LIGNE
POUR FACILITER LES RECHERCHES DANS
LES ARCHIVES

Dans le cadre du Schéma Culture et de la mise en ceuvre
des missions des Archives départementales, missions
obligatoires du Conseil départemental, le Departement
sengage dans des actions de mise en a disposition de
tous des archives publiques.

Dans le prolongement de ses actions integrees pour
assurer 'acces de tous d une éducation de qualité,
sur un pied deégalité, et promouvoir les possibilites
d'apprentissage tout au long de la vie, le Département a
décidé de développer les offres numériques en ligne a
destination de tous, notamment sur le site des Archives
départementales de I'Hérault qui proposent des tutoriels
sans cesse renouvelés pour faciliter les recherches dans les
archives et permettre & tous d’y avoir acces.

LeséquipesdesArchives départementales ont pourobjectif
de développer et réaliser des tutoriels accessibles a tous
en ligne afin de permettre une meilleure appropriation
des procédures d’accés aux archives et une meilleure
utilisation des documents dont ils peuvent avoir l'usage
tant pour des besoins administratifs que personnels.

Consultation des tutoriels :

22 000 000 pages vues en 2019, 26 000 000 pages
vues en 2020.

Un des tutoriels élaboreés a éte utilise dans le cadre d’'un
atelier pilote visant & lutter contre [lillectronisme mis en
place sur le territoire du Bassin de Thau.

Les expérimentations menées pendant le confinement
prouvent que les usagers des Archives departementales
sont demandeurs d'outils d'aide & la recherche faciles &
utiliser.

Le succés rencontré incite a développer la pratique et
les offres.
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DEVELOPPER LOFFRE D’ACCUEIL DE STAGES Eg\;lg)&{sum iéléﬂ.'}".’ggéﬂm
COLLEGIENS AU SEIN DE LA COLLECTIVITE

Dans le cadre de sa politique Education /Jeunesse mise g E

en ceuvre en direction des collégiens de I'Hérault, le
Département a fait de la découverte des métiers et du

monde professionnel un axe d’intervention prioritaire, il il
visant & ouvrir les champs des possibles et @ contribuer ECONOMIQUE
aux choix d’orientation et ¢ la construction de parcours /J
d’avenir choisis. ‘I'
Face & un contexte sanitaire (Covid-19) limitant les

possi\bilités d'accueil de stages de decouverte de classe WOUSTRE, {i] ::c{tnslﬁ%gsts
de 3™ dans le monde de entreprise ou dans le secteur  Un pilan prometteur, dans un contexte particulier de INFRASTRUCTURE

associatif, le Département a souhaite apporteruneréponse  geploiement marqué par une levée de lobligation de -
adaptee. Il a donc decidé de sengager dans la mise en  stages 34me pour les léves cette année :

place dun dispositif spécifique d’accueil de stages . \|opilisation d'une équipe projet transversale de 15
collégiens au sein de ses services afin de répondre aux agents ;

besoins des _fo.milles: De pilus, cett_e action propose une . Emergence de 114 propositions d’offres de stages, T EE
offre de proximité qui permet de faire découvrir la diversité émanant de 60 services ou directions ; RESPONSABLES
et la richesse des meétiers de la collectivite et du service |, 31 éleves bénéficiaires issus de 25 colleges du m
public. département (projection de 40 éléves & juin) ;

. Des retours d’expérience positifs de la part des

Les modalités : . ) 7
services accueillants, en termes de mission de tutorat

. . s MESURES RELATIVES VIE
: e et de valorisation des métiers. 13 Miireom: 14 Yo
- De janvier & juin 2Q21, une large offre de stoggs e'st e A A
proposée aux familles sur lo page internet dédiée LA

« Stages 3*™ » du site Internet du Département et @
info relayée via 'ENT (Espace Numérique de Travail )
des colleges ;

1 VIE 1 PAIX, JUSTICE

TERRESTRE ETINSTITUTIONS
EFFICACES

- La collaboration avec PEducation nationale facilite
le relais des offres aupres des éléves ;

‘.:-
- Des candidatures spontanées directement auprés L z—
des services vises ;

- Des modalités d’accueil finalisées par la famille en p—
lien avec le collége et la collectivité ; 17 %ok

LAREALISATION

s . P . . . DES OBJECTIFS

- Laccueil du stagiaire au sein du service organisé sur 5

jours autour d’un tuteur, d’'un planning, de supports @

ressources ct d’activités immersives (réunions,

interviews, écriture) ;
- Une forte mobilisation des agents de la collectivité.

Les enseignements liés a la mise en ceuvre expérimentale
de ce dispositif sur 2021 permettront d'ajuster les modalités
de déploiement pour Pannée scolaire 2021/2022,
en perspective de la pérennisation du dispositif et d’un
nombre d'accueil attendu beaucoup plus conséquent.

Un éléve du collége Les Escholiers de la Mosson en stage de découverte du métier
de régisseur au Théatre d’'O
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EGALITEENTRE
LES SEXES

PARVENIR A L'EGALITE DES SEXES
ET AUTONOMISER TOUTES
LES FEMMES ET LES FILLES

3.1 . Meptrgﬁn{dcps Ie monde entier, d toutes les formes LES CONTRIBUTIONS DU
e discrimination a I'égard des femmes et des filles ; p R
CONSEIL DEPARTEMENTALA L'ODD 5

5.2 « Eliminer de la vie publique et de la vie privée toutes
les formes de violence faite aux femmes et aux filles, 12 ¢ Développer la mixité au sein de services logistiques
y compris la traite et I'exploitation sexuelle et d’autres  de PAdministration tres féminisés

types d’exploitation ;
13 - Aider les femmes démunies et leurs enfants au travers

5.3 - Eliminer toutes les pratiques préjudiciables, telles d’actions de solidarité au Togo
que le mariage des enfants, le mariage précoce ou

forcé et la mutilation génitale féminine ; 14 - Elaborerle plan d’actions pour I'égalité professionnelle

femmes / hommes de ’Administration départementale
5.4 - Faire une place aux soins et travaux domestiques non
remuneres et les valoriser, par l'apport de services publics,
d’infrastructures et de politiques de protection sociale et la
promotion du partage des responsabilités dans le ménage
et la famille, en fonction du contexte national ;

5.5 « Garantir la participation entiére et effective des
femmes et leur acces en toute égalité aux fonctions
de direction & tous les niveaux de décision, dans la vie
politique, économique et publique ;

5.6 * Assurer I'acces de tous aux soins de sante sexuelle
et procréative et faire en sorte que chacun puisse exercer
ses droits en matiere de procréation, ainsi gqu’il a éte
décidé dans le Programme d’action de la Conférence
internationale sur la population et le developpement
et le Programme d’action de Beijjing et les documents
finals des conférences d’'examen qui ont suivi ;

5.a - Entreprendre des réformes visant & donner aux
femmes les mémes droits aux ressources économiques,
ainsi qu’d 'acces & la propriété et au contrdle des terres
et d’autres formes de propriété, aux services financiers,
a I’héritage et aux ressources naturelles, dans le respect
du droit interne ;

5.b * Renforcer l'utilisation des technologies clefs, en
particulier I'informatique et les communications, pour
promouvoir 'autonomisation des femmes ;

5.c * Adopter des politiques bien congues et des
dispositions législatives applicables en faveur de la
promotion de I'égalité des sexes et de 'autonomisation
de toutes les femmes et de toutes les filles & tous les
niveaux et renforcer celles qui existent.
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DEPARTEMENTAL
000 5

DEVELOPPER LA MIXITE AU SEIN DE SERVICES
LOGISTIQUES DE LADMINISTRATION
TRES FEMINISES

Le Département est engagé activement dans un
plan d’actions sur I’égalité professionnelle entre
les hommes et les femmes decliné dans le Schéma
directeur des ressources humaines.

En ce qui concerne les services logistiques, notamment
sur les fonctions « accueil du public » et « propretée
de locaux », ou les effectifs sont fortement féminises,
'objectif vise 0 augmenter le nombre d’hommes dans
les équipes.

Des services fortement féminisés

Les agents de propreté se répartissaient, en 2020,
entre 71 femmes pour seulement 2 hommes, alors
que la parité était respectée pour 'encadrement de
ces agents, avec 2 responsables d'unité femme et
2 responsables homme.

Les agents d’accueil sont eux aussi majoritairement
féminins, et sur I'équipe de I'Hotel de Département de
Béziers qui comporte 6 agents, jusquen 2020, ceux-ci
etaient tous feminins.

Une volonté de mixité qui passe par une meilleure
connaissance des métiers

Pour parvenir a un meilleur équilibre de parite dans
les fonctions propreté et accueil, il est necessaire de
sensibiliser, de mieux faire connaitre la realité des
meétiers et ainsi estomper 'image genrée qu’ils peuvent
vehiculer.

Des actions de communication via les supports
institutionnels comme le journal interne Dialogue et le
réseau social interne Otium sont mises en place pour

Les agents de propreté se répartissaient, en 2020, entre
71 femmes pour seulement 2 hommes

L'équipe accueil de Béziers Foch

valoriser et promouvoir ces métiers qui demandent
de réelles compétences et savoir-faire.
Il Sagit aussi de changer le regard sur ces fonctions.

Des résultats quantitatifs et qualitatifs

Lobjectif fixé pour la fonction proprete est de parvenir a
10 % d’hommes en 2022 / 2023, soit 7 agents masculins.
La trajectoire est d’'ores et deja surla bonne voie puisque
les effectifs masculins sont passés de Tagent en 2019, &
2 agents en 2020, puis 5 agents en 2021.

Au niveau des agents daccueil de [I'Hotel de
Département de Béziers, en 2020 et pour la premiére
fois, 2 hommes ont rejoint I'équipe sur un effectif total
de 6 agents.

Sur cette fonction, le fait d’avoir des hommes au sein de
I'équipe accueil apporte une réelle plus-value et cette
mixité est tres appréciée. Le public regu est en effet tres
divers et souvent en grande difficulté ; spontanément
certains vont davantage s‘adresser a un homme ou
une femme selon les demandes gu'’ils ont & formuler.
En présence d’usagers parfois agressifs, une présence
masculine peut egalement permettre de diminuer les
tensions.

D’une maniere plus générale et au-deld des obligations
réglementaires pour se mettre en conformité avec la loi,
la mixité contribue activement a ’lamélioration de la
qualité de vie au travail.

Elle favorise les échanges et I'entraide au travail et se
révele efficace & moyen et long terme pour lutter contre
labsenteisme.

Au quotidien, la mixité offre aux femmes et aux hommes
lao possibilité d'apprendre les uns des autres, chacun
marque a sa maniere son travail de son empreinte,
chacun amene son expeérience, ainsi cest toute une
équipe qui s’enrichit.
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EGALITEENTRE
LES SEXES

AIDER LES FEMMES DEMUNIES ET LEURS
ENFANTS AU TRAVERS D’ACTIONS
DE SOLIDARITE AU TOGO

Le Département soutient des associations
héraultaises qui ménent des actions de solidarité
internationale tout en y impliquant les héraultais.

Lassociation héraultaise Métis France Togo ceuvre ainsi
depuis plusieurs années dans le domaine humanitaire
et social en direction des populations defavorisees du
Togo, et plus specifiguement des femmes et des jeunes
enfants de la région de Lomé. Elle bénéficie d’'une aide
de 5 O00€ du Département pour 'accompagner dans
la realisation de son projet.

Un déploiement d’actions en direction des femmes

Des actions de marrainage et parrainage ont éte
engagees.

Plusieurs programmes en direction des femmes ont

été mis en place :

- Aide ¢ I'émancipation des femmes ;

- Education & la sexualité, notamment en milieu
scolaire ;

- Apprentissage de métiers, avec la création d’un centre
d’'apprentissage.

Des actions de protection de l'enfance, ciblant des
enfants orphelins et des jeunes femmes demunies, ont
également éte engagées. Une clinique ambulante
ainsi gu’'une maison d’'accueil et de bien-étre pour la
protection des enfants ont pu étre mises en place avec
le soutien des acteurs locaux.

Marrainage parrainage France Togo

Un cabaret associatif, lieu d’échanges
et d’éducation

Afin de favoriser les échanges et générer des ressources
financieres, 'association a mis en place, au Togo, un
« Cabaret associatif ».

Ce lieu dispose d’un acceés internet, d’'une bibliotheque
et de jeux de société. Des rencontres littéraires et
artistiques, des debats, des echanges avec des
enseignants et éleves heraultais ainsi que des repas y
sont organisés.

Les recettes financieres du cabaret (vente de boissons,
repas) permettent d'offrir un repas complet une fois
par semaine, la «Marmite du Partage», aux enfants
démunis du littoral Baguida-Lomeé-Avepozo.

Lobjectif, a terme, est de générer des recettes
suffisantes pour salarier un animateur permanent au
sein de l'association.

Des liens tissés avec I’Hérault

De par ses origines heraultaise, I'association maintient
des liens étroits entre le Togo et I'Hérault.

Chague année, des étudiants héraultais ont ainsi la
possibilité de partir en stage au Togo et plus d’'une
cinguantaine de jeunes étudiants ont déja bénéficié de
ce service pour valider leur stage de fin d’études.

Par ailleurs, une douzaine de médecins et professionnels
de santé héraultais interviennent dans le cadre du
séminaire annuel ethno-anthropologique organisé
autour de la médecine traditionnelle au Togo.
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ELABORER LE PLAN D’ACTIONS

POUR LEGALITE PROFESSIONNELLE
FEMMES / HOMMES DE LADMINISTRATION
DEPARTEMENTALE

Dans le prolongement de ses actions pour favoriser
légalité professionnelle entre les femmes et les
hommes et conformément a la loi du 6 colt 2019 de
transformation de la fonction publique, le Département
de 'Hérault a élaboré son plan d’actions 2021 - 2023
pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes.

Les propositions dactions des agents issues des
ateliers des « cafés diversité » 2018 - 2019 sur l'egalite
professionnelle entre les femmes et les hommes ont
éte reprises pour Iélaboration du plan d’actions. Le
plan a ensuite été présenté en comité technique dans
le cadre du dialogue social puis devant 'Assemblee
Départementale avant la transmission en prefecture.

Les mesures du plan d’actions 2021 - 2023 pour
l'égalité professionnelle concernent tant les femmes
que les hommes. En effet il sagit de mettre en ceuvre
des actions de rééquilibrage en faveur des femmes et
en faveur des hommes :

- Evaluer, prévenir et traiter les écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes par
la mise en place du RIFSEEP (régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de
lexpertise et de l'engagement professionnel), la
prise en compte de légalité femmes-hommes
dans les lignes directrices de gestion relatives o
lavancement et & la promotion et dans le dispositif
relatif & la gestion des heures supplémentaires ;

Garantir 'égal accés des femmes et des hommes
aux cadres d’emplois, grades et emplois par la
conduite de diagnostics pour mieux connaitre la
répartition des femmes et des hommes dans la
collectivité, des mesures pour favoriserle recrutement
des femmes et des hommes dans les secteurs dits
« masculins/féminins » et par la déconstruction
des stéréotypes qui persistent sur certains métiers
(présentation des métiers aux agents, témoignages
de parcours d’agents, stages de decouvertes des
meétiers pour les collégiens...) ;

Favoriser [Particulation entre activité
professionnelle et vie personnelle et familiale en
repensant les modes d’organisation du temps de
travail suite & lintroduction massive du telétravail
due & la crise sanitaire, mais aussi par la conduite
d’'une étude sur le temps partiel qui ne concerne
quasiment que les femmes, et par la mise en
ceuvre de mesures pour améliorer la conciliation

entre parentalité et vie professionnelle des agents
(enguéte qualitative surle travail & distance diffusée
aux agents, meilleure information aux parents
agents...) ;

Prévenir et traiter les discriminations, les actes
de violences, de harcélement moral ou sexuel
ainsi que les agissements sexistes par la mise en
place d’un dispositif de signalement, de traitement
et de suivi et par la formation a la prévention
des violences, des discriminations, des actes de
harcelement moral ou sexuel et des agissements
sexistes (mise en place d’'une cellule d’écoute et de
signalement, recrutement d’'une chargée d’enquétes
administrative, ateliers et espaces d’échanges et de
retour d’expériences...)

Des premieres actions ont déja été mises en place,
comme la constitution de la cellule découte et de
signalement, l'adoption d’'un nouveau reglement du
telétravail, la désignation d’une reéféerente pour I'égalite
professionnelle femmes-hommes et la consolidation
d’un réseau de correspondants qui agira comme relais
d’information dans chaque direction générale adjointe.

Enfin, une semaine pour I'égalité professionnelle est
programmee, lobjectif étant de faire connaitre &
lensemble des agents de la collectivité la démarche
engagée autour de l'égalité entre les femmes et les
hommes.
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6.1 D’ici a 2030, assurer 'acces universel et equitable ¢

'eau potable,  un colt abordable ; LES CONTR, BUTIONS DU _ Ll 1 ::N:E]ﬁﬁygs[s
CONSEIL DEPARTEMENTAL A L'ODD 6 INFRASTRUCTURE

6.2 - D’ici a 2030, assurer l'acces de tous, dans des —

conditions équitables, & des services d’assainissement 15 . Limiter les consommations en eau potable sur les sites =

et d’hygiene adéquats et mettre fin a la défécation en et domaines départementaux

plein air, en accordant une attention particuliere aux . . . ) .

besoins des femmes et des filles et des personnes en 16 . Etablir une stratégie de préservation fonciére des 1 VILLESET 12 J—

situation vulnérable zones humides afin de protéger la ressource en eau = EIERODICTION

6.3 < Dici & 2030, améliorer la qualité de l'eau en 17 - Protéger la lagune de la Merja Zerga au Maroc et AEé— (X)

réduisant la pollution, en éliminant Iimmersion de sensibiliser en Hérault a la préservation de la biodiversité n =]

déchets et en réduisant au minimum les émissions de et de la ressource en eau

produits chimiques et de matieres dangereuses, en 13 R ReAvEs 1

diminuant de moitie la proportion d’eaux usées non LESCHANGENENTS AUHIEE

s P T CLIMATIQUES
traitées et en augmentant considérablement & I'echelle .

mondiale le recyclage et la réutilisation sans danger de

'eau ;

6.4 -Dici a 2030, augmenter considérablement 1 VIE 16 Pxausnce

I'utilisation rationnelle des ressources en eau dans tous SRS ALIIOITLS
les secteurs et garantir la viabilité des retraits et de o

lapprovisionnement en eau douce afin de tenir compte -

de la pénurie d’eau et de réduire nettement le nombre
de personnes qui souffrent du manque d’eau ;

6.5 * D’ici & 2030, mettre en ceuvre une gestion integrée ) ?ﬁ?‘ﬂ:\:::"
des ressources en eau O tous les niveaux, y compris DESOBJECTIFS
au moyen de la coopération transfrontiere selon qu'il @
convient ;

6.6 * D’ici & 2020, protéger et restaurer les écosystemes
lies a Peau, notamment les montagnes, les foréts, les
zones humides, les rivieres, les aquiferes et les lacs ;

6.a * D’ici a 2030, développer la coopération interna-
tionale et 'appui au renforcement des capacités des
pays en développement en ce qui concerne les activités
et programmes relatifs & 'eau et a l'assainissement, y
compris la collecte de I'eau, la désalinisation, I'utilisation
rationnelle de l'eau, le traitement des eaux usées, le
recyclage et les techniques de réutilisation ;

6.b - Appuyer et renforcer la participation de la
population locale a 'ameélioration de la gestion de I'eau
et de l'assainissement.
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LIMITER LES CONSOMMATIONS EN EAU
POTABLE SUR LES SITES ET DOMAINES
DEPARTEMENTAUX

Un patrimoine naturel et récréatif important :

Le Departement est un acteur engage de la protection
et de la mise en valeur des espaces naturels sensibles
(ENS) sur l'ensemble de son territoire avec plus de
8 000 hectares despaces naturels, dont 3 500
hectares de foréts, qui constituent un patrimoine
naturel et paysager exceptionnel.

Le département a également la responsabiliteé de
lentretien des domaines départementaux, avec plus
de 35 hectares de parcs et jardins répartis sur plus de
80 sites et domaines départementaux.

Une prise en compte accrue des enjeux
environnementaux :

Sur ce patrimoine remarquable, le Département
privilégie les techniques douces et I’entretien
raisonné. Une démarche de prise en compte des
enjeux environnementaux est maintenant déployée
depuis de nombreuses annéees, le Département ayant
notamment été précurseur dans 'abandon de 'emploi
des produits phytosanitaires.

Dans cette dynamique, un travail inter services a
permis au Département de répondre courant 2020 d
un appel a projet lancé par 'Agence de I'eau Rhéne
Méditerranée et Corse, portant sur la réduction de la
consommation d’eau potable dans le patrimoine de la
Collectivite.

Economies d'eau prairie d'Alco

Les actions proposées dans le cadre de cette
candidature s’inscrivent dans la continuité d’une
démarche d’économies d’eau engagée depuis déja
plusieurs décennies et ont permis au Département
d’étre lauréat de cet appel a projet.

Un ensemble cohérent de mesures d’économies
d’eau:

Le plan d’actions qui a été proposé concerne six sites
pilotes qui représentent la majorité des volumes d’eau
potable consommes.

Les actions ont été retenues parce quelles présentent
un fort potentiel d’économies d’eau, mais également
parce guelles laissent entrevoir un fort potentiel de
redéploiement a terme sur les autres sites du patrimoine
de la Collectivité. Ainsi, les actions proposées concernent
essentiellement la gestion des economies d'eau des
espaces verts du Département et la télé-releve des
compteurs d’eau.

Au travers de ces actions, le Département vise les
objectifs suivants :

- Disposer d’une expertise globale des espaces
verts assortie dorientations précises pour le
réeamenagement des sites pilotes ;

- Equiper tout ou partie des sites pilotes en systéme de
télé-reléves des compteurs;

- Installer des systémes de récupération d’eau de
pluie 1& ou une surface de toiture assure un taux de
couverture des besoins en eau satisfaisants et/ou
dans un but peédagogique ;

- Doter certains domaines departementaux fortement
fréquentés par le public en toilettes séches et/ou en
module autonome (eau, énergie, nettoyage).
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ETABLIR UNE STRATEGIE DE PRESERVATION
FONCIERE DES ZONES HUMIDES AFIN DE
PROTEGER LA RESSOURCE EN EAU

Un domaine d’intervention historique
du Département :

Au travers de sa politique de I'eau, le Département agit

depuis maintenant une trentaine d'années en faveur

de la protection des zones humides :

en maitrise d'ouvrage directe : inventaire, acquisitions,

gestion ;

en tant que membre des syndicats de bassin versant

(Etablissements Publics Territoriaux de Bassin EPTB) ;

en accompagnement technique et financier des

collectivites ;

. enpartenaire des acteursinstitutionnels (Conservatoire
du littoral, Agence de l'eau...)

Un contexte changeant auquel il faut s’adapter:

Les surfaces des zones humides et leurs précieuses
fonctionscontinuentderégresser.Dansuncontextede
deéreglement climatique entrainant une augmentation
des crises de sécheresses et d’'inondations et face aux
enjeux de préservation de la qualite des ressources en
eau, Paction du Département s’adapte pour tenir
compte des nouvelles compétences des EPCI et des
projets de territoire.

Travailler sur les fonctions et les usages des zones

humides :

Pour le Département, il s'agit, au travers de ses propres

compeétences et avec ses outils, de :

- mieux faire connaitre aux acteurs locaux quelles
sont les fonctions des zones humides, e plus souvent
sous- estimeées. Ces « services rendus » gratuitement
concernent la protection contre les inondations, la
protection des captages d'adduction d'eau potable,
'ameélioration des conditions de rejets des eaux usées
traitées dans le milieu naturel, la biodiversite... ;

- inciter a maitriser les usages (agricoles, urbains..)
qui se développent dans ces milieux, en les
rendant compatibles avec un bon fonctionnement
des zones humides, gréce & des outils techniques,
réglementaires et financiers qui permettent
d'encourager les propriétaires ou exploitants &
adapter leurs usages. Cest aussi une alternative
intéressante aux principes d'acquisition publique
systematique.

Un partenariat fructueux :

L'animation menée par le Département depuis 5 ans, en
partenariat avec '’Agence de I'eau, au travers du Comite
technique zones humides du Comité Départemental
de 'Eau a conduit & des résultats intéressants. Elle a
notamment permis de mettre en synergie les acteurs

Zone humide de La Vaquerie

du foncier et des milieux aquatiques, de contribuer &
'émergence de stratégies foncieres locales et de sites
pilotes sur lesquels des actions concretes sous maitrises
d’'ouvrages locales (EPCI et EPTB) sont identifiées :
réhabilitation du site départemental de Tartuguieres,
zones humides du Pays Lunellois, bassin du Lamalou &
proximité du Ravin des Arcs, le Pallas sur le territoire de
Thau...

Cette stratégie confirme et renforce la volonté du
Département de mobiliser de maniere opérationnelle
ses moyens humains, techniques et financiers en
faveur de la préservation et de la gestion des milieux
aquatiques, dans le cadre de ses propres interventions
(acquisition, gestion) et dans la perspective de
convaincre les acteurs locaux de lintérét concret de
prendre en compte ces milieux dans les projets de
territoire et les documents d’urbanisme.
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PROTEGER LA LAGUNE DE LA MERJA ZERGA
AU MAROC ET SENSIBILISER EN HERAULT A
LA PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE ET
DE LA RESSOURCE EN EAU

Des actions de coopération internationale dans le
domaine de ’eau accompagnées parle Département

La Loi Oudin-Santini du 9 février 2005 permet aux
communes, EPCl et syndicats mixtes charges des
services publics de distribution deau potable et
d’assainissement, dans la limite de 1% des ressources qui
sont affectées aux budgets de ces services, de menerdes
actions de coopeération avec les collectivites territoriales
etrangeres. Certains projets particulierement pertinents,
inities dans ce cadre par des acteurs héraultais, sont
accompagnes par le Departement.

La lagune de la Merja Zerga, une zone humide
majeure

Cette zone lagunaire de 7 300 ha situee sur la cote
océanique du Maroc présente un grand intérét
ecologique et est classee zone humide d'intérét
international au titre de la convention de Ramsar. Sa
protection nécessite de mettre en place une véritable
politique locale de gestion intégree, qui requiere
moyens et savoir-faire.

La mise en place d’actions d’accompagnement et de
formation

Le Syndicat Mixte du Bassin de I'Or, gestionnaire d’un site
Ramsar héraultais, a mis en place un partenariat avec
la commune marocaine de Moulay Boussalem pour
former les associations locales dans le domaine de 'eau
et de I'environnement concernant les zones humides.
Le projet de l'association héraultaise La Goutte d’Or,
soutenue par le Département & hauteur de 4 600 £,
intervient dans ce partenariat, notamment pour
échanger et former les intervenants de P'association
marocaine Amzdee qui o été constituée pour animer

la demarche de gestion de la zone humide.

Le plan d’actions concerne la démarche de coopération
entre les deux sites Ramsar (plan de gestion des
zones lagunaires), les animations pédagogiques (Eco-
gestes, cycle de l'eau, Quiz), la capitalisation de bonnes
pratiques entre decideurs et socio-professionnels de la
péche.

Un programme de sensibilisation aux enjeux de la
gestion de I’eau dans ’Hérault

Les actions de cooperation au Maroc de I'association
Lo Goutte d'Or saccompagnent, dans [I'Hérault,
d’actions ciblées de sensibilisation a la question de
la bonne gestion de la ressource en eau, et plus
largement o celle de la préservation de la biodiversite.
Ainsi, la mise en place dans la Commune de Siran d’un
programme de sensibilisation « biodiversité - sport -
nature - sain et positif en terroir viticole » dédié aux
enfants des ecoles de Mireval, St Just, St Nazaire et
Siran ainsi qu’aux sportifs de pleine nature, a renforce
la synergie intergénération du projet. Plus de 400
jeunes héraultais seront sensibilisés aux enjeux de
Peau, de l'environnement et de la biodiversité, des
usages et des comportements avec les clubs sportifs
et sociaux des territoires concernés. Les 8 collectivites
locales héraultaises, le Parc naturel régional du Haut-
Languedoc, la Région Occitanie, les Agences de l'eau,
les Directions de I'Etat, les centres de recherche et les
Universitaires seront également béneficiaires de ces
actions.

Un programme qui sera poursuivi

Une évaluation finale sera établie avec le concours
d’Agro ParisTech et définira la poursuite sur d’'autres
phases du projet en mesurant le bénéfice qu’un site
lagunaire préserve des pollutions et valorise en termes
de faune, flore, écotourisme, génére en matiere de
promotion du terroir local au niveau départemental,
regional, national et international.
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Le Schéma Directeur de I'Energie du Département
a pour objectif de porter son patrimoine bdati sur la
trajectoire de la transition énergétique. Le prochain
jalon fixé parla loi ELAN est de réaliser 40% d’économie
dénergie a I'horizon 2030 par rapport a 'année de
référence 20710. Le projet de réhabilitation du college
la Voie Domitienne sur la commune du Cres intégre non
seulement cet objectif, mais va méme au-delad.

Un engagement de performance pour P'exploitant
retenu

La procedure du marché global de performance a
été retenue car elle permet de contractualiser un
engagement de résultats en confiant a un méme
groupement d’entreprises les phases de conception-
réalisation et celles d’exploitation-maintenance.

Le Département, maitre d'ouvrage, a fixe des criteres
performanciels ambitieux et réalistes, avec notamment
50% de réduction des consommations d’énergie, 80%
dénergies renouvelables au minimum et le respect du
confort d’été (ne pas dépasser 28°C o lintérieur des
locaux pendant la période d’occupation).

Un dialogue engagé autour des moyens a déployer

Accompagné par un assistant & maitrise d’ouvrage
(Sergie, Cabinet Clément et Serl), la procédure de
passation, sous la forme d’'un dialogue compétitif, a
duré 9 mois, depuis l'appel & candidature (3 équipes
retenues) jusqu’'a la notification du marche. Pendant
cette période, les candidats ont remis une premiére
offre, suivie par une

phase de dialogue (2

séances avec chaque

équipe) afin de co-

construire, entre la

maiitrise d’ouvrage

et les candidats, le

programme  travaux

et la nature des

prestations de services

permettant de

respecter les objectifs,

ceci dans l'enveloppe

budgétaire  impartie

(6 025 000 € HT).

A la fin des séances
de dialogue, il a
été  demandé aux

candidats de remettre une offre finale. Cest I'offre du
groupement d’'EGM (Entreprise Générale Méditerranée)
qui a eté retenue et notifiee en janvier 2021 pour une
durée de 6 ans (dont les travaux sur les 3 premiéres
années).

Des travaux ambitieux pour atteindre I'objectif de
batiment a énergie positive

Le programme des travaux comprend, pour sa
composante énergétique : isolation et protection
solaire des bdtiments, mise en place d'un systeme
de ventilation mécanisée, d’'une pompe & chaleur
sur sondes géothermiques pour le chauffage et
le rafraichissement des locaux, et [installation
d’'une centrale photovoltaique sur les toitures en
autoconsommation et revente du surplus sur le réseau.

En termes d’engagements énergétiques, le projet
retenu confirme 50% d’économie d’énergie
et un college a énergie positive (la production
d’eénergies renouvelables sera plus importante que la

consommation des énergies conventionnelles).

Les resultats de cette opération innovante seront
scrutés attentivement de maniere a tirer profit des
retours d’expérience et pouvoir, dans un second
temps, genéraliser cette procédure & d’autres colleges
nécessitant une réhabilitation lourde.
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Le Schéma Directeur de I'Energie du Département
a pour objectif de porter son patrimoine bdati sur la
trajectoire de la transition énergétique, et, en particulier,
d’augmenter le taux dénergies renouvelables dans
le bilan énergétique global. Le raccordement de sites
départementaux a des réseaux de chaleur urbains ¢
énergies renouvelables s’inscrit dans cet objectif.

Une opportunité de mutualisation de moyens de
chauffage a Pézenas

En 2020, la Cité mixte (ensemble immobilier
regroupant lycée et college) Jean Moulin de Pézenas
a été raccordée au réseau technique de chaleur bois
énergie du lycée professionnel Charles Allies. En effet,
la Region Occitanie / Pyrénées-Méditerranée a lanceé
un programme de création de chaufferie bois pour ses
lycées.

Une double opportunité o été identifiee par la
Région & Pézenas : une chaufferie bois pour le lycée
professionnel Charles Allies et la mutualisation de
la production de chauffage avec le raccordement
du site voisin a cette chaufferie bois : la Cité mixte
Jean moulin.

Le Département et la Région ont donc décidé de co-
investir dans la réalisation de travaux de chaufferie bois
et réseau de chaleur.

La maitrise d’ouvrage de la chaufferie bois de 1100 kW
et du réseau a été portée parla Region. Le colt total des
travaux communs sest éleve a 1329 887,80 € HT, dont
844 295 € HT de subvention FEDER (fonds européen)
et 485 592,80 € HT a charge des parties. Une clef de

répartition a éteé etablie selon la puissance de chaleur
a fournir (600 kW pour le Lycée Alliés et 500 kW pour la
Cité mixte Jean Moulin). Pour le Département (partie
communes et travaux spécifiques), l'investissement s'est
éleve a 95 750,80 € HT.

Deux conventions ont eté etablies : une convention
établissant un groupement de commandes entre les
co-utilisateurs et une convention d’exploitation pour le
fonctionnement de la chaufferie et la vente d’énergie
du réseau de chauffage.

Des travaux supplémentaires d’ameélioration de la
régulation en chaufferie pour passer en prioritaire
la fourniture de chaleur du réseau se sont révélés
necessaires. Ces travaux sont pris en charge par le
Département et la vanne du réseau de chauffage bois
sera ouverte pour la saison de chauffage 2021/2022.

Un taux de couverture d’au moins 50% est attendu
par le chauffage au bois ¢ la Cité mixte, et permettra
d’augmenter le taux d’énergies renouvelables dans les
sources energétiques du Département.

D’autres projets en cours et a court terme

Lo mutualisation des productions de chaleur a
plus de 50% en énergies renouvelables permet de
répondre avec pertinence aux objectifs de la politique
énergetique de la France et le Département s'engage
dans plusieurs projets de raccordement a des réseaux
de chaleur, existants ou en voie de creation.

Actuellement le colléege Joffre et le futur collége
Port Marianne, tous deux situés a Montpellier, sont
en cours de raccordement sur le réseau de chaleur
de la SERM (Societée d’Equipement de la Region de
Montpellier)

Deux autres projets sont en cours d’étude de
faisabilité, portés par le syndicat mixte Hérault
Energies:le college de Ganges etle colléege d’Olargues
ou des petits réseaux techniques de chauffage
devraient voir le jour, pour répondre aux besoins de
chaleur renouvelables pour les b&timents publics des
communes et pours les colleges du Departement.
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Le Schéma directeur de I'Energie du Département a pour
objectif de porter son patrimoine bati sur la trajectoire
de la transition énergétique. Si linvestissement
pour I'amélioration de la performance énergétique
des bdtiments est essentiel, le rble des usagers est
également tres important pour améliorer le bilan des
consommations. Ainsi une action de sensibilisation
a été proposée aux colleges de I'Hérault a la rentrée
2019/2020 : le challenge CUBE.S (Challenge Climat,
Usages, Batiments Enseignement Scolaire) et 5 colleges
s’y sont inscrits : Boby Lapointe & Roujan, Via Domitia &
Poussan, La voie domitienne au Cres, Fréderic Mistral a
Pérols et Les Deux pins & Castries.

Un concours national ciblé sur les établissements
d’enseignement

Placé sous le patronage du Ministére de la Transition
écologique et de celui de ’Education nationale, e
challenge CUBE’S est un concours national portant
sur la sensibilisation des éléves a la nécessité de
réduire la consommation d’énergie en France. Les
établissements scolaires qui s'inscrivent (colleges, lycées)
s’engagent a réduire leur consommation d’énergies
pendant cinq ans en participant de maniére ludique et
concrete d la loi de transition énergetique qui vise 40%
d’économies d’énergies en 2030. Le challenge CUBE’S
est financé o 80% par les Certificats d’economies
dénergies et le reste & charge est financé par le
Département.

Une démarche engagée sur la durée

Le challenge se déroule sur 5 ans et sorganise en 2
temps, la premiere année permettant de construire le
plan d’actions qui sera ensuite déployeé sur les 4 années
suivantes.
La premiere année porte sur :
la mobilisation générale au sein du college avec
la constitution d'une eéquipe projet (personnels
administratifs et techniques, équipe pédagogique et
représentants des éléves) ;
la réalisation d’un diagnostic participatif';
la mise en place d’un plan de sensibilisation debutant
par un éevenement de lancement ;
la fourniture d'un kit pédagogique (mallette de
mesures confort et consommation d’énergie) et 'acces
a des ressources pedagogiques ;
la fourniture de 500 kits ambassadeurs & ramener &
la maison par les eéléves ;
Le bilan quantitatif et qualitatif des actions menées,
valorisé par le concours national.
Le deuxieme temps de la démarche consiste a
pérenniser les actions sur les 4 années suivantes.

Un colleége héraultais lauréat national

Le Collége Boby Lapointe de Roujan a été lauréat du
Challenge dans la catégorie « Animation générale
du challenge ». Les 450 ¢leves du college et la quasi-
totalite des enseignants, surveillants, accompagnants
d'éleves en situation de handicap et agents ont éte
impliques dans la déemarche qui a ete portee par le
conseil eco-citoyen des éleves. Des visites techniques
du college, des ateliers participatifs, des mesures des
consommations et divers evénements ont eté organises.
En lien avec un enseignant d’art plastique, un « Arbre
du climat » sur lequel chaque nouvelle action venait
étoffer la ramure a servi de « fil rouge ».

Une démarche a élargir a d’autres colleges

Le challenge CUBE’S fournit une logistique et un
accompagnement & chaque college, en se basant sur
ses points forts (organisationnel, institutionnel, force
pédagogique et motivation des éleves) pour laisser libre
cours & de actions de mobilisation et de sensibilisation.
La promotion 2019/2020 a été une réussite et
l'inscription au Challenge est de nouveau proposee
aux colleges de 'Hérault avec pour objectif d’inscrire
chaque année 5 nouveaux colléges.

P78 = Rapport annuel 2021 - Objectifs de Développement Durable = Département de PHérault

LEGENDES DES ODD :

1 PAS
DEPAUVRETE

BONNE SANTE EDUCATION
ETBIEN-ETRE DEQUALITE

sid L

EGALITE ENTRE EAUPROPREET
LESSEXES ASSAINISSEMENT

SRV

TRAVAILDECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

o

INDUSTRIE, 10 INEGALITES
INNOVATIONET REDUITES
INFRASTRUCTURE

&fc

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

O

1 MESURES RELATIVES 1 4 VIE
ALALUTTECONTRE AQUATIQUE
LESCHANGEMENTS
CLIMATIQUES

& 4

1 VIE 1 PAIX, JUSTICE
TERRESTRE ETINSTITUTIONS
EFFICACES

=
== 2
— ‘
1 —
— a

17 %ELENARIATS

LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&




ENERGIE PROPRE
ETD'UNCOUT
ABORDABLE

P80 = Rapport annuel 2021 - Objectifs de Développement Durable = Département de I’'Hérault



LEGENDES DES ODD :

1 2 FAIM
DEPAUVRETE «ZER0»

it

>

3 BONNESANTE 4 EDUCATION
ETBIEN-ETRE DEQUALITE

sid L

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANGE
ECONOMIQUE

5 EGALITE ENTRE 6 EAUPROPREET
LESSEXES

¢

ASSAINISSEMENT

Q|

8 TRAVAILDECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

9 INDUSTRIE, 1 INEGALITES
INNOVATIONET REDUITES
INFRASTRUCTURE

o

=

0

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

3

1 MESURES RELATIVES 1 4 VIE
ALALUTTECONTRE AQUATIQUE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

& 4

8!

"Promouvoir une croissance

économique soutenue, s 161
partagée et durable, el M
LE PLEIN EMPLOI PRODUCTIF ET UN U

DES OBJECTIFS

TRAVAIL DECENT POUR TOUS" &

P81 = Rapport annuel 2021 - Objectifs de Développement Durable = Département de I’'Hérault



TRAVAIL DEGENT
ETCROISSANCE

ECONOMIQUE

o

PROMOUVOIR UNE CROISSANCE ECONOMIQUE
SOUTENUE, PARTAGEE ET DURABLE,
LE PLEIN EMPLOI PRODUCTIF ET UN TRAVAIL DECENT POUR TOUS

8.1 « Maintenir un taux de croissance economique par
habitant adapte au contexte national et, en particulier,
un taux de croissance annuelle du produit intérieur brut
d’au moins 7% dans les pays les moins avances ;

8.2 < Parvenir a un niveau éleve de productivité
économique par la diversification, la modernisation
technologique et l'innovation, notamment en mettant
laccent sur les secteurs & forte valeur gjoutée et & forte
intensite de main-d'ceuvre ;

8.3 < Promouvoir des politiques axées sur le
développement qui favorisent des activités productives,
la création d'emplois décents, l'entrepreneuriat, la
creativite et linnovation et stimulent la croissance
des micro-entreprises et des petites et moyennes
entreprises et facilitent leur intégration dans le secteur
formel, y compris par 'accés aux services financiers ;

8.4 -+ Améliorer progressivement, jusquen 2030,
lefficience de [l'utilisation des ressources mondiales
du point de vue de la consommation comme de
la production et sattacher a ce que la croissance
économique nentraine plus la degradation de
lenvironnement, comme prévu dans le cadre décennal
de programmation relatif & la consommation et a la
production durables, les pays développés montrant
lexemple en la matiere ;

8.5 ¢ D’ici & 2030, parvenir au plein emploi productif
et garantir a toutes les femmes et a tous les hommes,
y compris les jeunes et les personnes handicapées,
un travail décent et un salaire égal pour un travail de
valeur egale ;

8.6 * D’ici 0 2020, réduire considérablement la proportion
de jeunes non scolarisés et sans emploi ni formation ;

8.7 * Prendre des mesures immédiates et efficaces pour
supprimer le travail forcé, mettre fin al'esclavage moderne
et d la traite d’étres humains, interdire et éliminer les pires
formes de travail des enfants, y compris le recrutement et
l'utilisation d’enfants soldats et, d’ici & 2025, mettre fin au
travail des enfants sous toutes ses formes ;

8.8 ¢ Défendre les droits des travailleurs, promouvoir la
securité sur le lieu de travail et assurer la protection de
tous les travailleurs, y compris les migrants, en particulier
les femmes, et ceux qui ont un emploi précaire ;

8.9 « D’ici a 2030, élaborer et mettre en ceuvre des
politiques visant & développer un tourisme durable qui
crée des emplois et mette en valeur la culture et les
produits locaux ;

8.10 ¢ Renforcer la capacité des institutions financiéeres
nationales de favoriser et généraliser 'acces de tous
aux services bancaires et financiers et aux services
d’assurance ;

8.a * Accroitre l'appui apporté dans le cadre de
linitiative Aide pour le commerce aux pays en
développement, en particulier aux pays les moins
avances, y compris par I'intermeédiaire du cadre intégre
renforcé pour l'assistance technique liée au commerce
en faveur des pays les moins avances ;

8.b * D’ici a 2020, élaborer et mettre en ceuvre une
stratégie mondicle en faveur de 'emploi des jeunes
et appliguer le Pacte mondial pour lemploi de
'Organisation internationale du Travail.

LES CONTRIBUTIONS DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL A L'ODD 8

21 - Accompagner Iévolution professionnelle des agents
du Departement

22 - Promouvoir l'itinérance douce & vélo pour un tourisme
responsable

23 - Préserver et promouvoir le patrimoine naturel
et culturel au travers des Voies vertes gr@ce au projet
européen Our Way
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ACCOMPAGNER LEVOLUTION
PROFESSIONNELLE DES AGENTS DU
DEPARTEMENT

Avec 5 000 agents publics répartis sur pres de 100
meétiers et afin de répondre aux problématiques lieées au
vieillissement ou & l'usure en général, il est indispensable
pour le Département de rendre lisible et de structurer
laccompagnement des parcours professionnels.

Soutenir les agents en situation professionnelle
fragile

Le Département développe une politique d’accom-
pagnement des projets d’évolution professionnelle de
ces agents gu’ils soient souhaités, ou gu’ils simposent &
eux du fait de problématiques sante.

La collectivité doit se doter de nouvelles méthodes de
travail face a de nouvelles problématiques : stabiliser
les effectifs, favoriser la mobilité interne, promouvoir
la culture de la compétence, accompagner les
évolutions des métiers et surtout prévenir toute forme
d’épuisement professionnel, en diversifiant ses
actions de soutien.

Le décret n°2019-172 du 5 Mars 2019 instaure une
période de préparation au reclassement (dite PPR)
pour les fonctionnaires reconnus inaptes a leurs cadres
d’emplois, sur une année.

Afin de mettre en place ces PPR, le Département
a décidé de faire appel au Centre de rééducation
et d’insertion professionnelle (CRIP), établissement
médico-social qui a vocation & accompagner, former

et insérer professionnellement les personnes reconnues
Travailleurs Handicapeés.

Des expérimentations a capitaliser

Aujourd’hui 3 expérimentations ont d’ores et déja été
conduites via des cycles de formations de 12 semaines
permettant d’evaluer les aptitudes et compétences
des agents en PPR. Suite a cette premiere evaluation
menée par le CRIP, des préconisations de formations et
de postes adaptes sont elaborés en concertation avec
les Conseillers en parcours professionnels.

La volonté institutionnelle d’adopter une politique de
prévention des risques professionnels, d’accompagner
les reconversions professionnelles pour des agents
aux prises avec des problématiques de santé, ou un
handicap avére, doit permettre de proposer des actions
individuelles et collectives, au regard des besoins
repérés au sein des services.

Laccompagnement a été modélise au travers d’un
jeu de loie, outil de communication & destination de
l'ensemble des DGA, des managers et

des agents de la collectivité :

Ces expérimentations
ont permis le maintien
dans 'emploi des agents
bénéficiaires.

Considérant ces premieres
expériences  positives, la
Collectivité souhaite étudier
le déploiement d’'une
collaboration avec le CRIP
et bénéficier de prestations
innovantes et  adaptées
aux besoins de ses agents
en matiere de formations
métier, de prestations
d’accompagnement ¢ la
prise de poste et d’analyse
des compétences.

Un "jeu de I'oie" comme outil d'accompagnement a la période de préparation au reclassement
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PROMOUVOIR L'ITINERANCE DOUCE A VELO
POUR UN TOURISME RESPONSABLE

Le Département mene depuis plusieurs années
une action volontariste en faveur d’un tourisme
durable et responsable. Il s'est ainsi engagé dans le
développement de ['itinérance douce sous toutes ses
formes et notamment de litinérance a vélo.

Encourager la pratique du « Vélo plaisir »

Le Département o fait de [litinérance douce un
axe prioritaire de son Schéma Deépartemental de
Développement du Tourisme et des Loisirs (SDDTL) et
de son Plan Velo 2019-2024.

Ainsi, la dimension Tourisme et loisirs est au coeur du
Plan Vélo au travers de ’axe « Vélo plaisir »

Cette action est conduite en coordination avec
l'ensemble des services compétents de la Collectivite
et les acteurs locaux. Le travail est mené en réseau,
a I'échelle des grands itinéraires, notamment sur des
actions de communication mutualisées, ceci afin de
valoriser la destination Hérault auprés des clienteles
locales et nationales.

Le développement d’une offre de services étendue

Le Département participe au Comité d’itinéraire du
« Canal des deux mers a Velo, de LAtlantique & la
Méditerranée » - V80 qui relie trois euro-véloroutes (EV1,
EV3 et EV8) et ouvre la possibilité d'un circuit national et
europeen entre Atlantique et Méditerranee.

Office de tourisme de Capestang

Par ailleurs, le Département ceuvre a renforcer les

synergies cutour des projets cyclables :

- en améliorant Paccessibilité des itinéraires par
la création et le jalonnement de boucles cyclo-
touristiques ;

- en développant, avec Ulappui opérationnel
d’Hérault Tourisme, des services associés comme le
portage de bagages, la labellisation de prestataires «
accueil vélo », et participation & des salons pour faire
connaitre les itinéraires...

GrGce & des actions concertees avec l'ensemble
des parties-prenantes, l'offre d’itinérance douce se
développe de maniere treés poussée sur l'ensemble
du territoire et plus de 130 prestataires sont déja
labellisés « accueil vélo ».

Une nouvelle clientéle a 'impact économique
significatif :

Loffre d’itinérance douce est facteur d’attractivité
pour de nouvelles clienteles, notamment hors saison, et
constitue un levier de croissance et d’'emploi pour les
territoires traversés (15 & 25% de dépenses en plus que
les touristes classiques).
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PRESERVER ET PROMOUVOIR LE PATRIMOINE
NATUREL ET CULTUREL AU TRAVERS DES
VOIES VERTES GRACE AU PROJET EUROPEEN
OUR WAY

Dans le cadre de ses politiques en matiére de préservation,
valorisation du patrimoine naturel et culturel et de
développement du tourisme et des loisirs, le Département
de I'Hérault, aujourd’hui reconnu comme un acteur majeur
de la coopération territoriale européenne, a été solliciteé
pour participer & un projet de coopération intitulé Our Way
(« Notre Voie »). Ce projet INTERREG, qui se déploie sur
7 régions européennes, vise a apprendre collectivement
a mieux tirer parti des Voies vertes comme outil de
valorisation du patrimoine naturel et culturel a des
fins de développement touristique durable.

La position et la participation du Conseil departemental
de [I'Herault au projet OURWAY doivent permettre,
dans le cadre de [Iélaboration du futur programme
opérationnel PO 2021-2027, d'apporter des arguments en
vue d'influencer cet instrument politique au bénéfice des
Voies vertes.

Le projet Our Way sarticule sur plusieurs schémas ou

competences du Département pour élaborer une vision

globale et pluriannuelle :

- Le Schéma départemental du développement du
Tourisme et des Loisirs 2021-2025

. Le futur Schéma d’orientation départemental des
sports de nature 2021-2026, en lien avec le Plan vélo
du Département

Il va permettre ainsi une redécouverte d’'une des grandes
itinérances héraultaises : le Réseau Vert, itinéraire
de randonnée multi-pratiques, qui sinscrit dans les
politiques en conjuguant la préservation des espaces

Résau vert la Vernéde

naturels et celle du développement maitrisé des sports de
nature.

En donnant une nouvelle identite visuelle au Reseau
Vert, autour d'une dynamique economique et sociale,
le projet Our Way contribuera au développement de
ce type de tourisme «d'aventure», et permettra de
capitaliser sur les valeurs des différents territoires traversés
tout en developpant les liens entre les villages et les
intercommunalites.

Fort du multi-partenariat institutionnel, associatif et
professionnel, le projet Our Way va semployer sur le
nouveau programme opérationnel a développer l’inter-
modalité locale et supra-locale par des modes de
déplacement doux, facteurs de découverte, lien social et
d’économie locale.

LES TERRITOIRES EUROPEENS PARTENAIRES
DE CE PROJET SONT LES SUIVANTS :

- INSTITUT DU TOURISME DE LA REGION DE MURCIA (ESPAGNE)
CHEF DE FILE,

- ASSEMBLEE REGIONALE DU NORD ET DE L'OUEST (IRLANDE),

- REGION DES BASSES CARPATES (POLOGNE),

- GOUVERNEMENT DU COMTE DE HADJU-BIHAR (HONGRIE),

- CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE VRATSA

(BULGARIE),

- ASSOCIATION EUROPEENNE DES VOIES VERTES (BELGIQUE) -

PARTENAIRE EXPERT.
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INFRASTRUCTURE

BATIR UNE INFRASTRUCTURE RESILIENTE,
PROMOUVOIR UNE INDUSTRIALISATION DURABLE
QUI PROFITE ATOUS ET ENCOURAGER LINNOVATION

9.1 ° Mettre en place une infrastructure de qualité,
fiable, durable et résiliente, y compris une infrastructure
réegionale et transfrontiere, pour favoriser le
développement économique et le bien-&tre de I'étre
humain, en mettant 'accent sur un acces universel, a
un colt abordable et dans des conditions d’equite ;

9.2 -+ Promouvoir une industrialisation durable qui
profite a tous et, d’ici a 2030, augmenter nettement
la contribution de lindustrie & I'emploi et au produit
intérieur brut, en fonction du contexte national, et la
multiplier par deux dans les pays les moins avances ;

9.3 - Accroitre, en particulier dans les pays en
développement, l'acces des entreprises, notamment
des petites entreprises industrielles, aux services
financiers, y compris aux préts consentis & des conditions
abordables, et leur intégration dans les chaines de
valeur et sur les marches ;

9.4 - D’ici & 2030, moderniser I'infrastructure et adapter
les industries afin de les rendre durables, par une
utilisation plus rationnelle des ressources et un recours
accru aux technologies et procédés industriels propres
et respectueux de lenvironnement, chaque pays
agissant dans la mesure de ses moyens ;

9.5 « Renforcer la recherche scientifique, perfectionner
les capacités technologiques des secteurs industriels de
tous les pays, en particulier des pays en développement,
notamment en encourageant linnovation et en
augmentant  considérablement le  nombre de
personnes travaillont dans le secteur de la recherche
et du développement pour 1T million d’habitants et en
accroissant les dépenses publiques et privées consacrées
a la recherche et au développement d’ici a 2030 ;

9.a - Faciliter la mise en place d’une infrastructure
durable et reésiliente dans les pays en developpement
en renforcant lappui financier, technologique et
technique apporté aux pays d’Afrique, aux pays les
moins avances, aux pays en développement sans
littoral et aux petits Etats insulaires en développement ;

9.b - Soutenir la  recherche-développement et
innovation technologiques nationales dans les pays
en développement, notamment en instaurant des
conditions propices, entre autres, a la diversification
industrielle et & 'ajout de valeur aux marchandises ;

9.c * Accroitre nettement I'acces aux technologies de
linformation et de la communication et faire en sorte
que tous les habitants des pays les moins avances aient
accés a Internet a un colt abordable d’ici a 2020.

LES CONTRIBUTIONS DU
CONSEIL DEPARTEMENTALA L'ODD 9

24 . Innover dans la rénovation d’ouvrages d’art routier :
utilisation d’acier autopatinable et de béton fibré utra-
hautes performances

25 . Renouveler les infrastructures de datacenters

26 - Adapter les équipements informatiques et de
communication pour favoriser le travail & distance et en
équipe

P94 - Rapport annuel 2021 - Objectifs de Développement Durable = Département de ’Hérault

1

1

1

ms
DEPAUVRETE

BONNE SANTE
ETBIEN-ETRE

e

EGALITE ENTRE
LESSEXES

¢

LEGENDES DES ODD :

FAIM
«ZEROD»

(({
4

EDUCATION
DEQUALITE

|

EAUPROPREET
ASSAINISSEMENT

v

TRAVAILDECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

o

INEGALITES

INDUSTRIE, 1 0 \E
INNOVATIONET REDUITES

INFRASTRUCTURE

o

@

VILLESET 1 2 CONSOMMATION

COMMUNAUTES
DURABLES

abe

MESURES RELATIVES
ALALUTTECONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

VIE 1
TERRESTRE

ETPRODUCTION
RESPONSABLES

O

14 XIOEUATIQUE

PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES

Y,

17 'I;ﬁll!JLENARIATS

LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&




LES CONTRIBUTIONS
DU CONSEIL

DEPARTEMENTAL
000 9

INNOVER DANS LA RENOVATION D’OUVRAGES
D’ART ROUTIERS : UTILISATION D’ACIER
AUTOPATINABLE ET DE BETON FIBRE UTRA-
HAUTES PERFORMANCES

En cohérence avec sa démarche « Route Durable », le
Département de I'Hérault sest positionné de longue
date comme un acteur de linnovation routiere, en
incitant la profession & imaginer de nouvelles techniques
au bénéfice de I'environnement et du cadre de vie, qui
sappliqguent également au domaine des ouvrages
d’art.

La rénovation du pont de I’Aubaygues, un chantier
innovant

Dans le cadre de son dispositif de surveillance des ponts,
les équipes routieres du Département avaient détecte
lan passe des faiblesses sur la structure métallique
de I'ancien pont de 'Aubaygues construit en 1895 sur
o commune du Puech. Pour garantir la sécurité des
usagers, 'ouvrage avait alors foit I'objet de travaux
de renforcement provisoire couplés avec une limitation
de tonnage. Les structures avaient également été
équipées de capteurs permettant de suivre en continue
I'évolution des désordres.

En concertation avec les communes et les viticulteurs
du secteur, le Département a décidé de remplacer les
anciennes poutres métalliques par un nouveau pont
innovant, constitué d’aciers autopatinables et de
bétons fibrés performants.

Lemploidel’acierautopatinable éviteles opérations
ultérieures d’entretien de peintures

Les aciers autopatinables sont des aciers bruts avec
un aspect rouillé qui permettent d’éviter Papplication
de peintures sur les surfaces métalliques, limitant
ainsi les opérations d’entretien ultérieur pendant
toute la durée de vie de 'ouvrage, au bénéfice de la

protection de I’environnement. Au printemps, I'ancien
pont a tout d’'abord étre découpé et démonté en vue
du recyclage du métal. Les appuis sur les berges ont ete
renforcés avec des massifs en beton arme et des tirants
forés dans le sous-sol. Les nouvelles poutres en acier
autopatinable ont ensuite amenées en camion, puis
installées et assemblées sur le ruisseau avec une grue.

Lemploi du Béton fibré ultra-hautes performances
(BFUP) prolonge la durée de vie de I'ouvrage

Dans la phase finale, des dalles préfabriquées de
BFUP ont été posées sur la nouvelle charpente en
acier. Ces bétons innovants constitués de particules
de métal possedent de nombreux avantages
par rapport & un béton classique : durabilité et
résistance mécanique, étanchéité a leau de pluie,
résistance aux sels de déverglacage des routes,...
Ce choix constructif original, qui offrira une durée
de vie prolongée, a permis également d’alléger la
structure et d'optimiser les délais de chantier pour
rétablir rapidement la circulation avant la période des
vendanges.

Une intégration paysageére soignée

Le pont se situant & proximité du lac du Salagou (en
cours de classement Grand Site de France) avec ses ruffes
couleur ocre, le Département a confié une mission a un
architecte pour etudier son intégration architecturale et
paysagere. Sa couleur rouille est désormais en parfaite
harmonie avec Le Puech, quon nomme souvent « le
village rouge ». Les fils électriques et téléphoniques ont
également éte enterrés et cachés dans des caissons en
acier autopatinable fixés sur le pont.
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RENOUVELER LES INFRASTRUCTURES DE
DATACENTERS

Les infrastructures de datacenters sont fondamentales :
elles portent l'architecture du systeme d’information
avec les serveurs de données et dapplications,
des baies de stockage et de sauvegarde, des
composants de sécurite, les réseaux et les dispositifs de
telécommunications, etc.

Leur renouvellement s’inscrit dans le cadre du Schema
Directeur des Systemes d'Information (SDSI) de la
collectivite et des axes prioritaires quiy sont prévus pour
la période en cours.

Ces opérations reléevent du deuxieme axe du SDSI,
qui vise & moderniser les systemes d’information et ¢
renforcer leur adéquation avec les besoins des métiers
des agents de la collectivite.

Profiter d’une mise a niveau pour repenser
Porganisation

Les infrastructures des datacenters existantes de la
Collectivité se devaient d’étre renouvelées pour cause
d’obsolescence technologique.

De cette contrainte, la Collectivité a fait une opportunité,
en reconsidérant dans leur ensemble l'organisation
logique des datacenters et la répartition physique
des infrastructures sur différents lieux. C’est ainsi la
question d’une refonte compléte des datacenters
qui a été traitée et qui est évaluée.

Leffort budgétaire est de l'ordre d’un million d’euros
pour cette refonte compléte, qui doit répondre & des
enjeux environnementaux et de continuité d'activité
informatique, de maniere & :

limiter 'impact environnemental des datacenters
en réduisant de maniere significative le nombre
de serveurs physiques maintenus en conditions
opérationnelles, ce qui entraine de moindres
consommations energetiques et de moindres besoins
en climatisation ;

permettre, en cas de sinistre majeur, la reprise de
Pinformatique en seulement quelques minutes (cu
lieu des délais usuels de 24 heures).

Des résultats en ligne avec les objectifs fixés

Sur ce projet de refonte compléte des datacenters du
systeme d’information de la Collectivité, les étapes qui
ont été menées a bien sont aujourd’hui alignées avec
les objectifs qu'elles visaient.

Lannée écoulée a permis de réaliser les études, de
définir la cible, de valider et de procéder & l'acquisition
des nouvelles infrastructures.

La Collectivité a fait évoluer les paradigmes, sappuyant
sur de nouvelles technologies eprouveées, pour passer
de l'approche usuelle « un site principal et un site de
secours » & une autre approche, celle ou des sites sont
interconnectés, qui travaillent de concert et prennent
le relais en cas d’indisponibilité de 'un deux.

La feuille de route étant établie, les opérations de refonte
suivent maintenant leur cours, au fil des migrations de
serveurs et du retrait des anciennes infrastructures.

A terme, le nombre de serveurs physiques qui sont
utilisés sera réduit de moitié par rapport a la situation
préexistante. Le nombre de baies de stockage sera,
quant & lui divisé par trois.

Une agilité accrue

La Collectivité adapte et développe son systeme
d'information, ses procédeés, ses composants et son
infrastructure, dans une logique de durabilité et
d'agilité. Cela concerne notamment les infrastructures
de datacenters.

Les technologies, eéquipements et dispositifs mis en
ceuvre sont performants et agiles. lls concourent &
la sobriete energetique globale de la Collectivite et
introduisent aussi de nouvelles possibilités de continuite
d’activité informatique en cas de sinistre majeur.
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ADAPTER LES EQUIPEMENTS INFORMATIQUES
ET DE COMMUNICATION POUR FAVORISER LE
TRAVAIL A DISTANCE ET EN EQUIPE

Laccroissement des dotations en équipements
mateériels / logiciels / solutions de mobilite permet
davantage d’usages nomades sécurisés et, surtout, le
travail & distance.

Cette action s’inscrit dans le cadre du Schéma Directeur
des Systemes d'Information (SDSI) de la Collectivité, et
des axes prioritaires qui y sont prévus pour la période
en cours.

Ces opérations relevent de l'axe premier du SDSI, qui
vise a placer l'agent au cceur de son environnement de
travail numeérique.

Un investissement considérable pour plus de
flexibilité

Avec la crise sanitaire, la Collectivite a fourni un effort
sans precédent en consacrant pres de 4 millions d’euros
a l'achat de mateériels informatiques pour permettre a
un maximum d’agents de travailler a distance.

De nouvelles exigences de flexibilité du travail ont
necessité des évolutions majeures, qui portent sur
le remplacement des ordinateurs fixes par des
ordinateurs portables, et le remplacement des
téléphones mobiles par des smartphones.

La Collectivité¢ a mis en place une plateforme
électronique qui permet directement a ses agents
de sélectionner et de personnaliser la configuration
de leur poste de travail, en lien avec les applications
nécessaires a I'exercice de leurs missions.

Les nouvelles dotations en poste de travail pour les
agents comprennent en standard : un ordinateur
portable, un double-écran, une station d’accueil, un
clavier, une souris et une sacoche.

D'autres matériels leur sont disponibles pour favoriser
certains usages tels que des webcams et casques audio
pour les visioconférences.

La mise en ceuvre de la plateforme électronique de
configuration des postes de travail qui associe les agents
a contribué au succes des opérations de déploiement
en masse des ordinateurs PC portables durant la crise
sanitaire.

La mise en ceuvre de la nouvelle politique de dotation en
moyens informatiques a permis d’accélérer fortement la
modernisation du parc des équipements du quotidien :
remplacement de 2 000 PC fixes par des PC portables
et de 1 700 téléphones mobiles par des smartphones
sur 'annee écouleée.

Plusieurs moyens mis en place viennent favoriserle travail
a distance et en équipe (téléréunions, conversation en
temps réel, partage de contenus, visioconférences,
téléphonie logicielle, etc.).

Un déploiement favorisant souplesse et diminution
des déplacements

La Collectivité adapte et développe son systeme
d'information, ses procédés, ses composants et son
infrastructure, dans une logique de durabilité et d'agilite.
Cela concerne notamment les matériels informatiques
et de communication qui permettent & ses agents de
travailler a distance dans I'exercice de leurs missions.

Lesdispositifs et équipements déployes sont performants
et ergonomiques. lls concourent o la sobriéte
énergetique globale de la Collectivité et engendrent
aussi des effets induits comme une diminution sensible
des déplacements de personnes.

Cette adaptation de la politique de dotation en
moyens informatiques contribue au meilleur service
rendu aux usagers, et a ’lamélioration des conditions
de travail des agents.
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"Réduire les inégalités
DANS LES PAYS ET
D'UN PAYS A L'AUTRE"
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REDUIRE LES INEGALITES
DANS LES PAYS ET
D'UN PAYS A LAUTRE

10.1 - Dlici & 2030, faire en sorte, au moyen d'amé-
liorations progressives, que les revenus des 40 pour
cent les plus pauvres de la population augmentent plus
rapidement que le revenu moyen national, et ce de
maniere durable ;

10.2 « D’ici a 2030, autonomiser toutes les personnes
et favoriser leur intégration sociale, économique et
politique, indépendamment de leur Gge, de leur sexe,
de leur handicap, de leur race, de leur appartenance
ethnique, de leurs origines, de leur religion ou de leur
statut économique ou autre ;

10.3 - Assurer I'égalité des chances et réeduire I'inegalite
desreésultats, notamment en éliminant les lois, politiques
et pratiques discriminatoires et en promouvant
'adoption de lois, politiques et mesures adequates en
la matiere ;

10.4 - Adopter des politiques, notamment sur les plans
budgetaire, salarial et dans le domaine de la protection
sociale, et parvenir progressivement & une plus grande
égalité ;

10.5 « Améliorer la reglementation et la surveillance des
institutions et marchés financiers mondiaux et renforcer
lapplication des régles ;

10.6 ° Faire en sorte que les pays en developpement
soient davantage représenteés et entendus lors de la
prise de deécisions dans les institutions @conomiques et
financieres internationales, afin que celles-ci soient plus
efficaces, crédibles, transparentes et legitimes ;

10.7 - Faciliter la migration et la mobilité de fagon
ordonnée, sans danger, reguliere et responsable,
notamment par la mise en ceuvre de politiques de
migration planifieées et bien gérées ;

10.a * Mettre en ceuvre le principe d'un traitement
spécial et différencié pour les pays en développement,
en particulier les pays les moins avancés, conformément
aux accords de I'Organisation mondiale du commerce ;

10.b * Stimuler 'aide publique au développement et les
flux financiers, y compris les investissements étrangers
directs, pour les Etats qui en ont le plus besoin, en
particulier les pays les moins avances, les pays d’Afrique,
les petits Etats insulaires en développement et les pays
en développement sans littoral, conformément & leurs
plans et programmes nationaux ;

10.c * D’ici a 2030, faire baisser au-dessous de 3 pour
cent les colts de transaction des envois de fonds
effectués par les migrants et éliminer les couloirs de
transfert de fonds dont les colts sont supérieurs &
5 pour cent.

LES CONTRIBUTIONS DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL A L'ODD 10

27 . Aider les plus fragiles en période de confinement en
facilitant leur accés au livre

28 -Lutter contre la fracture numérique par la mise en
place du réseau Digi-Thau

29 . Sensibiliser les agents du Département au handicap
en milieu professionnel
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AIDER LES PLUS FRAGILES EN PERIODE DE
CONFINEMENT EN FACILITANT LEUR ACCES AU
LIVRE

Dans le prolongement de ses politiques de solidarite
et de développement de la lecture publique sur son
territoire, le Département a fait don aux personnes en
difficultés de livres « désherbés » de sa Médiatheque,
c’est-0-dire sortis pour laisser de la place au
renouvellement des collections.

La crise du Covid-19 frappe durement les plus fragiles,
au premier rang desquels les personnes sans domicile
fixe, et les résidents des EHPAD. Avec ses dons de livres,
le Département leur permet d’accéder a une offre de
culture et de plaisir malgre le confinement.

Les équipes de la Médiathéque départementale au
domaine Pierresvives ont prépare en avril 2020 plus de
300 romans, BD, magazines a offrir aux sans-abri en
collaboration avec la Ligue des Droits de I'Homme. lls
ont permis de constituer plusieurs mini bibliothéques
dans les centres d’'accueil & Séte et & Montpellier.

En décembre ce sont 1 100 livres provenant de
la médiathéque Pierresvives et de la Maison
départementale de PEnvironnement qui ont été
conditionnés pour don a des personnes &agées
résidant dans les 25 EHPAD de la Métropole de
Montpellier habilités & l'aide sociale : romans, polars,
documentaires, BD pour adultes ainsi que quelques
albums jeunesse pour faire la lecture aux petits-enfants.

LEGENDES DES ODD :

FAIM
«ZEROD»

(({
4

1 PAS
DEPAUVRETE

EDUCATION
DEQUALITE

|

EAUPROPREET
ASSAINISSEMENT

v

TRAVAILDECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

o

BONNE SANTE
ETBIEN-ETRE

e

EGALITE ENTRE
LESSEXES

¢

INDUSTRIE, 10 INEGALITES
INNOVATIONET REDUITES

INFRASTRUCTURE
& 6
—
1 CONSOMMATION

ETPRODUCTION
RESPONSABLES

O

14 X:.'!EUATIQUE

Préparation des lots pour les EHPAD

MESURES RELATIVES
ALALUTTECONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

& 4

1 \T’glllESIRE 1

~
~
-
1
—
———

Le succes de ces opérations confirme le Département 1
dans sa volonté de faciliter 'acces du public qui en est
le plus éloigné ou le plus fragile au livre, & la lecture, &
une offre de culture et de plaisir: & ce titre il proposera &
'occasion des Journées Europeennes du Patrimoine le
18 septembre 2021 une braderie d’environ 8 00O titres
sortis des collections de la Médiatheque en vente sur le
domaine Pierresvives au prix de 0,50 € chacun.
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LUTTER CONTRE LA FRACTURE NUMERIQUE
PAR LA MISE EN PLACE DU RESEAU DIGI-THAU

Dans le cadre de sa politique dinsertion des
allocataires du RSA, le Département participe a la
lutte pour la résorption de la fracture numérique et
notamment accompagne, depuis plusieurs années, le
développement de Lieux d’Acces Multimédia (LAM). A
ce jour, 26 LAM et 10 permanences numeériques sont
accessibles gratuitement au public, dans 32 communes
de I'Hérault et 6 quartiers de Montpellier.

Toutefois les besoins en matiere d’accompagnement
a lacces a la e-administration croissent au rythme de
la dématérialisation des services administratifs... Dés
2017, le Comité consultatif (usagers du RSA) de I'Etang
de Thau a alerté sur les difficultés d’acces aux droits
engendrees par cette demateérialisation. En 2018, cette
préoccupation - placée au cceur du Pacte Territorial
pour llnsertion local - a conduit a la creation d’un
groupe de travail constitué d’acteurs locaux, sur le
theme « Comment faciliter 'accés aux droits par le
numérique » ?

Un questionnaire aupres des professionnels amenés
a recevoir du public en situation d’illectronisme, tous
meétiers confondus, a mis en évidence deux besoins
prioritaires & leur niveau : une meilleure connaissance
de l'offre de service en terme de médiation numeérique
existante et des formations en immersion dans les
administrations du service public concernées par la
dématérialisation.

Un outil cartographique « I'Hérault numeérique pour
tous » a été initié des 2018 par le Département en
lien avec ses partenaires, Péle emploi, la CAF, la MSA,
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jour :
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La mise en place d’un « relais numérique itinérant »
intervenant sur 8 communes du bassin de Thau non
pourvues en mediation numeérique ;

objectifs sont les suivants :
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- Sensibiliser
reglementation
aux outils spécifiques déontologiques
laccompagnement numerique.

et former ces professionnels o la
sur la protection des données et
relatifs

Une newsletter trimestrielle, 'organisation de sessions de
formation & l'utilisation des plateformes numériques des
administrations et des rencontres interprofessionnelles
annuelles ont eté mises en place

Une expérience qui essaime

Fort du succés rencontré et au vu des besoins
exprimés, le Département a choisi de capitaliser sur
lexpérience de Digi'Thau et d’accompagner en 2021
le développement de nouveaux lieux d’accueil et
la mise en réseaux des acteurs de la médiation
numérique sur les territoires de Petite Camargue et
de Cceur d’Heérault/Pic Saint-Loup. Une collaboration
est engagee avec la Métropole de Montpellier afin
de couvrir & terme 'ensemble des besoins du territoire
départemental.
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SENSIBILISER LES AGENTS DU DEPARTEMENT
AU HANDICAP EN MILIEU PROFESSIONNEL

Le Département de I'Hérault sengage dans l'inclusion
des agents en situation de handicap. Avec ses 5 000
agents, il est le second employeur public sur le territoire
heéraultais.

Conformément au plan handicap 2017 - 2020 et &
la convention de partenariat avec le FIPHFP (Fonds
pour linsertion des personnes handicapées de la
fonction publique), le Département mene aupres des
agents des actions de sensibilisation pour l'insertion,
l'accueil et laccompagnement des agents en situation
de handicap. En 2020, le taux d’emploi d’agents en
situation de handicap est de 7,08% (I'obligation légale
étant de 6%).

Une mobilisation renforcée a l’occasion
d’événements

Depuis 2016, PAdministration départementale se
mobilise & l'occasion de la Semaine Européenne pour
'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH). Lenjeude
ces actions de sensibilisation est d’inciter les agents
a déclarer leur handicap et ainsi de combattre les
idées regues en modifiant la perception du handicap
dans le milieu professionnel.

Dans le cadre de la SEEPH 2020, la Mission handicap a
mis en place des actions de communication adapteées
au contexte de la crise sanitaire pour continuer
sensibiliser et a informer 'ensemble des agents.

Trois vidéos témoignages ont éeté réalisees en interne,
retragant I'histoire et le parcours d’agents en situation
de handicap de la Collectivité. Les vidéos temoignages
ont eté diffusés & 'ensemble des agents par mail et via
lespace « handicap » créé sur le réseau social interne
de la Collectivité, ou les agents ont pu egalement
partager leurs retours d’expériences.

Iy a eu plus de 300 vues pour chaque video, ce qui
a permis de rayonner sur I'ensemble du territoire o
moindre colt et de sensibiliser 'ensemble des agents
sans qu'ils aient & se déplacer.

Une mission dédiée au handicap

La Mission handicap est un interlocuteur privilégié
pour les agents en situation de handicap qui
souhaitent le faire valoir aupres de I'Administration.
Lanimation d’un espace dédié au handicap sur le
réseau social interne permet d’avoir un lien en continu
avec les agents et de communiquer sur I'ensemble des
actions realisees.

Un nouveau plan d’actions

D’autres actions seront & développer pour les prochaines
années, comme la réalisation d’un kit de sensibilisation
a I'ensemble des managers et des agents comprenant :
un support ludique expliquant le réle de la Mission
handicap et les aides proposees au travers de la
convention avec le FIPHFP, des bonnes pratiques d
adopter vis-a-vis d’'un agent en situation de handicap,
des videos, etc.

Ces actions d’information et de communication sont ¢
travailler dans le cadre du nouveau plan d’actions 2021
- 2023 pour linclusion des personnes en situation de
handicap qui aura pour enjeu de renforcer la politique
ressources humaines d’intégration et de maintien
dans I’emploi.
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A

"Faire en sorte que les villes
et les établisements humains

SOIENT OUVERTS A TOUS, SURS,
RESILIENTS ET DURABLES"
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SOIENT OUVERTS A TOUS, SURS, RESILIENTS ET DURABLES

1.1 D’ici a 2030, assurer 'acces de tous o un logement
et des services de base adéquats et slrs, a un colt
abordable, et assainir les quartiers de taudis ;

1M.2 - Dlici a 2030, assurer l'acces de tous a des
systemes de transport sGrs, accessibles et viables, ¢
un colt abordable, en améliorant la sécuriteé routiere,
notamment en développant les transports publics, une
attention particuliére devant étre accordée aux besoins
des personnes en situation vulnérable, des femmes,
des enfants, des personnes handicapées et des
personnes &gées ;

11.3 - D’ici a 2030, renforcer I'urbanisation durable pour
tous et les capacités de planification et de gestion
participatives, intégrees et durables des etablissements
humains dans tous les pays ;

M.4 - Renforcer les efforts de protection et de
préservation du patrimoine culturel et naturel mondial ;

11.5 -« D’ici & 2030, réduire considérablement le nombre
de personnes tuées et le nombre de personnes
toucheées par les catastrophes, y compris celles d’origine
hydrique, et réduire considérablement le montant des
pertes économiques qui sont dues directement a ces
catastrophes exprimé en proportion du produit intérieur
brut mondial, 'accent étant mis sur la protection des
pauvres et des personnes en situation vulnérable ;

1.6 - D’ici a 2030, reduire I'impact environnemental
neégatif des villes par habitant, y compris en accordant
une attention particuliere & la qualité de lair et a la
gestion, notamment municipale, des déchets ;

1.7 - D’ici & 2030, assurer I'accés de tous, en particulier
des femmes et des enfants, des personnes &gées et
des personnes handicapées, & des espaces verts et des
espaces publics sOrs ;

T.a « Favoriser létablissement de liens economiques,
sociaux et environnementaux positifs entre zones urbaines,
périurbaines et rurales en renforgant la planification du
développement a I'échelle nationale et réegionale ;

M.b-Dici a 2020, accroitre considérablement le
nombre de villes et détablissements humains qui
adoptent et mettent en ceuvre des politiques et plans
d’action intégrés en faveur de linsertion de tous, de
I'utilisation rationnelle des ressources, de I'adaptation
aux effets des changements climatiques et de leur
atténuation et de la résilience face aux catastrophes, et
élaborer et mettre en ceuvre, conformément au Cadre
de Sendai pour la reduction des risques de catastrophe
(2015-2030), une gestion globale des risques de cata-
strophe & tous les niveaux ;

M.c - Aider les pays les moins avanceés, y compris par
une assistance financiere et technique, O construire
des bd&timents durables et résilients en utilisant des
mateériaux locaux.

LES CONTRIBUTIONS DU
CONSEIL DEPARTEMENTALA L

30 . Partager les orientations d’aménagement et
d’urbanisme du Département pour en faciliter la prise en
compte

31 - Constituerla mémoire de l'institution départementale
au travers d’un archivage électronique

32 . Elaborer le futur schéma des équipements socio-
sportifs

33 - Pérenniser le dispositif télétravail au sein de
administration départementale
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Un accompagnement des territoires

En tant que Personne Publique Associée (PPA), le
Département donne son avis sur les projets de
Plans locaux d’urbanisme (PLU) et de Schémas
de cohérence territoriale (SCoT). Tout au long de
la procedure, il accompagne les collectivités et leur
apporte des conseils sur I'avenir des territoires et les
enjeux Nouveaux.

Depuis les lois de deécentralisation, de 1983 et 1986,
les communes et leurs groupements disposent de la
compétence d’urbanisme. Les élus locaux ont donc
la responsabilité de programmer et de mettre en
ccuvre leur projet d’aménagement du territoire,
notamment en élaborant un document d’urbanisme.

La création d’un nouvel outil...

Dans son soutien apporté aux collectivités, au titre des
solidarités territoriales, le Département a entrepris la
réalisation d’une quinzaine de fiches thématiques
(routes, college, biodiversité, agriculture...). Ces derniéres
presentent d’une part, les orientations du Département
au regard de 'aménagement du territoire, ainsi que
certaines de ses actions, et d’autre part, les principaux
outils reglementaires mobilisables dans la réedaction
des documents d’urbanisme.

Rassemblées dans une pochette, ces fiches prennent
la forme d’'un support de travail et de réflexion a
destinations des techniciens et des élus du territoire,
qui pourront l'utiliser dans la poursuite des objectifs
(de développement durable) prescrits par le code de
l'urbanisme :

Article 101-2 : « Dans le respect des objectifs du
développement durable, l'action des collectivités
publiques en matiere d'urbanisme vise & atteindre les
objectifs suivants » [8 objectifs portant sur des actions
de développement durable]

... issu d’une démarche d’élaboration collaborative

Un travail de synthése des schemas departementaux,
suivi d’'une démarche participative de co-construction
de fiches dorientations par thématique ont été
conduits, mobilisant expertise d’une cinquantaine
d’agents de la Collectivité. Par la suite, une étape de

vulgarisation de ces fiches, initialement tres techniques,
a été menée pour obtenir un visuel plus accessible.

Le document final a été envoyé aux 359 communes
et intercommunalités du département de I’Hérault.

Un panorama des politiques départementales
rassemblé sur un support synthétique

Ces fiches offrent une vision partagée des politiques
départementales, qui permet de faciliter le travail
collaboratif et transversal nécessaire a la mise en ceuvre
des projets territoriaux.

Elles révélent également des enjeux transversaux et
des objectifs communs & 'ensemble des thematiques,
comme ladaptation au changement climatique, la
preservation de l'environnement et des paysages, la
protection des ressources et 'adaptation a la forte
croissance demographique.

Ainsi ce premier support de travail, doit permettre de
poursuivre et de faire vivre des réflexions prospectives
autour du développement durable en aménagement
du territoire.
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CONSTITUER LA MEMOIRE DE L'INSTITUTION
DEPARTEMENTALE AU TRAVERS
D’UN ARCHIVAGE ELECTRONIQUE

Dans le prolongement des actions engageées pour
valoriser et préserver le patrimoine, figurant dans le
Schéma culture 2018-2021, le Département sengage
dans la collecte de la mémoire du XXI¢ siécle, par la
mise en place d’un systéme d’archivage électronique
respectueux des normes de conservation, des
besoins de 'administration et des administres et des
problématiques scientifiques.

Cette demarche, qui Sappuie sur la solution
logicielle  VITAM, intégre les problématiques
environnementales aofin de contrdler, voire réduire,
'empreinte carbone de 'echange ou de la conservation
de donneées.

Cette politique, & la fois archivistique et informatique,
impose en particulier de s’interroger sur 'usage des
outils informatiques du quotidien et de leur devenir
dans le temps, tout en accompagnant les initiatives
des services visant a une production « zero papier » d
travers des projets innovants.

Les Archives départementales et les services
informatiques sont donc conjointement engagés
dans une démarche de définition des politiques et
d’accompagnement des agents et des services
afin de rendre l'outil informatique plus efficace

et durable.

Lobjectif commun est de mettre en place un
systeme d’archivage électronique opérationnel
en 2022. Ce projet doit saccompagner d’un
plan d’actions pour accompagner les services
du Conseil départemental dans la conduite du
changement.

Les résultats obtenus se mesureront au travers
la volumétrie des archives conservées et le
nombre de versements effectués.

Ce projet qui engage lPavenir de la
Collectivité a vu son urgence renforcée
au cours de la crise sanitaire tant
les démarches de dématérialisation
deviennent incontournables.
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ELABORER LE FUTUR SCHEMA DES
EQUIPEMENTS SOCIO-SPORTIFS

Le Département de I'Hérault consacre plus de 2
millions d’euros par an pour 'aide & la construction ou
a la requalification des équipements socio-sportifs sur
l'ensemble du territoire héraultais, en partenariat avec
les communes et/ou les intercommunalités.

Aussi plus d’'une cinquantaine de dossiers sont aidés
chaque année, avec le souci constant d’une répartition
territoriale equitable.

Fort d’un bilan qualitatif trés encourageant, et en ré-
flexion permanente sur 'adaptation des besoins soci-
aux et des enjeux environnementaux, le Département,
via le nouveau schéma d’eéquipements 2021-2025, se
donne les objectifs suivants :

- Accompagner/prioriser les demandes concernant :

" des équipements sportifs modulables innovants
adaptés aux défis du changement climatique,
notamment sur le littoral, en prenant en compte les
fluctuations du niveau de la mer ;

" des dossiers faisant état de regroupements de lieux
de pratiques sportives et ludiques (espaces sportifs
intergénérationnels) ;

"des eéquipements multisport, complémentaires
des complexes sportifs, permettant de favoriser
'accessibilité des publics jeunes, €loignes ou isoles,
aux pratiques sportives ;

" la diversité des pratiques dans la méme discipline
sportive (ex : courts de tennis permettant également
la pratique du padel)

Prendre en compte les enjeux de développement
durable dans la réalisation des équipements sportifs :
adaptation aux nouvelles technologies, comme
par exemple, le remplacement des éclairages
traditionnels de stades par des éclairages d led.

Etudier la conception et les modalités d’exploitation
des salles de sports de fagon a permettre une diversité
d’activites sans risque de déterioration par leurs
utilisations (matériaux, rythme des séances, choix des
disciplines...).
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Un socle solide préexistant a la crise sanitaire

Le Departement de [I'Hérault est pionnier dans
'experimentation du télétravail depuis maintenant
plus de 10 ans. Un reglement avait été adopte en
2019 avec une volonte de développement, mais deux
elements majeurs sont intervenus en 2020 le rendant
caduc : une évolution de la réglementation et la crise
sanitaire qui ont rendu nécessaire instantanement
la généralisation du travail a distance pour les
activités le permettant.

Dés la conférence « de reprise » du 9 juillet 2020,
un régime transitoire de télétravail est mis en place
répondant  notamment aux attentes des agents
exprimees lors de I'appel & idées du « jour d’'apres ».

Un objectif volontariste a alors éte fixe par l'executif :
présenter un nouveau réglement des la session
budgétaire de 2020 pour acter ces évolutions.

Une large concertation

Un groupe de travail a été constitué et sest compose
de représentants de tous les secteurs de 'administration
départementale, avec trois objectifs : proposer
un réglement dans les délais impartis, définir les
indicateurs de suivi et faire la cartographie des impacts
du télétravail.

Deux éléments originaux €largissent la concertation
dans la methode d’élaboration du reglement :

En complément du groupe de travail principal, des
« groupes miroirs » associantles agents ont été misen
place pour réaliser un examen critique du document.
Leurs retours ont permis de modifier significativement
certains articles du reglement ;

Un dispositif spécifique de dialogue social : examen
commun du document en comité technique (CT) et
en comite d’hygiene, de sécurité et de conditions
de travail (CHSCT), puis vote séparé par les deux
instances.

Un nouveau réglement basé sur la responsabilité et
la confiance

Le nouveau reglement du télétravail autorise la mise en
ceuvre de l'ensemble des dispositions légales prévues
par les deux décrets relatifs au télétravail (décret
n°2016-151 du 11 février 2016 et decret n02020-524 du
5 mai 2020), notamment la possibilité de télétravailler
jusqu’a 3 jours par semaine et/ou la mise en place de
Jjours flottants.

Il place eégalement la confiance et la responsabilité
comme valeurs centrales et complémentaires du
dispositif. La qualité de vie au travail et Particulation
des temps de vie sont par ailleurs au cceur du dispositif,
tant par l'instauration d’'un « droit & deconnexion » que
par la prise en compte des risques spécifiques liés &
cette nouvelle organisation du travail.

Le réglement a été adopté a lunanimité par les
instances de dialogue social le 23 novembre 2020,
puis par '’Assemblée Départementale le 16 décembre
2020. Un comité de suivi permettra de bien mesurer
les impacts dans tous les domaines de cette évolution
majeure.

Cette déemarche de pérennisation du télétravail prend
bien en compte tous les enjeux de cette nouvelle
« hybridation » des modes de travail, présentiel et
distanciel, qui s’inscrivent désormais dans la durée.
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ETABLIR DES MODES
DE CONSOMMATION ET

DE PRODUCTION DURABLES

12.1 - Mettre en ceuvre le Cadre décennal de program-
mation concernant les modes de consommation et de
production durables avec la participation de tous les
pays, les pays développés montrant 'exemple en la
matiere, compte tenu du degre de deéveloppement et
des capacités des pays en développement ;

12.2 » D’ici & 2030, parvenir & une gestion durable et &
une utilisation rationnelle des ressources naturelles ;

12.3 - D’ici 0 2030, reduire de moitie a I'eéchelle mondiale
le volume de déchets alimentaires par habitant au
niveau de la distribution comme de la consommation et
reduire les pertes de produits alimentaires tout au long
des chaines de production et d’approvisionnement,
y compris les pertes aprés recolte ;

12.4 - D’icia 2020, instaurerune gestion écologiqguement
rationnelle des produits chimiques et de tous les deéchets
tout au long de leur cycle de vie, conformément aux
principes directeurs arrétes a I'échelle internationale, et
réduire considérablement leur déversement dans [air,
l'eau et le sol, afin de minimiser leurs effets négatifs sur
la santé et 'environnement ;

12,5 -Dlici a 2030, réduire considérablement la
production de déchets par la prévention, la réduction,
le recyclage et la reutilisation ;

12.6 - Encourager les entreprises, en particulier les
grandes et les transnationales, & adopter des pratiques
viables et a intégrerdans les rapports qu’elles établissent
des informations sur la viabilité ;

12.7 - Promouvoir des pratiques durables dans le cadre
de lo passation des marchés publics, conformément
aux politiques et priorités nationales ;

12.8 - D'ici & 2030, faire en sorte que toutesles personnes,
partout dans le monde, aient les informations et
connaissances necessaires au développement durable
et a un style de vie en harmonie avec la nature ;

12.a° Aider les pays en développement & se doter
des moyens scientifiques et technologiques qui
leur permettent de sorienter vers des modes de
consommation et de production plus durables ;

12.b - Mettre au point et utiliser des outils de contrble
des impacts sur le développement durable, pour un
tourisme durable qui crée des emplois et met en valeur
la culture et les produits locaux ;

12.c * Rationaliser les subventions aux combustibles
fossiles qui sont source de gaspillage, en éliminant
les distorsions du marche, selon le contexte national,
y compris par la restructuration de la fiscalité et
I'élimination progressive des subventions nuisibles, afin
de mettre en évidence leur impact sur 'environnement,
en tenant pleinement compte des besoins et de la
situation propres aux pays en développement et en
réduisant au minimum les éventuels effets pernicieux
sur le développement de ces pays tout en protégeant
les pauvres et les collectivités concernées.

LES CONTRIBUTIONS DU
CONSEIL DEPARTEMENTALA L'ODD 12

34 . Appliquer les principes de I'économie circulaire &
’entretien des chaussées

35 - Recycler des matelas sans polluer, une démarche
écologique et solidaire

36 - Encourager le réemploi de matériels techniques
d’'aide & lautonomie des personnes dgées grdce aux
acteurs de I'économie sociale et solidaire
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LES CONTRIBUTIONS
DU CONSEIL

DEPARTEMENTAL
00D 12

APPLIQUER LES PRINCIPES DE LECONOMIE
CIRCULAIRE A CENTRETIEN DES CHAUSSEES

En cohérence avec sa démarche « Route durable », face
al'urgence écologique et climatique, le Département de
'Hérault cherche & privilégier des solutions techniques
toujours plus vertes pour I'entretien des chaussées, en
privilégiant le réemploi des anciens matériaux.

Depuis 2009, les programmes annuels de réfection
des couches de roulement integrent un abaissement
des températures de fabrication des produits et le
recyclage systématique des anciennes chaussees avec
Pincorporation d’agrégats d’enrobés avec un taux
minimal de 20 %.

Le retraitement en place a froid

Cette année, la Collectivité a souhaité s’inscrire de
fagon plus active dans la logique d’économie circulaire,
en developpant un programme complémentaire
de retraitement en place & froid des chaussées.
Les avantages de cette technique sont nombreux :
diminution des consommations de ressources non
renouvelables, diminution des émissions de gaz a effet
de serre, diminution de la géne aux usagers et riverains
(rapidité d’exécution et quasiment plus de transports
de matériaux).

Linnovation

La Collectivité se positionne comme un acteur historique
de linnovation, en incitant la profession routiere
développer de nouvelles techniques bas carbone au
bénéfice de 'environnement et du cadre de vie.

Un chantier a éte réalisé avec le procédé innovant de
retraitement en place & froid low-cost « Recyvia-E »,
sur les RD127e8 a Combaillaux et RD113 & St Jean de
Cuculles. Lancienne route a été recyclée a 100 %
sur place avec une machine spéciale de faible
encombrement adaptée aux petites routes, qui d
rabote puis meélange ces materiaux avec une emulsion
a base de bitume et d’eau.

Un deuxiéme chantierinnovant a base de liant végétal
a éte realisé sur la RDI08 entre Salasc et Moureze. Le
procede innovant bas-carbone « Biophalt » a éte utilise,
avec des matériaux recyclés a hauteur de 30 %
melanges a un liant bio-source issu de la sylviculture
et de 'industrie papetiere. Ce liant d’origine végétale
se substitue aux liants traditionnels d’origine
pétroliére et permet de réduire considérablement le
bilan des émissions de gaz a effet de serre.

Les services routiers du Département et les experts des
laboratoires suivront I'évolution et les performances de
ces deux innovations routieres pendant deux ans.
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RECYCLER DES MATELAS SANS POLLUER,
UNE DEMARCHE ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

Dans le cadre de sa politique d’insertion des
allocataires du RSA, le Département accompagne la
création d’entreprises d’insertion. Basée sur un projet
économiquement viable dans le secteur marchand,
l'entreprise d’insertion est une structure qui sengage
a embaucher des personnes eloignées du marché du
travail et & les accompagner vers 'emploi perenne, en
échange d’'une aide financiere de la part de I'Etat.

Le Département compléte par une aide financiere
au démarrage : cest a ce titre quen 2019 15 000 €
ont été accordés & une toute jeune entreprise trés
innovante, EcoMatelas, qui sest installée dans I'¢co-
parc de Saint-Aunes avec Pobjectif de revendre des
matelas et sommiers récupérés et reconditionnés.

En France, 120 000 tonnes de déchets de literie
sont générés chaque année, les 5 o 6 millions de
matelas jetés par les particuliers représentent 7% des
encombrants jonchant les trottoirs. Seuls 30% sont
recyclés, les 70% restants sont incinérés ou enfouis sous
terre, ou ils mettront un siecle a se deégrader...

II fout deux ans de recherche et développement
expérimental au fondateur d’EcoMatelas pour mettre
au point un procédé innovant et écologique de
désinfection des matelas par la chaleur, alliant
hygiéne irréprochable, colt maitrisé et absence de
toxicité pour I'environnement et les clients.

Des que l'entreprise est créee, les consommateurs
sont au rendez-vous, préts & acheter une literie
reconditionnée et éco-congue qui possede toutes les

qualités d’une literie neuve haut de gamme (confort,
maintien et durabilité), garantie un an, pour le prix
d’une literie d’occasion.

En 2019 EcoMatelas obtient le statut d'entreprise
"sociale et solidaire" et d'entreprise d'insertion et
embauche son premier salarié en insertion, sur un
poste multi-taches tres diversifié, non-qualifié et plutdt
manuel : collecte et transport, manutention, préparation
des commandes, reconditionnement, contrble qualite,
ventes et livraisons. Lopération est un succes puisque
le contrat & durée determinée en insertion de 4 mois
est prolongé par un autre de 12 mois, puis se solde par
une embauche définitive en CDI, alors que la personne
sortait de 8 ans d’inactivite !

A ce jour plus de 200 tonnes de matelas et sommiers
ont été recyclées, ce qui représente 5 tonnes de
CO2 nayant pas été rejetées dans l'atmosphere.
EcoMatelas a pleinement réussi son pari de proposer
aux consommateurs une literie dexcellente qualité
a petit prix et surtout plus écologique. Lentreprise a
maintenant le projet de développer son activité en
direction des professionnels du tourisme (hotels,
campings, chambres d’hétes..) et des acteurs de
la commande publique (CROUS, EHPAD, casernes,
internats...).
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ENCOURAGER LE REEMPLOI DE MATERIELS
TECHNIQUES D’AIDE A LAUTONOMIE DES
PERSONNES AGEES GRACE AUX ACTEURS
DE ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

La Conférence des financeurs de la prévention de la
perte d'autonomie de I'Hérault (CFPPA Hérault) a été
mise en place le 8 septembre 2016, conformément ¢
la loi d'adaptation de la société au vieillissement (dite
ASV) du 28 décembre 2015.

Lo CFPPA Hérault a développé son programme
coordonné sur la période 2016 - 2021 pour la mise en
ceuvre d’actions individuelles et collectives aupres des
personnes de 60 ans et plus vivant & domicile et de
leurs aidants.

La Loi ASV permet dinnover et d'expérimenter afin
de faociliter 'accés des personnes dgeées en perte
d’autonomie aux aides techniques individuelles (ATI).
Les ATl sont des instruments, équipements ou systemes
techniques congus pour compenser la limitation
d’activité rencontrée par une personne du fait de son
handicap ou de son dge (par exemple, un fauteuil
roulant, une canne, une poignée de porte ou de robinet
adaptée..)

La loi ASV definit des modalités d’attribution d’aides
financiéres directes aux usagers pour acceder aux
ATl, mais elle permet également le développement
de projets locaux ayant pour objet la distribution et le
réemploi de matériels usageés et/ou non utilises.

Une alternative a un modéle économique
mal adapté

Un grand nombre d’aides techniques individuelles
sont utilisées sur une durée beaucoup plus bréve
que celle pour laquelle elles ont été congues, du
fait de leur non utilisation par 'usager, pour des motifs

Remise en état de fauteuils roulants

variés (par exemple, évolution de I'état de santé

d’une personne qui rend alors inutile une ATl acquise
quelgues mois plus tét...).

Ces ATI non utilisées ont un colit pour la collectivité
(car elles sont, au moins partiellement, prises
en charge par divers mécanismes publics) et, en
paralléle, certaines personnes renoncent a des ATI
car le colit restant a leur charge est encore trop
élevé.

Face a ce constat, le réemploi de ces matériels,
apres vérification et remise en état, s'impose comme
une solution d’économie circulaire particulierement
pertinente

Une réponse locale avec les acteurs de ’Economie
Sociale et Solidaire

Depuis 2019 la CFPPA Hérault consolide donc son action
sur les territoires, en lien avec les acteurs locaux, afin de
mettre en place une filiere économique et sociale de
remise en état de matériels et de de distribution aupres
des usagers et de leurs aidants & domicile.

Lobjectif principal est de mettre en place une

« recyclothéque » visant a:

apporter des reponses adaptées aux besoins en

tenant compte de l'usage et de la duree de vie des

eéquipements ;

réduire le colt d'acces aux ATl pour les usagers et la

collectivite ;

- répondre a une logique de développement durable
(recyclage, utilisation adaptée des ressources) ;

. développer une filiere dun modele déconomie
circulaire en mobilisant les acteurs de I'ESS.

Une phase opérationnelle expérimentale sur 14 mois
a été lancée en lien avec les politiques d’insertion du
Département

Le Département cherche en effet & croiser et étendre
les missions de prévention sur 'ensemble du territoire,
quel que soit le public et la cohérence des actions est
primordiale auprés des usagers.

Dans cette expérimentation, la complémentarité
entre le social, insertion et ’économie apporte une
réponse efficace et opérationnelle qui permet:

- d'assurer un pilotage ayant une bonne connaissance
du réseau local ;

- de définir un modele économique pour la
Recyclothéque, afin de mettre en place une structure
au statut de la société coopérative d’intérét collectif
(SCIC), retenu par les membres de la CFPPA Hérault.

Dotee d’un budget de 180 00O € allouée par la CFPPA
Hérault, 'expérimentation se déploie sur les territoires
Cceur d’Hérault, Biterrois, et Montpellier.

P134 - Rapport annuel 2021 - Objectifs de Développement Durable = Département de I'Hérault

LEGENDES DES ODD :

1 PAS FAIM
DEPAUVRETE «ZER0»

BONNE SANTE EDUCATION
ETBIEN-ETRE DE QUALITE

sid L

EGALITE ENTRE EAUPROPREET
LES SEXES ASSAINISSEMENT

SRV

TRAVAILDECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

o

INDUSTRIE, 1 INEGALITES
INNOVATIONET REDUITES
INFRASTRUCTURE

&fc

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

O

13 MESURES RELATIVES 1 4 VIE
ALALUTTECONTRE AQUATIQUE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

& 4

1 VIE 1 PAIX, JUSTICE

TERRESTRE ETINSTITUTIONS

EFFICACES

=
== 2
— ‘
1 —
— a

17 'I;ﬁlllj"flENARIATS

LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&




1 GONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

O

P136 = Rapport annuel 2021 - Objectifs de Développement Durable = Département de I’'Hérault



LEGENDES DES ODD :

1 E‘E‘f‘AUVRETE 2 E‘Z‘IE'II!IJ:
B (({

§I

R
L 4
13 MESURES RELATIVES pnd L
ALALUTTECONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

5 EGALITE ENTRE 6 EAUPROPREET
LESSEXES ASSAINISSEMENT

¢

Q|

8 TRAVAILDECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

9 INDUSTRIE, 1 INEGALITES
INNOVATIONET REDUITES
INFRASTRUCTURE

=

3

Q

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

3

1 MESURES RELATIVES 1 4 VIE
ALALUTTECONTRE AQUATIQUE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

& 4

8!

"Prendre d'urgence des
mesures pour lutter o

CONTRE LES CHANGEMENTS >
CLIMATIQUES ET LEURS T

LAREALISATION

REPERCUSSIONS" @

P137 = Rapport annuel 2021 - Objectifs de Développement Durable = Département de ’'Hérault



1 3 MESURES RELATIVES
ALALUTTE CONTRE
LESCHANGEMENTS

CLIMATIQUES

2 4

PRENDRE D'URGENCE DES MESURES POUR LUTTER
CONTRE LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES
ET LEURS REPERCUSSIONS

13.1 « Renforcer, dans tous les pays, la résilience et les LES CONTRIBUTIONS DU

capacités d'adaptation face aux aléas climatiques et

aux catastrophes naturelles liees au climat ; CONSEIL DEPAF\)TEMENTAL A LODD 13

13.2 « Incorporer des mesures relatives aux changements 37 - Entretenir les espaces naturels en limitant les impacts
climatiques dans les politiques, les stratégies et la sur 'environnement

planification nationales ; ) .
38 - S’engager dans le « verdissement » du parc matériel

13.3 - Améliorer I'education, la sensibilisation et les
capacités individuelles et institutionnelles en ce qui
concerne l'adaptation aux changements climatiques,
latténuation de leurs effets et la réduction de leur
impact et les systemes d’alerte rapide ;

39 . Encourager la pratique cyclable au travers des
actions du plan Hérault Vélo

13.a* Mettre en ceuvre I'engagement que les pays
développés parties o la Convention-cadre des
Nations Unies sur les changements climatiques
ont pris de mobiliser ensemble aupres de multiples
sources 100 milliards de dollars des Etats-Unis par
an d’ici a 2020 pour répondre aux besoins des pays
en développement en ce qui concerne les mesures
concretes d’'atténuation et la transparence de leur
mise en ceuvre et rendre le Fonds vert pour le climat
pleinement opérationnel en le dotant dans les plus
brefs délais des moyens financiers necessaires ;

13.b ¢ Promouvoir des meécanismes de renforcement
des capacités afin que les pays les moins avancés et
les petits Etats insulaires en développement se dotent
de moyens efficaces de planification et de gestion pour
faire face aux changements climatiques, 'accent étant
mis notamment sur les femmes, les jeunes, la population
locale et les groupes marginalises.
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ENTRETENIR LES ESPACES NATURELS Eg\;lgﬂ{sum E\égmggéﬂm
EN LIMITANT LES IMPACTS SUR
LENVIRONNEMENT g‘ E

Une politique ambitieuse d’acquisition et

de valorisation des espaces naturels sensibles
TRAVAIL DEGENT

Dés le début des années 1980, le Département a mis ECNOMUE
en ceuvre une politique unique en France, en faveur M
de la protection et de la mise en valeur des espaces ‘I'
naturels sensibles (ENS) sur 'ensemble de son territoire.

Cette politique a notamment permis d’acqueérir plus

de 8 000 hectares d’espaces naturels, dont 3 500 W 10 :!NE[l]GlfI%IETSES
de foréts, qui constituent un patrimoine naturel et pupardage o cheval INFRASTRUCTURE

paysager exceptionnel. Pour la plupart aménages, < — 3
toujours ouverts gratuitement au public, ces sites sont &

Y . ! . Une expérience originale de débardage a cheval
géres pour permettre la preéservation et la valorisation

de la biodiversite et des paysages, les activites de pleine £, octobre 2020
nature, le maintien d’activités pastorales traditionnelles, !
la préservation contre l'incendie et I'étalement urbain.

une operation de debardage
(transport des arbres abattus) & cheval a été
expéerimentée au domaine départemental de Saint-
Sauveur a Saint-Cléement-de-Riviere. Cette methode m
alternative est tres respectueuse de I'environnement

Pour mener & bien lentretien de ces espaces, des PUisqu elle permet d’évacuer les bois coupés en evitant
opérations sont programmées sur chaque site en la pollution d’'une machine et donc les €missions de gaz 13 s ne-
AQUATIQUE

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

Un entretien régulier

tenant compte des enjeux environnementaux et de la & effet de serre. LESCHANGRNENS

fréquentation du site. : ) CUMATIQUES
4 De plus elle a 'avantage de préserver les sols. En effet, @

Pour le développement durable de la forét, le !orsqu’un tracteur intervient pour ce travail forestier,
Département procéde & léclaircissement des bois, ce | .fOL{t |Ui. créer un passage qui impacte la forét et sa
qui permet : biodiversité. Avec son poids, I'engin cause egalement
. de favoriser la croissance des arbres restants (plus de ~ d€s dqmmoges en tassant les sols, alors que le cheyol TERRESTRE ETISTITUTIONS
lumiere, plus d'espace) ; de trait se faufile entre les arbres et cause peu, voire ‘.:: C
. denlever les arbres dépérissant pouvant étre  Aucun degat. i z_
dangereux pour le public ; —
- de lutter contre le risque incendie.

1 VIE 1 PAIX, JUSTICE

L'opération de débardage a été décomposeée en deux
prestations :

- le débardage a cheval : 3 000 € 11 gﬁm}mmm
- le travail de bucheronnage : 5 904 € h‘é;‘ﬁ‘.‘,h'?é‘}.‘&"
Cette opération d’entretien adapté, faisant appel a des @
pratiques « douces », a permis d’enlever environ 60 m3
de bois pour une surface d’environ 6 ha.

Une expérience capitalisée

Lopération a éte complétée par la mise en place d’un
observatoire photographique et fera l'objet d’'un suivi
de I'évolution de la croissance des arbres sur pied ainsi
que des suivis faunistiques.

Cette expérience, pertinente sur le champ des travaux
d’entretien, mais également vertueuse vis-O-vis de
lenvironnement, sera reconduite a l'avenir sur d’autres
sites départementaux pour une gestion exemplaire de
la forét.
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D. Fouhety / CD 34

S’ENGAGER DANS LE « VERDISSEMENT »
DU PARC MATERIEL

Le Département gere un parc matériel de plus de
1 000 veéhicules et engins et 4 000 petits matériels et
outillages.

Dans le prolongement des diverses obligations
réglementaires en la matiére, il sest engagé o proposer
une politique de verdissement de ce parc matériel.

Une trajectoire déja bien balisée

Le Département est engagé depuis de nombreuses
années deja dans une dynamique visant a réduire ses
émissions de gaz a effet de serre, notamment au niveau
de son parc de veéhicules car il constitue le premier poste
d’emission de la Collectivite.

Il'a ainsi réduit progressivement la dépendance au
diesel du parc de berlines, adapté les gammes de
berlines avec des modeles plus eéconomiques et moins
émetteurs de CO: et, surtout, introduit des vehicules
électriques dans le parc qui compte désormais plus
de 30 véhicules électriques.

Ce verdissement du parc sappuie aussi sur d’autres
adaptations, telles que Pintroduction significative de
petits matériels électriques (tronconneuses par ex...)
dans la dotation des équipes techniques, ou surtout par
le renouvellement de gros matériels.

Véhicules d’entretien routier

Un renouvellement rapide

Grdéce & cette orientation volontariste, le Departement a
su degager les credits nécessaires au renouvellement,
sur 2019 et 2020, d’une flotte de 29 poids lourds,
mais aussi 12 tracteurs / épareuses ainsi que des
camions frigorifiques pour le transport des repas en
licison froide entre les unités de production culinaires
(cuisines centrales) et les colleges.

Tous ces nouveaux mateériels répondent aux dernieres
normes environnementales et ont des consommations
en carburant nettement reduites et donc a moindre
impact en termes démissions de CO,,

Les poids lourds, par exemple, réepondent ainsi aux
normes Euro6, la toute derniere exigence europeenne
et la différence de consommation entre ces modéles
et ceux mis en réforme est de I'ordre de 30 %.

Sur un autre registre, le Département poursuit la
mutualisation de ses véhicules de services, en favorisant
lauto-partage et les pools de vehicules, avec une
gestion informatique permettant d’'optimiser au mieux
leur usage.

Ces nouveaux matériels, plus performants sur le plan
environnemental, trouvent leur place dans le parc
départemental et sont maintenant reconnus pour leur
performance.

Il sagit d’'un vrai changement des pratiques pour
les agents, notamment sagissant du petit matériel
électrique.
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ENCOURAGER LA PRATIQUE CYCLABLE
AU TRAVERS DES ACTIONS
DU PLAN HERAULT VELO

Dans le cadre de la transition écologique et énergétique,
le vélo constitue un moyen de déplacement d part en
entiere, bon pour la santé et respectueux de notre
environnement, mais également performant pour les
déplacements quotidiens, tout en contribuant & baisser
le budget transport des ménages ou des usagers les
plus fragiles.

Le plan Héraut Vélo, un cadre d’intervention
favorisant toutes les pratiques cyclables

Le plan Hérault Vélo a permis de poursuivre, d’'une part
la création de nouveaux services aux cyclistes, a 'image
d’une nouvelle halte-vélo aménagee ¢ I'espace-gare
de Cazouls-les-Béziers, et d’autre part l'ouverture de
nouveaux réseaux cyclables sécurisés et continus, avec
notamment une nouvelle voie verte de 12 km entre
Lunel et La Grande Motte.

Linnovation a également constitué un levier
puissant pour développer de nouvelles actions de
soutien ou d’'animation autour du vélo, pour tous les
types de pratiques et pour tous les publics. En solidarite
avec les personnels soignants, pour leur permettre
d'aller travailler a I'népital ou a la maison de retraite,
le Département a mis & disposition temporairement
30 vélos électriques gratuitement. En complément
des aménagements de type « Chaucidou » (chaussée
partagee a une seule voie flanquée de 2 bandes
de croisement latérales), il a également développé
un nouveau concept de partage de la route, avec
lexpérimentation du marquage innovant « vélo trace »
sur 3 itineraires.

Le projet « ReCyclo »

Le projet « ReCyclo » s’appuie sur un systéme de
récupération d’anciens vélos avec la Ressourcerie
Coeur d’Hérault. Les vieux vélos seront nettoyés et
répares par des personnes en insertion. Accompagnes
par lassociation Le Vieux Biclou, ces personnes
seront préalablement formées dans une logique de
professionnalisation & la mécanique et & I'entretien des
vélos, de fagon a reintégrer & terme le monde du travail
dans un secteur ¢ forte demande.

En matiere de débouchés pour ces vélos solidaires
et écologiques, le programme « ReCyclo » integre 4
déclinaisons opérationnelles :

- avec « ReCyclo Job », les vélos recyclés seront
donnés aux demandeurs d’emploi, aux personnes
en situation d’insertion et aux bénéficiaires
du RSA de I'Hérault, pour pouvoir disposer d’un
moyen de locomotion pour leurs recherches ou leurs
déplacements lors de stages ou premiers emplois ;

- avec « ReCyclo Fac », les vélos recyclés seront
donnés ou vendus a petit prix aux éléves du
secondaire et aux étudiants précarisés, qui
actuellement sont durement frappés par les effets de
la crise sanitaire ;

avec « ReCyclo Teen », les vélos recyclés seront
confiés aux associations engagées sur le
programme de formation « savoir rouler a vélo » o
destination des enfants de I'école primaire, ou sur des
animations de promotion du velo dans les colleges.
lls pourront également étre redistribues gratuitement
aux collégiens issus des familles les plus modestes,
pour inciter la jeunesse a se déplacer durablement a
vélo ;

avec « ReCyclo Lib », les vélos recyclés seront
utilisés dans le cadre de Pexpérimentation d’un
service de vélos partagés en libre-service, dans
lesprit d’'un « vélib » rustique et ecologique.

Atelier d’entretien
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"Conserver et exploiter
de maniere durable

LES OCEANS, LES MERS ET LES
RESSOURCES MARINES AUX FINS
DU DEVELOPPEMENT DURABLE"
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VIE
AQUATIQUE

CONSERVER ET EXPLOITER DE MANIERE DURABLE
LES OCEANS, LES MERS ET LES RESSOURCES
MARINES AUX FINS DU DEVELOPPEMENT DURABLE

141 - D’ici a 2025, prévenir et reduire nettement la
pollution marine de tous types, en particulier celle
résultant des activités terrestres, y compris les déchets
en mer et la pollution par les nutriments ;

14.2 - D’ici a 2020, gérer et protéger durablement les
écosystemes marins et cotiers, notamment enrenforgcant
leur résilience, afin d’éviter les graves conséquences de
leur dégradation et prendre des mesures en faveur de
leur restauration pour rétablir la santé et la productivite
des oceéans ;

14.3 « Réduire au maximum l'acidification des océans
et lutter contre ses effets, notamment en renforcant la
coopération scientifique A tous les niveaux ;

14.4 - D’ici a 2020, reglementer efficacement la péche,
mettre un terme a la surpéche, & la péche illicite, non
déclarée et non réglementée et aux pratiques de
péche destructrices et exécuter des plans de gestion
fondés sur des données scientifiques, l'objectif etant
de rétablir les stocks de poissons le plus rapidement
possible, au moins & des niveaux permettant d’obtenir
un rendement constant maximal compte tenu des
caracteristiques biologiques ;

14.5 « D’ici a 2020, préserver au moins 10% des zones
marines et cdtieres, conformément au droit national et
international et compte tenu des meilleures informations
scientifiques disponibles ;

14.6 - D’ici a 2020, interdire les subventions a la péche
qui contribuent o la surcapacité et a la surpéche,
supprimer celles qui favorisent la péche illicite, non
déclarée et non reglementee et s‘abstenir d’en accorder
de nouvelles, sachant que loctroi d’'un traitement
spécial et différencie efficace et approprié aux pays en
deéveloppement et aux pays les moins avances doit faire
partie intégrante des négociations sur les subventions
a la péche menées dans le cadre de I'Organisation
mondiale du commerce ;

14.7 - D'ici & 2030, faire mieux bénéficier les petits Etats
insulaires en développement et les pays les moins avancés
des retombées économiques de l'exploitation durable
des ressources marines, notamment gréce & une gestion
durable des péches, de l'agquaculture et du tourisme ;

14.a * Approfondir les connaissances  scientifiques,
renforcer les capacités de recherche et transférer les
techniques marines, conformément aux Critéres et
principes directeurs de la Commission oceanographique
intergouvernementale concernant le transfert de
techniques marines, l'objectif étant d'améliorer la
santé des océans et de renforcer la contribution de la
biodiversité marine au developpement des pays en
développement, en particulier des petits Etats insulaires
en deéveloppement et des pays les moins avances ;

14.b * Garantir aux petits pécheurs l'acces aux
ressources marines et aux marchés ;

14.c - Améliorer la conservation des oceans et de leurs
ressources et les exploiter de maniere plus durable
en application des dispositions du droit international,
enoncees dans la Convention des Nations Unies sur le
droit de la mer, qui fournit le cadre juridique requis pour
la conservation et I'exploitation durable des oceans et
de leurs ressources, comme il est rappelé au paragraphe
158 de "'avenir que nous voulons".

LES CONTRIBUTIONS DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL A L'ODD 14

40 - Valoriser des poissons locaux peu demandés sur le
marché

41 - Améliorer la gouvernance littorale du Golfe d’Aigues-
Mortes pour une meilleure protection du milieu marin

42 - Sensibiliser les plaisanciers aux bons gestes
environnementaux
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LES CONTRIBUTIONS
DU CONSEIL

DEPARTEMENTAL
00D 14

VALORISER DES POISSONS LOCAUX PEU
DEMANDES SUR LE MARCHE

Dans le cadre de sa politique dinsertion des
allocataires du RSA, le Département accompagne la
création d’entreprises d’insertion. Basée sur un projet
économiquement viable dans le secteur marchand,
lentreprise d’insertion est une structure qui sengage
a embaucher des personnes éloignées du marché du
travail et o les accompagner vers 'emploi pérenne,
en échange d’une aide financiere de la part de I'Etat.
Le Département compléte par des aides financieres,
pour I'étude de faisabilite, puis, le cas échéant, pour le
démarrage et éventuellement la consolidation. Ainsi,
entre 2016 et 2020, 3 aides d’un montant total de
50 0O00€ ont été accordées & la SAS Brise de Terre,
associant & parité dans une coopération inédite deux
acteurs du territoire agathois, la Criée aux poissons
des pays d’Agde et Croix-Rouge Insertion - Capdife.
Lobjectif est de développer le tissu économique
local en valorisant deux filieres emblématiques : la
péche et le maraichage biologique, tout en assurant
la commercialisation de leur production en circuit
court.

Un nouveau débouché pour la péche

Concernant la péche locale, ’enjeu est de réhabiliter
par un processus simple de transformation des
poissons sauvages méditerranéens méconnus ou
dénigrés, dits « pauvres » comme le maquereau,
le chinchard ou le mulet, qui souffrent d’'un déficit
de commercialisation, voire demeurent invendus
aprés la péche. La démocratisation de ces espéces
halieutiques peu considérées permettra ainsi de
diminuer la pression sur les espéces commerciales
plus répandues, leur présentation innovante sous forme
de « prét-a-cuire » et « prét a déguster » offrant une
facilite de commercialisation puis de consommation.

Le modele économique savere pérenne et rentable ;
en 2020 13 tonnes de matieres premieres ont été
transformees. Avec son atelier de mareyage installé
au sein méme de la Criée au Grau d’Agde, I'entreprise
dispose désormais, sous la marque commerciale quelle
a créée, Terrlodée, de 24 références en frais et surgelé,
conditionnées et emballées des leur débarquement :

. barquettes de poissons frais sous atmosphére
modifiée (en brochettes ou en filets, ou entiers ététés
et éviscérés) ;

- barquettes réfrigérées de carpaccios, tartares ;

- sachets de filets de poissons surgelés.

Le volet valorisation du maraichage concerne quant a
lui la transformation des produits des Jardins Solidaires

de Beéziers, Montagnac, Paulhan et Valros, qui sont
proposés en barquettes d’assortiments ou cuisinés et
conditionnés en bocaux.

Tous ces produits sont distribués dans une trentaine
de points de vente grand public de proximité et
approvisionnent 78 clients professionnels de la
restauration collective qui ont fait le choix éthique et
écoresponsable du local, du fait-main et des petites
quantites : cantines d’ecoles, colleges et lycees, EHPAD,
centre hospitalier, personnes dgées bénéficiant du
portage de repas & domicile).

Brise de Terre a fété ses 2 ans dexistence en
embauchant une 5°™¢ personne en insertion, qui
témoigne : « Je suis tres heureux de faire partie de
cette équipe. Lentente est excellente et je prends
plaisir a venir travailler. J'ai retrouvé le golt du travail
et japprends de nouvelles techniques grdce a mon
encadrant. C'est un vrai tournant dans ma vie apres
une période assez compliquée pour moi.../.. [Jai été]
aidé dans mes démarches administratives ainsi que
dans ma recherche de logement.../...je suis maintenant
locataire d'un appartement non loin de mon lieu de
travail. »
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VIE
AQUATIQUE

AMELIORER LA GOUVERNANCE LITTORALE
DU GOLFE D’AIGUES-MORTES POUR UNE
MEILLEURE PROTECTION DU MILIEU MARIN

Dans le cadre de sa politique intégrée pour la mer
et le littoral « Hérault Littoral », le Département
met en ceuvre différentes actions qui contribuent
a la préservation du milieu marin : financement de
« biohuts » dans les ports (structures favorisant les
nurseries de poissons), limitation de rejets des ports,
éducation a l'environnement pour réduire les déchets
plastiques, mais aussi participation & des actions de
structuration des acteurs pour une meilleure gestion du
littoral et de la mer.

La mise en place d’'une démarche collaborative

Depuis 2019, le Département sest associé G une
démarche portée par les acteurs du littoral pour
améliorer les conditions de gouvernance sur un territoire
sétendant de la pointe de I'Espiguette aux portes du
Port de Séte, dans un objectif de préservation du
milieu marin et de conciliation des usages.

Le territoire du golfe d’Aigues-Mortes présente & la fois
de nombreux enjeux (biodiversité, risques littoraux,
qualité de l'eau) et de multiples usages (nautisme,
péche, tourisme). Beaucoup d’acteurs y menent des
actions, le plus souvent de facon cloisonnée : Etat et
etablissements publics, collectivites, associations de
professionnels,...

Afin  d’améliorer la coordination des acteurs, une
étude de préfiguration de la gouvernance littorale
sur ce territoire a été lancée en 2020. Elle est

La Grande Motte

portée par les quatre intercommunalités du territoire :
Terre de Camargue, Pays de I'Or Agglomération,
Montpellier ~ Métropole  Méditerranée et  Sete
Agglopdle Méditerranee. D'un montant de 100 k£,
elle est co-financée par I'Agence de I'Eau, la Région
et le Département de I'Hérault. Y sont associes de
nombreux acteurs, au-deld des financeurs, dont I'Etat,
les communes, le Conservatoire du Littoral, 'Office
Frangais de la Biodiversite, le Parc Naturel Régional
de Camargue, les syndicats mixtes de gestion par
bassin versant (Etablissements Publics Territoriaux de
Bassin EPTB dont le Département est membre), le
Département du Gard.

L'établissement d’un scénario de gouvernance

Létude de préfiguration est actuellement en cours et
le prestataire retenu a recense 'ensemble des enjeux
et des actions sur ce secteur, en termes de biodiversite
marine, qualité de l'eau, usages, amenagement,
gestion du trait de cote, ...

Des ateliers ont ensuite regroupé 'ensemble des acteurs
pour faire émerger des objectifs de gestion partagés
et des scénarios de gouvernance permettant
d’améliorer la préservation du milieu marin tout en
conciliant les usages. lls vont se poursuivre dans 'année
a venir afin de statuer sur le scénario de gouvernance
le plus adapte.

Une coordination indispensable

Le milieu marin est le réceptacle de nombreuses
pollutions venant & la fois de la terre mais aussi de la mer.
La préservation de ce milieu nécessite imperativement
une meilleure coordination des nombreux acteurs
preésents sur le territoire, & la fois en mer et sur terre.
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SENSIBILISER LES PLAISANCIERS AUX BONS
GESTES ENVIRONNEMENTAUX

Une responsabilité a faire partager

Dans le cadre des actions figurant dans le Schéma de
développement des ports et des filieres maritimes 2018-
2021, le Département souhaite limiter les impacts
des ports et de leurs usagers sur ’environnement en
cofinangant la campagne « Ecogestes Méditerranée »
pilotée en Occitanie depuis 2017 par le CPIE Bassin de
Thau.

Lesplaisanciers, al'instarde tous les citoyens, sont de plus
en plus sensibilisés aux questions environnementales
mais ne connaissent pas toujours 'ensemble de leurs
impacts ni les moyens susceptibles de les réduire alors
que les milieux marins sont des écosystémes fragiles
soumis a de fortes pressions anthropiques.

Le Département de I'Hérault a, depuis son lancement
par I'association Voile de Neptune puis depuis 2017 par
le CPIE Bassin de Thau, encouragé et financé cette
campagne menée désormais, sous I'impulsion du Plan
d’Action pour le Milieu Marin, de maniere cohérente
sur toute la fagade méditerranéenne.

7 ports maritimes héraultais participent chaque an-
née a la campagne dont les ports départementaux
de Bouzigues, Méze et du Chichoulet a Vendres.

Des méthodes de communication engageante

Lo campagne est basée sur la meéthode de la
communication engageante qui a pour objectif de
mettre le plaisancier au rang d’acteur et d’initier
chez lui des changements de pratiques sur le long
terme. Les animateurs de la Ligue de Protection des
Oiseaux / ambassadeurs Ecogestes dans I'Hérault
vont realiser avec lui un diagnostic de ses pratiques
et lui proposer un engagement sur 'une delle (tri des
déchets, utilisation de produits éco labellisés...). Présents
surles ports ciblés, ils vont ¢ la rencontre des plaisanciers
a quai durant la saison ou tiennent un stand lors de
manifestations et animations organisées sur les ports
(fétes des plaisanciers, « apéro’pontons »...).

Depuis I’été 2020, un contact direct de plaisanciers
au mouillage a été rendu possible grace au
Département et a la mise a disposition du bateau
Hérault Littoral.

Un bilan encourageant

En 2020, malgré la crise sanitaire qui a limité les
animations dans les ports, 302 plaisanciers ont
accepté de réaliser un entretien surles 482 personnes
approchées dans I'Herault (650 au niveau régional).
286 bateaux se sont engages dans un écogeste et 544
personnes ont été sensibilisées.

Le site internet Ecogestes Méditerranée permet
de se rendre compte des engagements pris par les
plaisanciers en faveur de la préservation du milieu
marin et de 'extension de cette « communaute ».

Afin de poursuivre la diffusion de ces bonnes pratiques,
2021 verra le demarrage d’'une campagne Ecogestes
fluviale.
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PRESERVER ET RESTAURER LES ECOSYSTEMES TERRESTRES
LES EN VEILLANT A LES EXPLOITER DE FACON DURABLE,
GERER DURABLEMENT LES FORETS, LUTTER CONTRE

LA DESERTIFICATION, ENRAYER ET INVERSER LE

PROCESSUS DE DEGRADATION DES SOLS ET METTRE FIN A
L'APPAUVRISSEMENT DE LA BIODIVERSITE

151 - Dlici a 2020, garantir la preéservation, la
restauration et 'exploitation durable des écosystemes
terrestres et des écosystemes d’eau douce et des services
connexes, en particulier les foréts, les zones humides,
les montagnes et les zones arides, conformément aux
obligations découlant des accords internationaux ;

15.2 - D’ici a 2020, promouvoir la gestion durable
de tous les types de forét, mettre un terme & la
déforestation, restaurer les foréts dégradées et accroitre
considérablement le boisement et le reboisement au
niveau mondial ;

15.3 < D’ici a 2030, lutter contre la désertification,
restaurer les terres et sols dégrades, notamment les
terres touchées par la désertification, la sécheresse et
les inondations, et sefforcer de parvenir & un monde
sans dégradation des sols ;

15.4 -D’iici a 2030, assurer la préservation des
écosystemes montagneux, notamment de leur
biodiversité, afin de mieux tirer parti de leurs bienfaits
essentiels pour le développement durable ;

15.5 ° Prendre d'urgence des mesures énergiques pour
réduire la degradation du milieu naturel, mettre un terme
a lappauvrissement de la biodiversité et, d’ici & 2020,
protéger les espéces menacees et prévenir leur extinction ;

15.6 - Favoriser le partage juste et équitable des
benefices découlant de [l'utilisation des ressources
geénétiques et promouvoir un acces approprié d celles-
ci, ainsi que cela a éteé decide a I'eéchelle internationale ;

15.7 - Prendre d’urgence des mesures pour mettre un
terme au braconnage et au trafic d’'especes végetales
et animales protégées et sattaquer au probleme sous
langle de l'offre et de la demande ;

15.8 » D’ici & 2020, prendre des mesures pour empécher
lintroduction  d’especes exotiques envahissantes,
atténuer sensiblement les effets que ces especes ont sur
les écosystemes terrestres et aquatiques et contréler ou
eradiquer les especes prioritaires ;

159 +Dici a 2020, intégrer la protection des
écosystemes et de la biodiversité dans la planification
nationale, dans les mecanismes de développement,
dans les stratégies de réeduction de la pauvrete et dans
lo comptabilite ;

15.a * Mobiliser des ressources financieres de toutes
provenances et les augmenter nettement pour
préserver la biodiversité et les écosystemes et les
exploiter durablement ;

15.b * Mobiliser d’'importantes ressources de toutes
provenancesetdtousles niveaux pourfinancerla gestion
durable des foréts et inciter les pays en développement
a privilégier ce type de gestion, notamment aux fins de
la préservation des foréts et du reboisement ;

15.c * Apporter, a I'échelon mondial, un soutien accru
a l'action menée pour lutter contre le braconnage et
le trafic d’especes proteégees, notamment en donnant
aux populations locales d’autres moyens d’assurer
durablement leur subsistance.

LES CONTRIBUTIONS DU
CONSEIL DEPARTEMENTALA L'ODD 15

43 - Favoriserles plantations d’arbres dans le département

44 - Assurer un réle de « Sentinelle de I'environnement »
grdce aux rando-pisteurs

45 - Mettre en place une Aire Terrestre Educative sur le
domaine départemental du Bois de Saint-Sauveur

46 - Approuver un plan « Routes et Biodiversité »
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LES CONTRIBUTIONS
DU CONSEIL

DEPARTEMENTAL
00D 15

FAVORISER LES PLANTATIONS D’ARBRES
DANS LE DEPARTEMENT

Le Département a toujours montré un fort engagement
en faveur de l'arbre :

entretien et plantations de régénération du patrimoine
arboré des routes, veégetalisation de  domaines
départementaux comme celui de Bayssan & Béziers,
aides financieres aux agriculteurs pour protéger leurs
cultures et préserver la biodiversité par la plantation
d’arbres et de haies autour des parcelles, entretien des
Espaces natrurels sensibles (ENS) ou encore partenariat
avec 'INRAE pour des expérimentations d’agroforesterie
a grande échelle sur le domaine de Restinclieres ¢
Prades-le-Lez.

Lopération « 8 000 arbres par an »

Dans le prolongement de ces actions, le Département
a lancé fin 2019 lopération « 8 000 arbres par an »
visant a fournir gratuitement des sujets de pépinieres
aux communes qui en feraient la demande, afin de
vegetaliser les centres villes, les cours d’écoles, les places
et les parcours sportifs...

Cette opération encourage ainsi les communes d
intégrer des arbres dans chaque projet d'aménagement
et vise a réduire la pollution, favoriser la biodiversite, et
améliorer le bien-étre des Héraultais.

Le Département assure 'achat et la livraison des arbres
tandis que les communes ont & charge leur plantation
et leur entretien.

Dés 2020, ce sont plus de 200 communes qui ont été
livrées gréce au Département.

Une aide a Plaménagement et aux plantations

Afin de compléter le dispositif, le Département a voulu
accompagner encore davantage les communes en
leur proposant un choix d’essences plus large et en leur
fournissant une aide méthodologique d 'aménagement
paysager et & la plantation.

Ainsi, de 6 essences proposées en 2020, ce sont
désormais 34 essences qui sont offertes et sont
regroupees dans un guide de reférence élabore par
Département, le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et
de I'Environnement (CAUE) de I'Hérault, la Fédération
Frangaise du Paysage et la Féedération Nationale des
Producteurs de I'Horticulture et des Pépiniéres

Ce guide de référence est une aide & la décision dans
les projets d’amenagements paysagers et propose
des essences en parfaite adéquation avec les défis
ecologiques, environnementaux, sociaux et paysagers
que les collectivités du département doivent relever
chaque jour.

Plus récemment encore, le Département a élaboré
une Charte de plantation de Parbre qui integre le
guide de référence et a pour vocation d’accompagner
les aménageurs dans les étapes de plantations d’arbres,
de la conception des projets jusqu’a leur aboutissement.
Cette charte vient aussi matérialiser 'engagement pris
entre les communes et le département.

Le Département, par son action volontariste de don
de jeunes sujets (colt env. 600 000 € / an) et par
les outils d’accompagnement qu’il propose pour
garantir le succes des plantations affirme sa volonté
d’accompagner les territoires dans la preservation de la
qualité paysagere et de la biodiversite.
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ASSURER UN ROLE DE « SENTINELLE DE
LENVIRONNEMENT » GRACE AUX RANDO-
PISTEURS

Un réseau d’itinéraires entretenus et surveillés :

Depuis pres de 20 ans, le Département entretient
de nombreux itinéraires de randonnées en assurant
le balisage, le deébroussaillage, le trongonnage, le
caladage et la reprise de murettes en pierres seches...
Ainsi, 565 kms de PR (chemins de Promenades
et Randonnées), 535 kms de Réseau Vert (réseau
traversant le département d’Est en Ouest), et 43 kms
de voie verte Passa Pais (de Bédarieux & Courniou), soit
un total de 1143 kms, sont surveillés et entretenus
par des agents dedies, les rando-pisteurs, dont la
mission consiste aussi a préserver la biodiversité et
les paysages.

Ancrer les connaissances naturalistes :

Lobjectif poursuivi est de tendre vers des pratiques
d’intervention o faible impact environnemental, et
pour ce faire d’enrichir le niveau de connaissances
naturalistes des agents.

Aussi, depuis 7 ans, les rando-pisteurs ont bénéficié
de formations aofin d’approfondir leurs connaissances
sur lidentification des espéces (faune, flore), le
fonctionnement de milieux naturels et les mesures
de protection mise en place sur leurs territoires
d’intervention (Natura 2000, Plan Nationaux d’Action
en faveur des espéces menacées ...).

Des formations complémentaires & venir sont
programmees et vont porter sur :

- Les espéces a protéger et les mesures de protections
(international, national jusqu’au local) ;
- Lo reconnaissance et la protection des especes

Remise en état de murettes en pierres séches

emblematiques locales ;
- La prise en compte dans I'organisation du travail des
équipes de la préservation des espéces et milieux.

Etudier et évaluer Pimpact environnemental
des pratiques:

En 2019, une étude sur les modes opératoires a permis
devaluer I'impact des techniques de travail sur la
biodiversité et a conduit o des expéerimentations
changement des pratiques (fauches tardives, fauches
alternées, ..), mise en ceuvre de nouveaux matériels
(debroussailleuse et trongonneuses électriques, ...) et
utilisation nouveaux produits (huile de friture pour les
trongonneuses).

Assurer une veille environnementale de terrain :

De par leur présence continue sur le terrain et leurs
capacités d’observation, les rando-pisteurs assurent
une veille réeguliére et jouent un réle de « sentinelles
de Penvironnement ».

Ils renseignent ainsi une base de données nationale
surla faune et la flore et sont déja relais pour les espéces
envahissantes comme la pyrale du buis ou 'ambroisie.

Une démarche engagée sur la durée :

La démarche globale de préservation de la biodiversite
et des paysages qui a été engagée (mise en place de
formations, essais de matériels et produits,...) se décline
en plusieurs objectifs :

- Préserver la faune, la flore et les milieux ;

- Maintenir les paysages en bon état ;

- Participer au recensement national des espéces ;

- Tester et évaluer de nouvelles pratiques et matériels ;

- Partagerles expériences avec les usagers des réseaux,
les partenaires privés et publics.

Cette démarche a déja permis de mettre en place les

actions suivantes :

- Conduite d’'une étude sur I'introduction de prédateurs
de la pyrale du buis dans les habitats fragilisés, suivie
d’expérimentations sur des sites pilotes ;

- Utilisation d’'une application sur téléphone portable
pour participer a l'inventaire national des espéces ;

- Réduction de [lutilisation de matériel thermique
(trongonneuse, débroussailleuse) entrainant  une
baisse de I'impact sonore et des emissions de CO.,,
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METTRE EN PLACE UNE AIRE TERRESTRE
EDUCATIVE SUR LE DOMAINE
DEPARTEMENTAL DU BOIS DE SAINT-SAUVEUR

Les Aires Terrestre Educatives :

Les Aires Terrestres Educatives (ATE) sont des zones
terrestres de petite taille (parc urbain, friche, zone
humide, forét, riviere, etc...) qui deviennent le support
d’un projet pédagogique de connaissance et de
préservation de Penvironnement pour des éléves
du CM1 & la 3™, leur enseignant et leur référent (un
acteur de la sphere de I'éducation & 'environnement,).
Les ATE sont des projets développes et pilotés au
niveau national par I'Office Frangais de la Biodiversité
en lien avec 'ensemble des politiques et stratégies de
préservation de la biodiversité (Loi pour la reconquéte
de la biodiversité, de la Nature et des Paysages /
Stratégie Aires Protégées / Stratégie Nationale pour la
biodiversité...).

En 2021, le réseau des Aires Terrestres Educatives
comptait 143 écoles engagees.

Lappui du Département au projet du collége du Pic
Saint-Loup

Les services du Departement, sollicités par le college
du Pic St-Loup de Saint-Clément-de-Riviere ont aidé
les enseignants et les éléeves de 2 classes de 6™ (soit
58 éléves) & s'impliquer dans la gestion et la protection
d’'un espace naturel pendant 3 ans. Le Département
a ainsi proposé qu’un site localisé sur un domaine
départemental puisse servir de support au déploiement
de I'ATE.

Aprés une intervention au college et la preésentation de
deux sites départementaux (le domaine de Restinclieres
a Prades-le-Lez et le bois de Saint-Sauveur a Saint-
Clément-de-Riviere), les éleves ont voté et choisi de
travailler sur le Domaine départemental de St-Sauveur.

Un projet participatif et éco-citoyen

La mise en place et la gestion d’'une AET repose sur la
concertation avec les différents acteurs et sur une
prise de décision collégiale et participative.

Ainsi, début 2021, une premiére sortie sur le terrain
a permis aux éleves de découvrir le site avec l'aide
de différents intervenants forestiers-sapeurs du
Département, naturalistes de  lassociation  les
Ecologistes de I'Euziere et de la Ligue pour la Protection
des Oiseaux, médiateurs de la Maison Départementale
de I'Environnement.

Chaque classe sest ensuite réunie en conseil déleves
pour évoquer différents sujets ou thematiques par
rapport aux enjeux (gestion forestiere, incendie,
déchets, biodiversité, aménagement du site, chasse...).
Les éleves ont fait émerger des questionnements sur ces
diverses théematiques.

La prochaine rencontre avec les classes sera 'occasion
de faite intervenir divers spécialistes sur chaque sujet
retenus lors du conseil de classe afin de répondre aux
questions des éleves et les aider & proposer des actions
de gestion sur le site.

Perspectives:

Le projet est encore dans sa phase initiale de définition
des objectifs qui conditionneront les modalités de
gestion de l'Aire. Les premiers echanges ont permis de
determiner le choix du site, de sensibiliser les eleves aux
probléematiques environnementales presentes et de
faire émerger des théematiques sur lesquelles les éléves
souhaitaient s’investir.

Le projet d’ATE est un projet ambitieux, qui permet aux
eleves de s'investir concretement et sur le long terme
sur la preservation de leur environnement de proximite.
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APPROUVER UN PLAN « ROUTES ET
BIODIVERSITE »

La biodiversité, un enjeu prioritaire sur un territoire
encore préservé

Alors gu’elle est, en quelque sorte, notre assurance-vie,
la biodiversité recule partout dans le monde et aussi
en France. Avec des richesses ecologiques immenses
couplées & une demographie dynamique génerant
des besoins croissants déquipement, I'Herault nest
pas épargne par cette érosion des milieux naturels.
Conscient de ses limites et de celles de notre planete,
le Département a voulu s’engager dans une autre
maniére d’aménager le territoire héraultais et
d’organiser ses mobilités, en utilisant des routes
réeconciliees avec la nature.

C’est 'ambition du plan Routes et Biodiversité qui a éte
approuve le 10 mai 2021.

Un plan qui assure la prise en compte

des interactions activités routiéres / biodiversité

Le plan Routes et Biodiversité est un véritable plan

stratégique qui constitue un engagement fort sur la

préservation du vivant dans toutes les activités routieres.

Il sappuie sur une mobilisation collective renforcée

des forces vives du territoire dans des logiques de

partenariat : les collectivités, les entreprises du secteur

de l'ingénierie et des travaux publics, les chercheurs, les

associations environnementales et les citoyens.

Pour tendre vers cette « route grandeur nature », le plan

d’actions est déecliné en 34 actions opérationnelles qui

apportent un impact positif sur la biodiversite.

Il est organisé autour de 3 axes

- Axe « Trame Verte », a destination des espéces et
milieux terrestres;

- Axe « Trame Bleue », a destination des espéces et
milieux aquatiques ;

- Axe « Trame Noire », a destination des espéces
nocturnes.

Un quatrieme axe transversal traite des actions visant
a deévelopper un « management environnemental
responsable », pour aborder la conception, les travaux,
'entretien et I'exploitation des routes departementales,
en prenant en compte les différents milieux naturels et
leur equilibre a chague etape d’intervention.

Des actions déja opérationnelles

Dés 2021, des actions concrétes ont été engagées
telles que linstallation sur des délaissés routiers de
« coins de nature » (hétels & abeilles, nichoirs & oiseaux
et abris & chauve-souris fabriqués par des travailleurs
handicapés), mais aussi I'installation de deux nouveaux
« écuroducs » (passages au-dessus des routes pour
les écureuils) construits avec des cordages, ou encore
laménagement de 3 bancs a insectes.

En matiere de gestion des dépendances vertes, des
actions d’ensemencement de deélaisses et de plantation
de haies ont éte développees : I'offre alimentaire de ces
milieux est plus abondante et ainsi attire davantage
d’abeilles et papillons.

Enfin, dans le cadre de la démarche zéro pesticide,
un désherbage mécanisé est deésormais realise sous
les glissieres de securité par les équipes d’entretien, en
utilisant une machine automatique innovante.

Hétel a insectes
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16.1+ Réduire nettement, partout dans le monde, toutes LES CONTRIBUTIONS DU

les formes de violence et les taux de mortalité qui vy : < bl 1 L";%ﬁﬁ%'f‘s‘s
soNt Associés ; CONSEIL DEPARTEMENTAL A 'ODD 16 INFRASTRUCTURE
16.2 « Mettre un terme & la maltraitance, & l'exploitation 47 * Former des éco-délégués au college des Escholiers de & (>
et & la traite, et & toutes les formes de violence et de La Mosson & Montpellier
torture dont sont victimes les enfants ;

48 - Renforcer le soutien & la participation des jeunes 1 CONSOMMATION
16.3 « Promouvoir I'état de droit aux niveaux national héraultais ¢ la vie citoyenne RESPONSKALES
et international et donner a tous acces ¢ la justice dans
des conditions d'égalité ; 49 - Déployer au sein de ladministration un outil de ‘ N ’

signalement et de prévention des actes violents
16.4 < D’ici & 2030, réduire nettement les flux financiers
illicites et le trafic darmes, renforcer les activités de

i i . . ; ) ) 13 MESURES RELATIVES 1 4 VIE
récuperation et de restitution des biens volés et lutter AT AUATIE
contre toutes les formes de criminalité organisée ; L
16.5 ° Réduire nettement la corruption et la pratique @
des pots-de-vin sous toutes leurs formes ;

. : . VIE PAIX, JUSTICE
16.6 - Mettre en place des institutions efficaces, 15 e 16 Esmunions
responsables et transparentes & tous les niveaux ; ‘.:- FHHONCES
. . s 1 —
16.7 « Faire en sorte que le dynamisme, l'ouverture, la — .z_

participation et la représentation a tous les niveaux
caractérisent la prise de décisions ;

17 %II!JLENARIATS

16.8 - Elargir et renforcer la participation des pays LAREAUSATION
en developpement aux institutions chargees de la
gouvernance au niveau mondial ; @

16.9 « D’ici a 2030, garantir & tous une identité juridique,
notamment gréice a 'enregistrement des naissances ;

16.10 - Garantir l'acces public o linformation et
protéger les libertés fondamentales, conformément &
la legislation nationale et aux accords internationaux ;

16.a * Appuyer, notamment dans le cadre de la
coopération internationale, les institutions nationales
chargées de renforcer, & tous les niveaux, les moyens de
prevenir la violence et de lutter contre le terrorisme et la
criminalité, en particulierdans les pays en développement ;

16.b * Promouvoir et appliquer des lois et politiques non
discriminatoires pour le développement durable.
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FORMER DES ECO-DELEGUES AU COLLEGE
DES ESCHOLIERS DE LA MOSSON A
MONTPELLIER

Un apprentissage de la citoyenneté

Les éco-délégués sont des éléves choisis par leurs
pairs pour agir en faveur du développement durable.
Il sagit d'un dispositif d’apprentissage de la vie
citoyenne, au travers de la representation et de la
participation a la prise de décision, mis en place par le
Ministere de I'Education Nationale, de la Jeunesse et
des Sports dans les colleges et les lycees.

A Tinstar des delégues de classes, les jeunes volontaires
aux postes d’éco-délegués ont pour mission de fédérer
autour d’eux et de leurs projets « durables » les acteurs
des colleges et d’autres partenaires.

Une sensibilisation aux enjeux du développement

durable

Le rble des éco-délegués étant, dans le cadre de la vie
de I'établissement, d’engager des actions vertueuses en
matiere de développement durable, il est indispensable
gu’ils disposent de bases de connaissances sur ce
qu’englobe cette notion trés large.

Ayant une expertise reconnue en matiere d’Education

a PEnvironnement et au Développement Durable,

notamment a travers les actions des animateurs de

la Maison Deépartementale de [I'Environnement, le

Département a engageé des actions de soutien aux

enseignants et aux éco-deélégués :

- Clarification du réle de ces nouveaux référents ;

- Aide & la compréhension et & l'appropriation des
enjeux du développement durable ;

- Accompagnement dans la traduction concrete de
ces enjeux a travers I'élaboration de projets pour leur
college.

Ce soutien a pris la forme de sessions de formation qui
sadressent a 'ensemble des eco-deélegues d’un college
(2 élus par classe) et se sont déroulées sur une journée
compléte en 3 temps :

« Un premier temps est destiné a la présentation du
role et des missions des eco-delegues ;

Un deuxieme temps est dédie a l'appropriation des
ODD a& travers des animations interactives basees sur
le « Jeu de l'oie des ODD » et la « Fresque pour le
climat » ;

Un troisieme temps est consacre au choix et
a la définition de projets concrets a mettre en
place au college autour de deux thematiques du
deéveloppement durable.

Pour cette année scolaire, les collégiens ont souhaite
travailler au reameénagement de la cour du college
autour de la thématique des dechets et de la
biodiversite.

Un role de représentation qui doit s’inscrire dans
le temps

Outre les apports methodologiques et pedagogiques,
cette formation a permis de fédérer le groupe des éco-
délegués du college et de faire connaitre et valoriser
'eleve du college élue au Conseil départemental des
jeunes (CDJ).

La formation des éco délégues est essentielle pour leur
permettre de découvrir, comprendre et de sinvestir
pleinement dans leur nouvelle fonction en disposant
des mémes bases et ainsi fédérer le groupe pour la
poursuite des projets.

P175 = Rapport annuel 2021 - Objectifs de Développement Durable = Département de 'Hérault

LEGENDES DES ODD :

BONNE SANTE
ETBIEN-ETRE

e

EGALITE ENTRE
LESSEXES

¢

INDUSTRIE, 1
INNOVATIONET
INFRASTRUCTURE

o

1

1 MESURES RELATIVES
ALALUTTECONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

& 4

1 \T’glRESIRE 1

~
~
-
1
—
———

EDUCATION
DE QUALITE

|

EAUPROPREET
ASSAINISSEMENT

v

TRAVAILDECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

o

INEGALITES

0 REDUITES

@

CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

O

14 X:IEUATIDU[

PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES

W2
-z

17 %II!JLENARIATS

LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&




16 25, LEGENDES DES 00D
EFFICACES

1 PAS
DEPAUVRETE

BONNE SANTE EDUCATION
ETBIEN-ETRE DE QUALITE

sid L

RENFORCER LE SOUTIEN A LA PARTICIPATION Eg\;lg)&{sum ELPRORREEY
DES JEUNES HERAULTAIS A LA VIE CITOYENNE

Le Département affirme une volonté de considérer les g E

jeunes Héraultais comme des citoyens & part entiére, qui
se traduit dans les actions mises en ceuvre tout au long

de ce mandat et notamment sur celles développees en TRAALDECENT
2020 : ECONOMIQUE
- 17 jeunes ont été accueillis en service civique. ‘I'

Ambassadeurs du Département, ils ont déemontre leur
capacite a mettre en ceuvre des projets en direction

des publics concernés par les missions de service WOUSTRE, 10IN_EGALITES
public (oudget : 13 000 €) ; INFRASTRUGTURE TS

. Le dispositif Cap jeunes a permis de soutenir & ‘ —
malgré la crise sanitaire, 122 projets portés par
283 jeunes. Ces projets sont de plus en plus orientés
sur des initiatives relevant de I'éco-citoyenneté et du
maintien du lien social pour agir sur les solidarités
(budget : 142 000 €) ;

Le projet européen 2019-2020 « étre bien cos’e ? » (X)
a permis de réunir professionnels, élus, partenaires
associatifs et jeunes pour réfléchir sur les questions

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

de leur bien-étre et recueillir leurs propositions afin 13 fiicean:: B 14 Moo
d'alimenter la réflexion politique et interroger les TS
pratiques professionnelles (Budget 45 272 € de crédits @
européens).
Les démarches participatives associant le jeune
citoyen contribuent a P'enrichissement de laction 1 VEE 1 PAIY, JUSTICE
publique : TERRESTRE ETINSTITUTIONS

= EFFICACES .
- 320 jeunes ont participé directement a ces actions ‘“_:_ z‘
1

initiées par le Département. .
Le nombre de jeunes impactés par ces actions est -
bien supérieur, mais reste difficile & évaluer, compte
tenu de la crise sanitaire ; 17 Mtewnmars
. . POUR
Elles favorisent les rencontres des professionnels, des LAREALISATION
2 H > . . DES OBJECTIFS
élus et des jeunes autour d’'une problématique de
politique publique ; @
Elles permettent une prise en compte et une
valorisation de la parole des jeunes dans la
construction des politiques publiques, et une meilleure
lisibilité de la place donnee aux jeunes.
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DEPLOYER AU SEIN DE LADMINISTRATION UN
OUTIL DE SIGNALEMENT ET DE PREVENTION
DES ACTES VIOLENTS

Le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 pose les
principes relatifs au dispositif de signalement des actes
de violences, de discrimination, de harcelement et
d’agissements sexistes dans la fonction publique.

Un dispositif de signalement existait deja pour les
agents du Département travaillont dans le secteur
social, mais il a ete decidé de 'adapter pour I'étendre ¢
toute la collectivite.

Un outil standardisé de référencement des incidents

Il sagit de proposer un outil aux agents qui permet
de signaler un eévenement violent qui sest produit et
d’engager des actions correctives et préventives. A
terme, un observatoire des violences sera opérationnel
de fagon & pouvoir engager des actions de prévention
généralisées dans la collectivité ou ciblées sur des
secteurs d'activités.

Lorsqu’un agent est expose a des agissements violents,
il peut utiliser cet outil pour signaler cet évenement ¢
sa hiérarchie ainsi qu’a l'assistant de prévention, afin
que soient éventuellement engagées des actions
(accompagnement, soutien, protection...). Le service
Jjuridique est egalement informé de l'incident.

Le premier volet est rempli par l'ogent avec un
descriptif de [I'événement et des demandes
d’actions formulées. Le deuxiéme volet est rempli par
le manager qui renseigne les actions immediates qui
ont éte réalisées et s'engage sur la realisation d’actions
supplémentaires si besoin. Le troisieme volet est une
information & destination de 'agent et du manager sur
la protection fonctionnelle qui peut étre demandee.

Un préalable indispensable aux actions
de prévention

Lassistant de prévention est destinataire de la fiche a
chaque étape, fait un suivi des fiches sur son périmetre
et veille & la réalisation des plans d’actions en lien avec
des agents des Ressources humaines spéecialisés en
prévention des risques.

Chaque signalement fait, de plus, l'objet d'un
traitement, ainsi qu’un suivi par 'assistant de prévention
avec une analyse des typologies d’événements
(Observatoire).

Cet outil de signalement d'actes violents est un outil
fonctionnel qui permet la gestion des evenements
violents subis par les agents. Cela permet de limiter les
impacts sur les agents et & terme de pouvoir engager
des actions de prévention. Ces actions ont pour vocation
de réduire ou supprimer I'exposition des agents & ces
évenements et d'ameéliorer les conditions de travail.
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POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

17 PARTENARIATS

"Partenariats pour
LA REALISATION DES OBJECTIFS'
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PARTENARIATS POUR

LA REALISATION DES OBJECTIFS

171 + Ce dernier objectif consiste & organiser toutes
les formes de partenariat et de collaboration
entre les acteurs (institutions, société civile, acteurs
économiques...), que ce soit au niveau local, régional,
national et international pour créerles conditions les plus
propices & l'atteinte des 17 Objectifs de Développement
Durable.

LES CONTRIBUTIONS DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL A L'ODD 17

50 . S’engager collectivement dans un pacte des acteurs
des infrastructures de mobilité

51 . Engager une réflexion collective sur les nouvelles
formes d’urbanisme littoral : concours d’architecture
« Habiter le littoral demain »

52 . Accompagner les évolutions pédagogiques par une
politique d’équipement numérique des colleges adaptée
aux nouveaux usages
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S’ENGAGER COLLECTIVEMENT DANS UN
PACTE DES ACTEURS DES INFRASTRUCTURES
DE MOBILITE

Un questionnement sur les pratiques en matiére
d’aménagement des infrastructures de mobilité

La crise sanitaire Covid-19 est venue bouleverser les
equilibres mondiaux et révéler au grand jour des
fragilités induites par notre modele de société. La prise
en compte des transitions climatiques, ecologiques
et numeériques que vit notre societeé réinterroge les
pratiques et les conduites des politiques publiques
d’ameénagement ou de gestion des infrastructures,
sur le besoin d’'une plus grande et d’'une meilleure
participation de la societe civile.

Une réponse collective des acteurs

En réponse a ce besoin, la communauteé routiere a
travaillé au niveau national a I'élaboration d’un nouvel
engagement politique réunissant l'ensemble des
acteurs nationaux des infrastructures de mobilité sur de
nouveaux objectifs partagés, et qui vient se substituer
a la Convention d’Engagement Volontaire de 2009.
Ce « pacte dengagement » permet d'apporter des
réponses concretes pour les gestionnaires aux enjeux
poses par les transitions que connait notre sociéte,
autour de 3 axes majeurs :
- des infrastructures inscrites dans les transitions
climatiques et écologiques ;
- des infrastructures inscrites dans la transition
numérique ;
- des infrastructures congues et gérées a I'écoute
des citoyens.

Il rappelle également les engagements prealables
nécessaires O cette ambition ladaptation des
formations, la gestion patrimoniale des infrastructures,
la libération de 'innovation et surtout une méthode du
travail partenariale et collaborative.

Signature du Pacte

Lengagement du Département

En application du principe « agirlocal », le Département

de [IHérault sest inscrit dans cette dynamique

partenariale en signant le 12 avril 2021 une declinaison

locale du pacte avec les acteurs représentatifs

des travaux publics, des entreprises routiéres, de

lingénierie, des carrieres et matériaux de construction.

Ce document permet de porter une vision commune d

I'horizon 2030 de I'avenir des infrastructures de mobilite

héraultaises, avec des réponses opérationnelles et

soutenables en matiere :

. de développement d’infrastructures bas carbone ;

- d’intégration des infrastructures & leur environnement ;

- d'adaptation des infrastructures au changement
climatique ;

- d’infrastructures commme support d’'une énergie propre ;

- de développement d’infrastructures génératrices de
donnees ;

. d’évolution des infrastructures pour en faire de
véritables espaces numériques ;

- de digitalisation des infrastructures et des meétiers
associes ;

. d'adaptation des infrastructures aux diverses formes
de mobilite ;

. damélioration des conditions d’acceptabilité des
infrastructures par les citoyens ;

. de prise en compte de la sécurité routiere des
infrastructures, mais aussi de prévention pour des
chantiers toujours plus sdrs.
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ENGAGER UNE REFLEXION COLLECTIVE SUR
LES NOUVELLES FORMES D’'URBANISME
LITTORAL : CONCOURS D’ARCHITECTURE

« HABITER LE LITTORAL DEMAIN »

Abritant une biodiversité exceptionnelle et des sites
geologiques remarquables, le littoral heraultais est
'objet d’une forte mobilisation du Département. Pour les
10 prochaines années, la stratégie départementale
« Hérault Littoral » fixe le cap pour répondre aux
nombreux défis a venir : la protection des ressources,
la fluidification de la mobilité sur le littoral, I'attractivite
du territoire, la démoustication et ladaptation au
changement climatique. Au travers de cette stratégie,
lambition du Département est de faire du littoral un
écrin protége quirelie larriere-pays & la mer, qui absorbe
lafflux touristique et qui participe au rayonnement
économique du territoire.

Un partenariat riche rassemblé autour d’un concours
étudiant

En partenariat avec le Conseil d’Architecte d’Urbanisme
et d’Environnement de I'Hérault, la Ville de Frontignan,
la Direction Deépartementale des Territoires et de la Mer
et la Reégion Occitanie, le Département de I'Hérault
a lanceé une collaboration avec I'Ecole nationale
supérieure  d’architecture de Montpellier (ENSAM)
afin de mettre en place un concours destiné a faire
travailler les étudiants de Licence 3 sur des formes
urbaines adaptées au changement climatique &
I'horizon 2050-2100. Le territoire d’étude choisi est la
ville de Frontignan.

Une démarche élargie aux jeunes professionnels de
Purbanisme et de Parchitecture

Dans un souhait de sensibilisation des divers acteurs
aux effets du changement climatique, la démarche
de concours n'a pas été limitée aux étudiants et un
second concours réservé aux jeunes professionnels est
également en cours d’'organisation avec quelque mois
de décalage.

Lobjectif a été de fédérer plusieurs acteurs autour
du projet et un groupe de pilotage multi-partenarial a
été mis en place pour suivre 'ensemble de la démarche
jusqu’a son terme. Il rassemble ainsi toutes les échelles
de la décision territoriale : Commune, Département,
Région, Etat, ainsi que le CAUE34. Le Conseil municipal
de Frontignan a été invité au Département pour
échanger sur le projet, que ce soit dans sa composante
concours étudiant que dans sa composante concours

Travail d’Anna Delalande et Katia-Océane de Castro

jeunes architectes et urbanistes, afin de choisir, en

fonction des vulnérabilités littorales, le quartier qui

servirait d’assiette au concours. Les étudiants, quant

a eux, ont fait 'objet d’'un accompagnement par les

partenaires tout au long de leur année universitaire

2020 / 2021 de L3.

15 000 € ont eté mobilisés pour le partenariat
avec 'ENSAM et 18 projets ont été présentés par
les étudiants. || est prévu des présentations des
productions étudiantes lors de diverses expositions,
ainsi que l'edition d’un ouvrage ;

- 40 000 € sont mobilisés pour le concours jeunes
architectes et urbanistes qui est en cours.

Une démarche trés formatrice

Le concours étudiant a permis de former la promotion
de L3 de 'ENSAM aux enjeux et reponses liees a
ladaptation des littoraux au changement climatique.
D’un point de vue pédagogique cela a contribué a
développer chez les étudiants leur vision systémique
d’un projet.

De son co6te, le groupe de pilotage a developpe des
capacités de travail collectif sur la thématique des
vulnérabilités climatiques.

En 2022 les résultats du concours des jeunes
professionnels seront connus et le travail servira de
socle a Porganisation d’une concertation citoyenne
sur la commune de Frontignan.
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ACCOMPAGNER LES EVOLUTIONS
PEDAGOGIQUES PAR UNE POLITIQUE
D’EQUIPEMENT NUMERIQUE DES COLLEGES
ADAPTEE AUX NOUVEAUX USAGES

Le Département a souhaité accompagner les évolutions
pédagogiques mises en ceuvre dans les colleges par
une politique d’équipement numérique adaptée aux
nouveaux usages, en portant un effort particulier sur le
numérique éducatif.

Suite au confinement du printemps 2020 qui avait mis
a l'arrét les opérations de prise en charge de lo Gestion
du systéme d’information des colleges (GSIC), il a
ete decide d’'accélerer ce projet avec la reprise des 30
derniers colleges (hors cités scolaires). Lorganisation de
'ensemble du projet a ete revue, les budgets et moyens
humains augmentés afin de respecter 'engagement
de finaliser ce transfert de compétence en 2021.

En 2020, le Département a initié une large réflexion
partenariale avec les services de IEducation
Nationale cfin de réviser la politique d’équipement
numérique en lien avec l'évolution des usages et les
nouveaux besoins mis en évidence notamment
pendant la période de confinement.

Le nouveau référentiel déquipement numérique qui
a résulté de ce travail a été adopté par 'Assemblée
départementale en février 2021 et les évolutions
marquantes sont les suivantes :

- Gestion du Systéme d’Information des Colléges

Fin 2021, les 74 colleges publics du département
(hors cités scolaires) auront ladministration et la
maintenance de leur systeme d’'information gérées par
le Département. Les budgets mobilises en 2021 sont de
4,4 M€ en investissement et 1,8 M€ en fonctionnement
(contre respectivement 2 M€ et 1,3 M€ en moyenne les
années précédentes).

- Politique d’équipement numérique

Des évolutions importantes ont été apportées au
référentiel d’é¢quipement numérique pour le matériel
pédagogique afin daugmenter le nombre de classes
mobiles pour les enseignements specialisés (sciences,
technologie, informatique), et d'ouvrir la possibilite de
classes mobiles pour 'enseignement general.

Un effort particulier a éte fait pour les sections
spécialisées (Ulis, Segpa ...) qui seront équipées & neuf.

Lévolution du référentiel représente un effort
budgétaire en investissement de 4,7 M€ sur 5 ans
(soit 50% d’augmentation). Le ratio « nombre
d’éléves par ordinateur » est ainsi porté a 3,49.
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LEGENDES DES ODD :

1 PAS FAIM
DEPAUVRETE «ZER0»

(({
4

CLASSEMENT DES ACTIONS PAR
DGA* REFERENTE DANS LADMINISTRATION —

ETBIEN-ETRE DEQUALITE
4‘«/ Eﬂi

EGALITE ENTRE EAUPROPREET

N° DE : , LESSEXES ASSAINISSEMENT
DGA LACTION INTITULE DE L'ACTION oDD
AG 12 Développer la mixité au sein de services logistiques de '’Administration tres féminisés 5 g E
AG 25 Renouveller les infrastructures de datacenters 9
AG 5 Adapter les équipements informatiques et de commmunication pour favoriser le travail & 9 {}“é‘%‘;ﬁ%’g
° distance et en equipe ECONOMIQUE
AT 18 Réhabiliter le college du Crés pour en faire le premier college & énergie positive m
AT 19 Raccorder des colleges aux réseaux de chaleur urbains
AT 20 Encourager les colleges a participer au challenge de maitrise de I'énergie Cube S :ﬁﬂgﬂﬁﬁm 1 L"[E,]G,ﬁ%gsts
INFRASTRUCTURE
AT 30 Partager les orientations d'aménagement et d'urbanisme du Département pour en —
faciliter la prise en compte -
AT 37 Entretenir les espaces naturels en limitant les impacts sur 'environnement 13
AT 43 Promouvoir les plantations d'arbres dans I'Héraut 15 1 ﬁggﬁﬁﬁﬁ'
AT 15 Limiter les consommations en eau potable sur les sites et domaines departementaux 6 w
AT 44 Assurer un réle de Sentinelles de I'environnement gréce aux rando-pisteurs 15
AT 38 S'engager dans le verdissement du parc de véhicules et matériels 13 1 WESURES RELATVES 14 e
ALALUTTECONTRE AQUATIQUE
. . | | . LESCHANGEMENTS
AT 24 Innover dans la rénovation d'ouvrages d'art routiers 9 CLIMATIQUES
AT 46 Approuver un plan Route & Biodiversite 15 @
AT 34 Appliquer les principes de I'€conomie circulaire a l'entretien des chausseées 12
1 VEE 1 PAIX, JUSTICE
AT 39 Encourager la pratique cyclable au travers des actions du plan Hérault Vélo 13 ;‘“ﬂf Elr'l"csg&g'.'""s
AT 50 S’engager collectivement dans un pacte des acteurs des infrastructures de mobilité 17 " z_
DETIE 28 Lutter contre la fracture numeérique par la mise en place du réseau Digi-Thau 10
17 PARTENARIATS
DETIE 35 Recycler des matelas sans polluer, une démarche écologique et solidaire 12 Lpgggmsmuu
DES OBJECTIFS
DETIE 40 Valoriser des poissons locaux peu demandés sur le marché 14 @
DETIE 3 Organiser un service de restauration collective 100% bio, local et de saison 2
DETIE 4 S’engager dans une démarche alimentaire saine et de qualité pour tous dans 'Hérault 2
DETIE 51 Organiser un concours d'architecture / urbanisme sur I'nabitat résilient en zone littorale 17
DETIE 16 Etablir une stratégie de préservation fonciére des zones humides afin de protéger la 6
ressource en eau
DETIE 5 Renforcer la résilience de la viticulture face aux changements climatiques 2
Organiser des cycles de rencontres entre scientifiques et grand public : les « Echos
DETIE 9 4
durables »
DETIE 45 Mettre en place une Aire Terrestre Educative (ATE) sur le domaine départemental du Bois 15
de St-Sauveur
DETIE 47 Former des éco-délégués au college des Escholiers de La Mosson a Montpellier 16
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LEGENDES DES ODD :

PAS _ FAIM
DEPAUVRETE «ZER0»

(({
4

BONNESANTE EDUCATION

Améliorer la gouvernance littorale du Golfe d’Aigues-Mortes pour une meilleure protection du ETBIEN-£TRE DEQUALITE
DETIE 11 m N 14 .
milieu marin
o | v/ B NI
DETIE 42 Sensibiliser les plaisanciers aux bons gestes environnementaux 14
DETIE 22 Promouvoir l'itinérance douce & vélo pour un tourisme responsable 8
EGALITE ENTRE EAUPROPREET
DRE 17 Soutenir le développement intégré de la lagune de la Merja Zerga au Maroc 6 3 SR
DRE 6 Developper un projet de meédecine itinérante pour ameliorer le systeme de santé au Laos 3 g E
DRE 13 Aider les femmes démunies et leurs enfants au travers d’actions de solidarité au Togo 5
ECJSL 10 Développer les tutoriels en ligne pour faciliter les recherches dans les archives 4 E}‘é‘%‘;ﬁ%’g
ECONOMIQUE
ECJSL 1" Développer l'offre d'accueil de stages collégiens au sein de la collectivité 4 /\/"
ECUSL 23 Préserver et promouvoir le patrimoine naturel et culturel au travers des Voies vertes gréice au 8 "
J projet européen Our Way
: i . i iti équi A1 INDUSTRIE, INEGALITES
ECUSL 52 Accompagner les évolutions p\)edogoglqu,es par une politique d’équipement numérique 17 Ll 1 LAY
des colleges adaptée aux nouveaux usages INFRASTRUCTURE
ECJSL 27 Aider les plus fragiles en période de confinement en facilitant leur accés au livre 10 & < —
E L 31 Constituer la mémoire de l'institution départementale au travers d’un archivage 1
CJs électronique
1 oo 12 Evwonrion
. o . . 00
ECJSL 32 Elaborer le futur schéma des équipements socio-sportifs 1n DURABLES RESPONSABLES
ECJSL 2 Doter les familles de collégiens en rupture numérique d’un ordinateur personnel 1 AE@E m
n
ECJSL 48 Renforcer le soutien & la participation des jeunes héraultais & la vie citoyenne 16
1 MESURES RELATIVES 1 4 VEE
ALALUTTECONTRE AQUATIQUE
RH 14 Elaborer le plan d’octigns pour legalite professionnelle femmes / hommes de 5 e
Administration deépartementale
"Déployer au sein de 'administration un outil de signalement et de prévention des actes
RH 49 - " 16
violents
RH 21 Accompagner I'évolution professionnelle des agents du Département 8 1 \,’éﬁmmf 1 Eﬁlﬁcﬂfﬁ}fgm
RH 29 Sensibiliser les agents du Département au handicap en milieu professionnel 10 zh
RH 33 Pérenniser le dispositif télétravail au sein de 'administration départementale 1n —
Agir contre la solitude des personnes de 60 ans et plus & domicile par des actions de
) . . PARTENARIATS
SD 7 découverte des sites départementaux 3 17 POUR
YT
) . » . o . o DES OBJECTIFS
sb 36 Encourager le réemploi de matériels techniques d’aide & 'autonomie des personnes dgées 12
gréce aux acteurs de 'économie sociale et solidaire @
sb 8 Lutter contre les problemes de corpulence infantile par le dépistage précoce et la prise en 3
charge deés la maternelle
SD 1 Renforcer le dispositif du Fonds départemental d’'aide aux jeunes (FDAJ) 1
“DIRECTIONS GENERALES ADJOINTES :
AG Administration générale ECJSL Education, culture, jeunesse, sports, loisirs
AT Ameénagement du territoire RH Ressources humaines
DRE Direction des Relations Extérieures SD Solidarités départementale

DETIE Développement de I'économie territoriale,
insertion et environnement
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CONTACT :

Direction Générale Adjointe
Développement Economique Territorial, Insertion, Environnement,
Mission Développent Durable, Etudes et Prospectives :

Christian Cazin

04 67 67 76 34 ccazin@herault.fr
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