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Le Département

de I'Hérault recrute
Rejoignez un collectif
au service des héraultais-e-s !

Il existe plus de
120 métiers dans la

collectivité.
L'Héravlt vous attend ! Des missions qui font sens !
Devenez acteur Agir pour la solciété,

. o o accompagner les
del dlc':.tlop ?Ub!lql,'e e habitants, encourager
pour I'interet general ! la citoyenneté

« Participer
au développement
Des offres pour tous etala protection

de I'environnement

Dans tout I'Hérault, nous ot du territoire

recrutons des collaborateurs de
tous les niveaux de qualification « Accompagner, soigner
avec différents types de statuts et protéger:

(Fonctionnaire, contractuel, développer la solidarité
apprenti, stagiaire...) envers les plus fragiles

SOLIDARITE AU QUOTIDIEN, ECOLOGIE EN ACTIONS herault.fr



On recrute!

Le Département de
I'Hérault vous attend,
rejoignez-nous!

Vous cherchez du sens dans votre
action, des valeurs qui vous
correspondent, une qualité de vie
professionnelle et personnelle
épanouissante ?

Devenez acteur de l'action
publique et faites le choix de
changer la société a nos cotés !

Dans I'Hérault, le Département
est toujours |3, solide, a sa

place irremplacable : proche

des gens, en premiére ligne

pour faire reculer la pauvreté

et les inégalités, défendre
l'environnement et le climat. Ces
combats justes, le Département
les méne avec un collectif de plus
de 5600 agents unis. Nos valeurs
font la force, I'éthique et I'équité
des choix politiques au service
des 1,2 million d’habitants et des
342 communes.

Exercez I'un des 120 métiers de
la collectivité et faites partie
d'un collectif au service des
héraultais-e-s !

Pour la solidarité, pour l'écologie,
inventons, impulsons, luttons,
résistons, protégeons... Avec
nous, agissez !

Kléber MESQUIDA,
Président du
Département de
I'Hérault



EN 2023

recrutements
sur des postes
permanents

recrutements
contractuels
pour des besoins
temporaires

recrutements
d'apprentis

578 21

stages services
réalisés civiques



Le Département
s'engage pour ses agents!

Nous faisons le choix d'une politique qui prend soin
de vous et accompagne votre évolution !

Equilibre de vie
professionnelle / personnelle

Possibilité de choix en termes de temps de travail et de
télétravail sur une majorité de fonctions

Management participatif
et inclusif
Accompagnement managérial

Travail en équipe
Plus de 5 600 agents collaborent quotidiennement

Actions de bien-étre au travail
Diversité, prévention, actions de qualité de vie au travail

Accompagnement professionnel et

possibilités d’‘évolutions concrétes
Formation, mobilité, apprentissage

Différents types de statuts

Fonctionnaire, contractuel, apprenti, stagiaire

Prestations sociales avantageuses

Cheque vacances, CESU, contrats collectifs
(santé et prévoyance ...)




Découvrez les métiers du
Département de I'Hérault

Osez ! Lensemble des postes est accessible quel que soit

votre genre.

METIERS
ADMINISTRATIF (F/H)

Administration générale

+ Agent d'accueil
- Gestionnaire/assistant administratif

Finances, achat, gestion

- Gestionnaire de marchés publics

« Instructeur subventions

« Gestionnaire budgétaire et
comptable

- Tarificateur des établissements
médico-sociaux

« Acheteur public

- Contréleur de gestion

- Gestionnaire de recettes

Ressources humaines

« Gestionnaire des ressources
humaines

« Conseiller formation, recrutement,
parcours professionnels, carriere
paie

- Conseiller en prévention des
risques professionnels

Conseil et méthode
« Juriste

+ Responsable qualité

- Déontologue

METIERS DE
LINFORMATIQUE
ET DU NUMERIQUE (F/H)

Systémes d’'information

« Gestionnaire du parc informatique

+ Gestionnaire de données
informatiques

+ Administrateur fonctionnel

« Webmestre

« Architecte informatique

- Technicien téléphonie

- Analyste de données

- Gestionnaire du systéme
d'information géographique

Consecil et méthode

- Directeur de projets Sl
« Chef de projet Sl
« Chef de projet AMOA

Infrastructures et routes
- Chargé d'opérations aménagement
numeérique

Social
- Conseiller numérique



METIERS,DU SOCIAL
ET DU MEDICO-SOCIAL (F/H)

Enfance, famille

. Educateur spécialisé

« Educateur de jeunes enfants
- Auxiliaire de puériculture

- Expert accueil enfance

Social

« Secrétaire médico-social

- Assistant de service social

- Chargé de développement social

« Assistant familial

- Conseiller en économie sociale et
familiale

+ Accompagnateur social

- Conseiller numérique

- Evaluateur

Médico-social

- Psychologue

« Médecin

« Infirmier

+ Sage-femme / Maieuticien
- Puéricultrice

- Auxiliaire de puériculture

Insertion, emploi

- Chargé de projets insertion emploi
et logement
- Conseiller RSA

Gestion

- Tarificateur des établissements
médico-sociaux

METIERS DE
LAMENAGEMENT ET DE
LENVIRONNEMENT (F/H)

Aménagement du territoire
- Chargé d'études

- Négociateur foncier

+ Chargé d'opérations

- Conseiller batiments

Développement économique

- Chargé de développement
économique
- Coordonnateur foncier agricole

Infrastructures et routes

- Technicien des routes

- Contréleur de travaux

- Chargé d'opérations aménagement
numérique

- Agent d'exploitation

+ Chargé d'opérations

Eau et Environnement

- Chargé d'opérations eau et
assainissement

- Agent de maintenance des espaces
naturels

+ Chargé de programmes

« Surveillant de travaux espaces verts

+ Animateur environnement

- Hydraulicien

- Hydrogéologue

- Forestier sapeur

« Surveillant de port

Laboratoire vétérinaire

« Technicien et agent de laboratoire
- Préleveur déchantillons d'analyses



METIERS DE LENTRETIEN,
LA LOGISTIQUE
ET DU TECHNIQUE (F/H)

Batiments et domaines

- Agent polyvalent des colleges
« Gestionnaire de batiment

+ Agent de logistique

- Agent d'entretien

- Agent de sécurité

Culture

« Technicien d'exploitation ou de
production audiovisuelle

- Gestionnaire des installations
audiovisuelles et scéniques

- Conducteur offset
+ Reprographe
« Faconnier

Véhicules

- Visiteur technique matériels

« Conducteur d'engins de travaux
publics

- Carrossier peintre

- Coordonnateur d'atelier mécanique

« Mécanicien

- Chauffeur

« Soudeur

Restauration

« Cuisinier
- Serveur

METIERS DE LA CULTURE,
JEUNESSE, SPORT ET
LOISIRS (F/H)

Culture

- Agent de bibliothéque

- Bibliothécaire

« Archiviste

- Agent d'archives

« Restaurateur d'archives

« Médiateur culturel

- Chargé de développement culturel

- Chargé de valorisation du patrimoine
culturel

- Conseiller artistique

Jeunesse et sport

+ Chargé de développement de
projets jeunesse et sports

- Conseiller technique de sports de
nature

- Conseiller accompagnateur de
projets de jeunes

Education

+ Agent technique des colléges
- Cuisinier en restauration collective

ET DES MANAGERS DANS
CHAQUE DOMAINE
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Vos contacts pour postuler:

Stages stages@herault.fr

Alternances |apprentissage@herault.fr
(Uniquement contrats d'apprentissage)

Candidature spontanée candidature@herault.fr

Consultez toutes nos offres sur herault.fr
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