COMMENT NOUS CONTACTER ?

Jeanne DENOYELLE

Directrice Adjointe / Coordinatrice

Tél : 06 32 66 95 89

jeannedenoyelle@gmail.com

SIEGE SOCIAL : 3 rue des Aires, BP 15, 34570 PIGNAN
Tel : 04 67 47 59 45

@ : acces@wanadoo.fr

SDI EST HERAULTAIS

Secteur Etang de Thau : accessete@gmail.com
SETE et permanence ILE DE THAU

Tél:0467 787198 /06 31 00 83 93
Permanences de FRONTIGNAN / MARSEILLAN
Tél : 06 31 00 83 93

MEZE et Permanences de POUSSAN / GIGEAN
Tel : 06 79 99 88 22

SDI MONTPELLIERAIN

Secteur Montpelliérain : accesll@wanadoo.fr
Antenne de PIGNAN

Tél: 0467 4759 45 /06 32 66 95 89
Permanences de FABREGUES

VILLENEUVE LES MAGUELONE - LATTES

ST JEAN DE VEDAS et JUVIGNAC

Tel : 06 76 42 23 55

ﬂ\ A.C.CES

Association aCcompagnement
Collectif Emploi Solidarité

ACCOMPAGNEMENT

Departement

'!’erault



mailto:jeannedenoyelle@gmail.com
mailto:acces@wanadoo.fr
mailto:accessete@gmail.com
mailto:acces11@wanadoo.fr

S’adresse aux allocataires du RSA, exprimant une volonté de
s’engager dans une démarche d’insertion sociale et
professionnelle, tenant compte de la situation globale de la
personne, de ses capacités et difficultés

Durée : 12 mois — Renouvelable

OBJECTIFS

- Définir et structurer un projet d’insertion sociale et
professionnelle cohérent

- Soutenir linscription des personnes dans leur
environnement, dans la Cité, et restaurer leur statut
d’acteur économique.

- Favoriser une insertion professionnelle par l'accés a
I'emploi durable, a la formation professionnelle
qualifiante et le maintien dans I'emploi.

Deux phases : la phase d’accueil (4 semaines max) et la phase
d’accompagnement personnalisé

. Ecoute Active

. Remobilisation

. Conseil /Entraide
. Bienveillance

. Collaboration

. Coordination
. Respect
. Coaching

Présentation des modalités d’accompagnement

Evaluation/diagnostic approfondi sur la situation globale
Expression des souhaits et attentes de la personne
Co-définition d’un projet d’insertion socioprofessionnel
Collaboration / Mise en confiance : Possibilité de participer a
un atelier « Estime de soi »

Trois volets : = Développer la confiance en soi et 'autonomie

= Structurer le projet professionnel et Ia
recherche d’emploi
= Accompagner dans I'emploi et la formation

En Individuel ... / ... En Collectif
Identification des atouts et * Visites en entreprises
difficultés +  Ateliers thématiques :

Relation de confiance

Elaboration de projets
socioprofessionnels /

Recherche d’Emploi

(Découverte des Métiers,
Estime de soi, Projet
Professionnel, Coaching

Remobilisation et Emploi, Représentation
Coaching / Pouvoir d’Agir sociales, Initiation au
Levée des freins numérique, Acces aux

savoirs de base...)

. * Informations Collectives

.. En Partenariat )

. o ) (Budget, Santé, Logement,
Partenaires sanitaires-sociaux .

Formation, Employeurs...)

Référents Uniques et SDI .
e Actions Transversales

Entreprises / Formations

- (Culture / Environnement /
Associations et autres )
Santé-Sport)




